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Governo do Estado

LEI COMPLEMENTAR N? 676, DE 12 DE JULHO DE 2016

Institui o Planc de Cargos e Vencimentos dos
servidores plblicos civis do Quadro de Pessoal
do Poder Executive e estabelece oulras
providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO
CARGO DE GOVEBMNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA,

Fago saber a todos os habitantes deste Estadao
aque a Assembleia Legislativa decreta @ eu sanciono a seguinta
Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica instituido, nos termos desta Lei
Complementar, o Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores pulblicos civis do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo.

Art, 2 Para efeitos desta Lel Complementar,
considera-se;

| — Plano de Cargos e Vencimentos: sistema de
diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de cargos,
remuneragao e desenvolvimento funcional;

Il = Cuadro de Pessoal: conjunio de cargos de
provimento efetivo;

Il = Quadro Lotacional: agrupamento de cargos
de provimento elelivo integranles do Quadro de Pessoal por
drgdo ou entidade, adequado & consecugdo dos respectivos
objetives institucionais,

[V — Grupo Ocupacional; conjunto de cargos da
provimento efetivo agrupados segundo a formagao, qualificagio,
atribuigbes e graus de complexidade e responsabilidade;

V = Cargo de Provimento Efetive: conjunto de
atribuigbes, deveres e responsabilidades especificas, definidas
na legislagio estadual, cometidas a servidor aprovado por meia
de concurso poblico;

Wl - Mivel: graduagdo wvertical ascendente
exislente no cargo;

VIl = Referéncia: graduagdo horizontal
ascendente existente em cada nivel do cargo; e

Will — Desemnvolvimento Funcional: evolugdo no
cargo para o qual o servidor prestou concurso piblico, em niveis
e referéncias, medianle Progressdo por Tempo de Servigo @
Progressao por Qualificagio ou Desempenho Profissional.

TITULO NI
DO QUADRDO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art, 3% Fica criado o Quadro de Pessoal do

Poder Executivo, constituido pelos cargos de provimento efetive
dos drgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional.

§ 17 Integram o Quadro de Pessoal de que trata
o caput deste arligo os carges cujos tildlares tenham sida
alcangados pelo dispasto no art. 11 desta Lei Complementar,

4§ 2° Ficam criados passando a integrar o Quadra
de Pessoal do Poder Executivo de que trata o caput deste arligo,
05 cargos constantes do Anexo | desta Lei Complementar,
visando & manulengio do quantitative previsto para o Quadra
Lotacional dos érgdos e enfidades da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Execulivo.

§ 3% Os servidores ocupantes dos cargos
extintos pelo arl. 12 desta Lei Complementar, seraoa
aproveitados nos cargos criados pelo § 27 deste arigo, na forma
do disposto no arl. 13 desta Lei Complementar.

§ 47 Os cargos de provimento efetive integrantes
do Quadro de Pessoal de que trata este artigo, estruturados em
niveis e referéncias, so segmentados nos respeclivos Grupos
Oecupacionais referidos no art. 4° desta Lei Complementar, com
quaniitativo global de vagas fixado na forma do Anexo |l desta
mesmo diploma legal.

& 5° Ficam distribuidos, nos drgies e entidades
integrantes da Administracio Direta, Autarquica e Fundacional
o0& cargos integrantes do Quadro de Pesseal do Poder Executiva
de que trata este artigo, que passam a constituir o respectiva
Quadro Letacional, conforme estabelecido no Anexo I, parte
integrante desta Lei Complementar, com quaniitativo a ser fixada
por ato do Chefe do Poder Executiva,

§ 6% As atribuigdes, nivel de formagio e
habilitagao profissional exigidos para o exercicio dos cargos da
que trata este arlige constam do Anexe IV desta Lei
Complementar,

§ 7 O ingresso nos cargos de que trata este
arligo dar-se-a nos respeclivos niveis e referéncias iniciais, por
meio de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, na
forma do edital.

TiTULO 1Nl
DOS GRUPOS QCUPACIOMAIS

Art. 47 Os cargos de provimento efetive que
compde o Quadro de Pessoal do Poder Executivo sao
segmentados nos seguintes Grupos Ocupacionais:

| = Grupo Ocupacional ANA (Atividades de Nivel
Auxiliar): corresponde as atividades bdsicas de apoio,
manulengas e execucac de semrvigos auxiliares, para cuja
exercicio e exigido o grau de instrugao de ensino fundamental -
anos iniciais,

I = Grupo Ocupacional ANO [Atividades de
Mivel Operacional). corresponde as atividades basicas de apoio,
manulencao e execugdo de servigos operacionais, para cujo
exercicio @ exigido o grau de instrugao de ensino fundamental;

Il = Grupe Ocupacional ANT (Atividades de
Mivel Tecnico). coresponde as  alividades de suporle a
execugdo de servigos técnicos e administrativos em suas varias
modalidades, para cujo exercicio € exigido o grau de instrugaa
de ensino medio ou educacao profissional técnica de ensing
médio; e

IV = Grupo Ocupacional ANS (Alividades de
Mivel Superior): corresponde as atividades de natureza tecnica
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ou clentifica, de maior complexidade quanto ao planejamentao,
coordenagio e execugdo de projetos, bem como na elaboragao
de estudos, pesquisas, laudos e pareceres, para cujo exercicia
& exigido o grau de instrugaoc de ensino superior reconhecida
pelo Ministerio da Educagao.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIOMNAL

Art. 5% O desenvolvimento funcional do servidor
no cargo dar-se-a pelas progressdes nos niveis e referéncias,
contidos no seu cargo, por meio das seguintes modalidades.

| = progressao por tempo de senvigo, e

|| - progressao por qualificagio ou desempenha
profissional.

Art, 6% Mao tera direito a quaisquer das
modalidades de desenvolvimento funcional o servidor que:

| — estiver em estagio probatdrio;

|| = estiver em licenga sem vencimentos na data
da progressao ou quando o periodo de licenga corresponder da
forma parcial ou imegral ao periodo aquisitive de cada
progressan;

Il — estiver, na data da progressdo ou nos
respectivos  periodos aquisitivos, a disposigdo de drgaos
estranhos a Administragao Direla, Autarquica e Fundacional da
Estado de Santa Catarina;

WV = fiver recebido pena de suspensda
disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao;

WV — possuir falta injustificada superior a 5 {cinco)
dias no periodo aquisitivo de cada progressao;

W1 = tiver retornado de licenca sem remuneragao
ne pericde  aquisitivoe de qualquer modalidade de
desenvalvimento funcional;

Wil - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada
progressao; e

Wil - estiver, na data da progressao, em licenga
para concorrer ou exercendo cargo eletiva.

§ 1% Ma hipitese do aniversario natalicio do
servidor ocorrer em data anterior a data de término constante da
respectivo ato de homologagdo do estagio probatdrio, esta sera
considerada como termo inicial para a concessio da progressao,
observada a altemancia entre as modalidades da
desemvolvimento funcional estabelecidas nos arts. 79 e 97 desta
Lei Complementar e atendidos os demais critérios estabelecidos
neste mesmo diploma legal.

§ 2% O requisito estabelecido no inciso (Il da
caputl deste artigo ndo se aplica & Progressdo por Tempo da
Servico prevista no ant. 7¥ desta Leli Complementar aos
servidores convocados, colocados & disposico ou nomeados
para o exercicio de cargo comissionado em empresas, 6rgaos,
entidades & Poderes do Estado de Santa Catarina, a contar da
data da publicacdo do respectivo ato.

_GHPI-TU LO|
DA PROGRESSA0 POR TEMPO DE SERVIGO

Art, 7% A Progressao por Tempo de Servigo
consiste na passagem do servidor de uma referéncia para a
imediatamente superior no  respeclivo cargo e  Grupc
Ocupacional.

Governo do Estado

Art. 8% A Progressao por Tempo de Senvigo
ocorrera de 3 (trés) em 3 (Irés) anos, a parlir de 1% de janeiro da
2016, de forma alternada com a Progressao por Qualificagio ou
Desempenho Profissional, no més de aniversario natalicio dc
servidor, observado o disposto no § 1% do ant. 6° desta Lei
Complementar,

Paragrafo Unico. Considerar-se-a, para fins dc
intersticio referido no caput deste artigo, o lempo de exercicia
nos cargos extintos na forma do art. 12 desta Lei Complementar,
desde que nao tenha sido ulilizado para quaisquer modalidades
de desenvolvimento funcional ou enguadramento, observado a
disposto nos arts. 11 e 13 deste mesmo diploma legal.

CAPITULO NI i
DA PROGRESSAO POR QUALIFICAGAD OU
DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 9% A Progressdao por Cualificacio ou
Desempenho Profissional consiste na passagem do servidor de
um nivel para o imediatamente superior no respectivo cargo a
Grupo Ocupacional, mantida a referéncia, ohservados os
seguinies critérios.

| — 80 (oitenta) horas de capacitagdo para
progressoe nos cargos de que fratam os incisos | e 1l do art, 4°
desta Lei Complementar;

Il =160 (cento e sessenta) horas de capacilagao
para progresso nos cargos de que trata o inciso 1l do arl. 4°
desta Lei Complementar; &

Il - 240 (duzenfos e quarenta) horas de
capacitagio para progresso nos cargos de que frata o inciso |1V
do art. 4% desta Lei Complementar,

Paragrafo  dnico. A modalidade  de
desenvolvimento funcional de que trala este artigo ocorrera de
3 (rés) em 3 (trés) anos, a partir de 1% de janeiro de 2018, de
forma alternada com a progressao por lempo de servigo, no més
de aniversario natalicio do servidor, observado o disposio no
§ 1% do arl. 67 desta Lei Complementar.

Arl. 10. Os eventos de capacitagdo deverdo ler
relacio direta com as atribuigbes do cargo. devendo ser
previamente homoelogados e registrados no Sistema Integrado
de Gestio de Recurzos Humanos até o més anterior ao0 més de
aniversario natalicio do servidor,

§ 1° Os cursos de formagdo, de ensino
fundamental, de ensino medio, de ensino superior em nivel de
graduacac, de pos-graduacdc, bem como aqueles exigidos
como requisite para o exercicio profissional no respectivo carga
ndo serdo considerados para fins de progressao por qualificagaa
ou desempenho profissional,

§ 2° Para fins da modalidade de
desenvolvimento funcional de que trata este artigo, ndo serdo
computados os cursos e eventos concluidos em datla anterior ao
ingresso do servidor no cargo no qual esta investido.

§ 3" Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara a Progressao por Qualificagio ou Desempenha
Profissional de que trata este artigo.

TITULO V
DA SITUAGAD FU NCIOMNAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA ADMINISTRAGAD DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRD DE
PESSOAL INSTITUIDO PELA

Secretaria de Estado

LElI COMPLEMENTAR N* 81, DE 1993

Art. 11, O servidor titular de cargo de provimento
efetivo originario do Quadro de Pessoal instituido pela Lei
Complementar n® 81, de 10 de margo de 1993, e alteragdes, cujo
ate de enquadramento, expedido com fundamento nas Leis
Complementares de que tratam os incises | a XX do art. 29
desta Lei Complementar, tenha sido anulado por ato
administrativo prprio, passa a integrar o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo instituido por este mesmo diploma legal,
ficando o respective cargo redistribuide para o Quadro
Lotacional do érgao ou entidade no qual se encontrava lotado na
data imediatamente anterior a data de publicagdo do alo
anulaterio de enquadramento, contanto que as alribuicdes do
cargo originario guardem correlagdo com as competéncias do
respectivo drgdo ou entidade de destino.

§ 1% O servidor de que frata o capul deste arfigos
sera posicionado, na estrutura do CQuadro de Pessoal do Poder
Executivo instituido por esta Lel Complementar, nos respectivos
nivel e referéncia entdo ocupados na dala imediatamente
anterior a data de publicagdo do ato anulatario de
enquadramento.

§ 27 O servidor alcangado pelo disposto no caput
deste arligo, cujo cargo origindrio tenha sido extinto ou
fransformadao, fica aproveitado ou enquadrade, conforme o caso,
no cargo resultante de sua extingde ou transformagdo,
observada a legislagao especilica.

§ 3% O servidor de que trata o caput deste artigo,
que leve allerado seu drgac ou entidade de lotagdo com
fundamento em legislagio especilica, editada no periodo de 17
de setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010, fica com o carga
redistribuido para o Quadro Lotacional do drgdo ou entidade no
qual se encontrava lotado na dala imediatamente anterior a data
de publicagdo do respeclive alo anulatéric de alteracio de
lotagao.

§ 4° Considera-se, para todos os efeitos, em
especial para fins de cumprimento dos requisites exigidos para
a aposentadoria, o tempo de senvigo presiado no cargo em que
se deu o enquadramento como lempo de servigo prestado no
cargo orginario, desde a data de publicagao do respectivo alo.

CAPITULO 1|
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DOS QUADROS DE
PESSOAL INSTITUIDOS PELAS LEIS COMPLEMENTARES
DE QUE TRATAM QS INCISOS | A XX DO ART. 28 DESTA
LEI COMPLEMENTAR

Arl. 12, Ficam extintos os cargos de provimento
efetivo criados pelas Leis Complementares de que tratam os
incisos | a XX do art. 29 desta Lei Complementar.

Arl. 13, © servidor que tenha ingressado no
servigo publico estadual, mediante concurso publico, em carga
extinto pelo art. 12 desta Lel Complementar, serd aproveitada
em cargo de provimento efefivo criado na forma do § 29 do
arl. 3% deste diploma legal, conforme linha de correlagdo
estabelecida no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 1% O aproveitamento de que trata o capul deste
arligo observara a compatibilidade entre as alribuicdes, a
natureza e a complesidade dos cargos, bem como a
equivaléncia dos requisitos exigidos para o seu provimenta.

§ 27 O aproveitamento de que trata este arligo
ndo representa, para qualqguer efeito legal, especialmente para
fins de cumprimento dos requisitos  exigidos para a
aposentadoria, descontinuidade em relagdo as atividades
desenvolvidas no exercicio do cargo de provimento efetivo
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extinto na forma do art. 12 desta Lei Complementar.

§ 3° Aplica-se o disposto no caput deste artigo
aos concursos vigentes ou cujos editais estejam em vigor na
data de publicagdo desta Lei Complementar, observado o
disposto no § 3% do art, 3° deste diploma legal.

§ 4% Aplica-se ao servidor de que trata o caput
deste arligo o disposto nos §§ 3% e 47 do arl. 11 desta Lei
Complementar.

GAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art, 14, Os wvalores de vencimento dos
respectivos niveis e referéncias dos cargos integrantes do
Quadro de Pessoal do Poder Executive sdo fixados na farma do
Anexo VI desta Lei Complementar.

Arl. 15. As demais wvantagens pecuniarias,
concedidas a qualquer titulo, que estejam sendo percebidas
pelos servidores de que tratam os arts. 11 e 13 desta Lel
Complementar permanecem inalteradas e mantém 0s mesmos
critérios de concessao previstos na legislagio em vigor.

TITULO VI
DA SITUAGAD FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS
DOS DEMAIS QUADROS DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAD DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVD

CAPITULD |
DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES
MO PLANO DE CARREIRA ORIGINARIO

Art. 16. O servidor titular de cargo de provimento
elelive onginario dos demais Quadros de Pessoal da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo, cujo ato de enguadramento, expedido com
fundamento nas Leis Complementares de que tratam os incisos
I'a XXl do art. 29 desta Lei Complementar, tenha sido anulado
por ato administrativo proprio, sera reenquadrado no respectiva
Plano de Carreira ariginario.

& 1% O servidor alcangado pelo disposto no caput
deste artige, cuje cargo originaric tenha sido extinto ow
transformado, fica aproveitado ou enquadrado, conforme o caso,
no carge resultante de sua exlingdo ou ftransformacao,
observada a legislagio especilica.

& 27 O servidor de que trata o capul deste arligo
sera posicionado, na estrutura do respective Plano de Carreira
originario, na mesma classe, entrancia, nivel elou referéncia
entdo ocupados na data imediatamente anterior & data de inicio
de vigéncia do ato de enquadramento anulado.

& 3" O servidor reenquadrado no Plano de
Carreira originarie faz jus a eventual evolugao funcional a que
teria direito no periodo de vigéncia do ato de enquadrarmento
anulado, caso nao livesse sido alcangado pelo disposto nas Leis
Complementares de que tratam os incisos | a XXl do art. 2%
desta Lei Complementar, observado o disposto no § 19 deste
artigo e os critérios objetivos previstos na legislagao especifica.

& 4% Eventual diferenga remuneratdria existente
em favor do servidor de que trata o capul deste arligo sera
apurada, meés a meés, observada a prescrgiaoc quingquenal
mediante o encontro de contas entre:

| = a remuneracao mensal a que o servidor faria
jus durante o pericdo de vigéncia dos atos de enquadramenta
e/ou de alteracao de lolagao anulados por atos administrativos
proprios, nos respectivos cargo e 0rgaoc ou enfidade de origem,
excluidas as vantagens de carater transitério e observada a
evolugdo funcional de que trata o § 3% deste arfigo, coma
minuendeo; &

Il = a remuneragdo mensal efetivamente
percebida pelo servidor durante o periodo de vigéncia dos atos
de enquadramento e/ou de alteragao de lotagio expedidos com
fundamento nas Leis Complementares de que tratam os incisos
Ia XXl do art. 22 deste diploma legal bem como em legislagao
especifica editada no periodo de 1% de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010, excluidas as vantagens de caraler
transitério, como subtraendo,

& 5% Ma hipotese de o calculo previsio no § 4°
deste arligo resullar em diferenga em desfavor do senvidor,
aplica-se o disposto no art. 26 desta Lei Complementar.

& 67 O senvidor de que trata este artigo nao faz
jus a qualquer vantagem privativa dos servidores integrantes da

Ceadro de Pessoal proprio do respective drgao ou entidade ao
qual tenha pertencido por forga dos atos de enquadramento efou
de alteragdo de lotagdo anulados por atos administrativos

proprios.,

& 7 Ressalvado o disposto no art. 17 desta Lei
Complementar, o servidor de que frala o capuf deste artigo nao
faz jus & vanlagem pessoal ou parcela complementar de
subsidio de que trata o art. 21 deste diploma legal.

& 8" O tilwlar da Secretaria de Estado da
Administragao (SEA) expedira ato de reenquadramento do
servidor no Plano de Carreira originario de que trata o caput
deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de
inicio de vigéncia desta Lei Complemeantar.

§ 9 Enquanto ndo ediladoe o ato de
reenquadramento de que trata o § 8% desle artigo, fica
assegurada a percepgdo da remuneragdo vigente na data
imediatamente anterior 4 data de publicacio do ato anulatdrio de
enquadramento e/ou do ato anulatério de alteragdo de lotagao,

i CAPITULO Il
DA OPCAD PELA REDISTRIBUICAD PARA O QUADRO
ESPECIAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 17. O servidor de que trata o caput do
arl. 16 desta Lei Complementar podera optar pela redistribuigaa
para o Quadro Especial do respectivo drgio ou entidade no qual
se encontrava lolado na data imediatamente anterior & data da
publicagdo do ato anulatdrio de enquadramento e'ou do ato
anulatdrio de alteracio de lotagao.

§ 1% A opcdo pela redistribuicdo, em carater
imevogavel e irrelratavel, sera efetuada mediante terma
apresentado a unidade setorial ou seccional de gestao de
pessoas no qual o servidor se encontrava lotado, no prazo da
30 (trinta) dias a contar da data de inicio de vigéncia desta Lei
Complementar,

§ 2% No termo de opcao pela redistribuicio, o
servidor firmara declaracao de ciéncia acerca do disposto nos
arts. 20 @ 21 desta Lel Complementar.

§ 3% Aplica-se, no que couber, ao servidor de
fue trata este arigo, o disposto no § 4° do arl. 11 desta Lei
Complemeantar,

§ 47 Qs atos de redistribuicao dos senvidores que
efetuaram a opgao prevista no caput deste artigo serac
publicados no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de
inicio de vigéncia desla Lei Complementar,

4§ 5% Fica assegurado, ao servidor optante pela
redistribuicio para o respectivo Quadro Especial de que rala
este arligo, o direito as progressdes futuras no Plano de Carreira
proprio, cbservados os critérios de concessdo estabelecidos na

leqgislagao especifica.

§ 6 Durante o decurso do prazo estabelecido na
& 1% deste artigo, fica autorizado o exercicio do servidor no drgda
ou enfidade onde se encontrava lotado na data imediatamente
anterior & data de publicagdo do alo anulatdrio de
enquadramento e'ou do ato anulatério de alteragdo de lotagao.

Art. 18. Aplica-se o disposto no art. 17 desta Lei
Complementar, no que couber:

| — ao servidor titular de cargo de provimentc
efetivo  originario  dos demais Cuadros de Pessoal da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executive, que teve alterado seu drgao ou entidade de lolagia
com fundamento em legislagdo especifica, editada no perioda
de 1% de setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010, observada
o orgdo ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatarmente anterior 4 data de publicacio do respectivo ata
anulatorio de alteragao de lotagao,

Il = ao servidor titular de cargo de provimenta
efetivo originario do Quadro de Pessoal instiluido pela Lei
Complementar n® 81, de 1993, e alleragies, cujo ato de
enquadramentos  expadido  com fundamentc nas Leis
Complementares de que tratam os incisos | a XXl do art. 29
desta Lei Complementar tenha sido anuwlado por atc
administrativo propro, na hipotese em que as atribuigdes da
cargo originario ndo guardem comelagao com as competéncias
do argdo ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatarmente anterior 4 data da publicagio do respectivo ata
anulatdrio de enquadramento;

Il = ao servidor tilular de cargo de provimento
efelivo cujo orgao ou entidade de lotagao tenha sido alterado com
fundamento em legislagdo especifica, editada no periodo de 17 da
setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010, e cujos Grupc
Ceupacional, Mivel e Referéncia do cargo ndo guardem cormrelagio
com a estrutura prevista no Anexo |l desla Lei Complementar,
observado o orgao ou entidade no qual se encontrava lotado na
data imediatamente anterior & data de publicago do respective
ato anulatdrio de alteragio de lotagdo; e

IV = ao servidor titular de carge de provimenta
efetivo cujo orgao ou entidade de lotagao tenha sido alterada
com fundamento em legislagido especifica, editada no periodo
de 1% de setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010, para a
Fundacde de Amparo a Pesquisa e Inovagioe do Estado de
Santa Catarina (FAPESC), Instituto de Metrologia de Santa
Catarina (IMETRO), Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania
(SJC), Secretaria de Estade da Seguranga Pablica (S5P),
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e Pessoal
Civil da Policia Militar de Santa Catarina (PCGPM), que se
encontrava lotado nos referidos drgdos ou entidades na data
imediatamente anterior a data de publicagao do respectivo ata
anulaterio de alteragio de lotagdo.

CAPITULONI
DO QUADRG ESPECIAL DOS ORGADS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO

Art, 19. Fica criado, no ambito do respectiva
argae ouw entidade da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executive, Quadro Especial, constituido:

| - pelos cargos de provimento efetivo,
ocupados, cujos litulares, alcancados pelo disposto no caput do
arl. 16 desta Lei Complementar, vierem a optar pela
redistribuigdo na forma prevista nos §§ 1% e 2% do ant. 17 desta
diploma legal;

I = pelos cargos de provimento efelivo,
ocupados, cujos litulares, alcancados pelo disposto no inciso |
do arl. 18 desta Lei Complementar, vierem a optar pela
redistribuigdo na forma prevista nos §§ 1% e 2% do ant. 17 desta
diploma legal;

Il = pelos cargos de provimento efelivo,
ocupados, cujos titulares, alcangados pelo disposto no inciso |1
do art. 18 desta Lei Complementar, vierem a optar pela
redistribuicac na forma prevista nos §§ 1% e 27 do art. 17 deste
diploma legal;

V¥ - pelos cargos de provimento efefivo,
ocupados, cujos tilulares, alcangados pelo disposto no inciso (11
do arl. 18 desta Lei Complementar, vierem a optar pela
redistribuicac na forma prevista nos §§ 1% e 27 do art. 17 deste
diploma legal; e

¥ - pelos cargos de provimento efefivo,
ocupados, cujos tilulares, alcangados pelo disposto no inciso IV
do art. 18 desta Lei Complementar, vierem a optar pela
redistribuicac na forma prevista nos §§ 1% e 27 do art. 17 deste
diploma legal.

Paragralo dnico. Decorido o prazo de que trata
o § 4% do art. 17 desla Lei Complementar, ato do Chefe do Poder
Executivo fixara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar, o
quaniitativo de cargos redistribuidos para o Quadro Especial da
respectivo orgao ou entidade, que serlo extintos a medida que
vagarem.

CAPITULD IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO ESFECIAL DOS
ORGADS DA ADMINISTRACAD DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art, 20, Os servidores integrantes do Quadra
Especial do respectivo orgac ou enfidade previsto no arl. 19
desta Lei Complementar fardo jus ao vencimenio do cargc
origindrio acrescido das respectivas vantagens estabelecidas na
legislagdo em vigor @ no art. 21 deste diploma legal.

Paragrafo  Onico. Fica assegurada a
manutengdo das vantagens pessoais eventualmente percebidas
pelos servidores de que trata este artigo na data de publicagaa
desta Lei Complementar.

Art, 21, O servidor oplante pela redistribuigaa
para o Quadro Especial, na forma prevista no arl. 17 desta Lei
Complementar, faz jus a percepcac de vantagem pessoal
nominalmente identificavel ou parcela complementar de
subsidio, quando couber, equivalente a eventual diferenga
positiva existente entre:
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| — a remuneragaoc mensal efetivamente
percebida no més anterior ao més da publicagdo do ata
anulatério de enquadramento &/ou do ato anulatério de alteragic
de lotacao, excluidas as vantagens de carater transitorio, coma
minuendo; &

Il = a remuneragao mensal a que faria jus na
mes anterior ac mes da publicagao do ato anulatorio de
enquadramento e/ou do ato anulatério de alteracac de lotagao,
nos respectivos cargo e drgao ou entidade de origem, excluldas
as vantagens de carater transitorio e observada a evolugaa
funcional de que trata o § 3% do art. 16 desta Lei Complementar,
como subtraenda.

§ 1% Para fins de apuragao do valor da vantagem
de que trata o caput deste artigo, os adicionais por tempo de
servigo serdo desconsiderados, incidindo sobre o valor da
mesma.

§ 27 Fica vedada aos servidores integrantes da
Quadro Especial dos Orgaes da Administracao Direta,
Autarguica e Fundacional do Poder Execulivo a percepgdo da
vantagem de que frata a Lei n? 16.303, de 20 de dezembra
de 2013, da refribuigdo financeira pelo exercicio de atividades
finalisticas de que trata a Lein® 16.465, de 27 de agosto de 2014,
bem como de oulras vantagens proprias dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal préprio do respective drgao
ou entidade, independentementa do drgdo de lotagio e de
BXercicio.

§ 3% A vantagem de que trata o capul deste
arligo sera reajustada nas mesmas dalas e proporgbes
eslabelecidas em lei para o reajuste das vantagens de que trata
o § 2% deste arligo, eventualmente percebidas na data
imediatarmente anterior 4 data de publicagio do ato anulatdrio de
enquadramento efou do ato anulatério de alteracdo de lotagao.

§ 4 Enquanto ndo edilade o ato de
reenquadramento de que frata o § 8° do arl. 16 desta Lei
Complementar, fica garantida a percepgac da remuneracao da
servidor oplante pela redistribuicdo na forma disciplinada na
arl. 17 deste diploma legal.

5% A wvantagem pessoal nominalmente
identiicavel de que trata este arligo nao integra a base de
calculo de qualquer outra vantagem, ressalvados o adicional por
tempo de servigo, o décimo terceiro vencimento e o terga
constitucional de férias, incidindo sobre a mesma a contribuigaa
previdenciaria, ficando expressamente vedada a cumulagdo
com as vantagens de que trata o § 2° deste artigo.

§ 6% Nao se aplica ao servidor de que trata ¢
capul deste arigo o disposto no § 4% do arl. 16 desta Lei
Complementar,

TiTuLo Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Os atos administratives necessarios aa
fiel cumprimento das disposicies desta Lei Complementar seraa
expedidos pelo Secretario de Estado da Administragao no praza
de até 90 (noventa) dias da data de inicio de vigéncia desta
diploma legal.

Art. 23. Para fins de pagamento das
gratificagées de produtividade devidas aocs servidores que nao
integram o Quadro de Pessoal da Lei Complementar n® 81, de
1993, bem como o Quadro de Pessoal do Poder Executiva

instituido por esta Lei Complementar, ficam fixados coma
parameiro o nivel @ a referéncia correspondentes ao tempo da
servige plblico estadual que o servidor contava em 21 de maic
de 2006,

Pardagralo Omico. Ma hipdlese de eventual
redugao no valor da gralificagao de produtividade em razao da
aplicagao do disposto no capul deste arligo, fica assegurada a
manutengao do valor percebido na data de publicagao desta Lei
Complemeantar,

Art. 24. Ficam convalidados os pagamentos
realizados no més de dezembro de 2013 a titule de bonus
desempenho cu produtividade aos servidores do Institulo de
Metrologia do Estado de Sama Catarina (IMETRO).

Art, 25. Os cargos de provimento efetivo de que
frata a Lei Complementar n® 485, de 11 de janeire de 2010,
passam a ser regidos, no que couber, pelas disposigies desta
Lei Complementar,

Paragralo Unico. Ficam convalidados os atos
administrativos expedidos com fundamente noe ar. 2° da Lei
Complementar n® 485, de 2010,

Art, 26. Ficam convalidados os pagamentos
realizados até a data de inicio de vigéncia desta Lei
Complementar, em decorréncia de atos de enquadramento efou
de alteracao de lotacdo expedidos com fundamento nas Leis
Complementares de que tratam os incisos | a XXII do arl. 28
deste diploma legal bemn como em legislacdo especifica editada
no periodo de 1% de selembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010.

Art. 27. Esta Lei Complementar aplica-se, no
fque couber, aos inalivos e aos pensionistas respectivos com
direito & paridade em seus beneficios, nos termos da
Constituicio da Republica.

Pardgrafo  Onico.  Acs  inatives e aos
pensionistas, cuja situacdo funcional esleja prevista no caput do
ar. 16, bem como nos incisos | a IV do arl. 18 desta Lei
Complementar, ¢ devido o pagamento da vantagem de que trata
o arl, 21, ndo se lhes aplicande o disposto no art, 17, ambos
desle diploma legal.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor
no primeiro dia do més sequinte ao més da sua publicagao.

Art. 29. Ficam revogadas:

| = a Lei Complementar n® 311, de 12 de
dezembro de 2005;

Il = a Lei Complementar n® 324, de 2 de marga

de 2006;

Il - a Lei Complementar n® 325, de 2 de marga
de 2006;

IV — a Lei Complementar n® 327, de 2 de mamga
de 2006;

Y - a Lei Complementar n® 328, de 2 de marge
de 2006;

VI = a Lei Complementar n® 329, de 2 de margo

de 2006;

VIl — a Lei Complementar n® 330, de 2 de marge
de 2006;

Vil - a Lei Complementar n® 331, de 2 de marga
de 2006;

1% = a Lei Complementar n® 332, de 2 de margo
de 2006;

X — a Lei Complementar n® 346, de 25 de abril
de 2008;

Xl — a Lel Complementar n® 347, de 25 de abril
de 2006;

X = a Lei Complementar n® 348, de 25 de abril
de 2006;

X = a Lei Complementar n® 349, de 25 de abril
de 2006;

XIV — a Lei Complementar n* 350, de 25 de abril
de 2006;

¥V - a Lei Complementar n? 351, de 25 de abnl
e 2006;

XV - a Lei Complementar n* 353, de 25 de abril
de 2006;

XV - a Lei Complementar n® 354, de 25 de abril
de 2006;

XVl = a Lei Complementar n® 355, de 25 de
abril de 2008,

XI1¥ - a Lei Complementar n® 356, de 25 de abril
de 2006;

XX - a Lei Complementar n? 357, de 26 de abnl
de 2006;

XXl — a Lei Complementar n® 362, de 30 da
junho de 2006,

*X = a Lei Complementar n® 363, de 4 de
outubro de 2006; e

XX = a Lei Complementar n® 409, de 19 da
maio de 2008,

Floriandpolis, 12 de julho de 2016,

EDUARDO PINHO MOREIRA
Vice-Governador,
no exercicio do cargo de Governador do Estado

NELSOMN ANTONIO SERPA

JOAD BATISTA MATOS
ANTONIO MARCOS GAVAZZONI

Cod. Mat.: 389390

ANEXO | ;Edcnmu EITI. Atividades 336
ministrativas
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS Tacnico em Atividades Culturae 11
Técnico em Atividades de 4
GRUPO CARGO NIVEIS|REFERENCIAS | QUANTITATIVO Engenharia
OCUPACIONAL Técnico em Contabilidade 18
g(H]EFF;(A)CIONAL 1a3 |Aad 58 Técnico em Contrale Amblental 1
AMA - ATIVIDADES | Agente de Servicos Gerais SRR & Caliaas Expacals L..
DE NIVEL Teécnico em Enfermagem 12
AUXILIAR Tecnico em Enfermagem do 2
GRUPD Agente em Alividades | 124 [Aal 50 T‘.abi.ilm -
OCUPACIGNAL Administrativas T?cn.uzu em Informatica 24
gl'wEl?qiavﬁéTLWIDADES Artifice 1 19 Rz:brh;r?:m Seguranga do 9
QOPERACIONAL GRUPO Administrador 1ad4 |Aad 107
GRUPD Agente de Guarda Portudria 1ad4 [Aad 40 OCUPACIOMNAL Agente Fiscal de Transpartes 25
ﬁ_}_—“’i?:&gﬂbﬁ Artifice 1l 19 ETEISNI ufgll"""mDES Analista Cultural B
DE NIVEL FolﬂgFﬂfG 1 SUPERIOR Analisla de Comunicagao Social 4
TECHICO Motorista 58 Analista de Cultura -]
Operador Grafico 1 Analista de Esparte 7
Oparador Portuario I 57 Analista de Informatica 17
Tecnico em Analise Ambiental 1 Analista de Recursos Humanos 2
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Analista de Relagdes 2 TECNICO EM
Inlernacionais ATIVIDADES DE
Analista de Turismo g CRECHE
Analista Técnico Administrative || 56 IEE’:‘&&%E&“DE
Arquiteto 8
; : EMGENHARIA
Assislente Social B0 TECNICD EM
Auditor de Previdéncia 4 ATIVIDADES DE
Biblictecario 23 | FISCALIZAGAO
Bidlogo o7 TECNICO EM
Contador 6 ATIVIDADES DE
Designer Grafico/Web Designer 1 SAUDE
E e 5 TECNICO EM
E:“"“:‘f — . CONTABILIDADE
UCacor FIsIco
: TECNICO EM
Enfermeiro 10 COMTROLE
Engenhelrn 120 AMBIENTAL
Fisioterapeula 11 TECHNICO EM
Fonoaudiologo 12 CUIDADODS
Geografo 11 ESPECIAIS
Gedlogo 15 TECNICO EM
Jornalista 4 DESENHO
i = TECNICO EM
Meédico Perito 1 ENFERMAGEM
Nufricionista 2 TECNICO EM
EMFERMAGEM DO
Oceandgrafo & TRABALHOD
Oplometrista 1 TECNICO B
Exﬁf‘ :9 INFORMATICA
— TECNICD EM
Psicologo = OPERACAO DE
Quimico __ 1 TERMINAL
Secretanio Executivo Bilingue 2 RODOVIARID
Socidlogo 7 TECNICD EM
Terapeuta Ocupacional -] SEGURANGA DO
TRABALHO
ANEXO I GRUPD ADMINISTRADOR | 1a4 Aad 4488
QUADRO DE PESSOAL POR GRUPO OCUPACIONAL OCUPACIONAL ANS [MAEENTE FISCAL DE
- ATIVIDADES DE | TRANSPORTES
. . NIVEL SUPERIOR
GRUPOD CARGO NIVEIS | REFERENCIAS | QUANTITATIVO ANALISTA
OCUPACIONAL CULTURAL
GRUPO AGENTE DE Ta3 AaJd 1751 ggﬂlﬁl‘[gﬁ?ao
QCUPACIONAL ANA | SERVIGOS GERAIS SOCIAL G
- ATIVIDADES DE ANALISTA DE
NIVEL AUXILIAR
CULTURA
GRUPO AGENTE EM Tad Aad 1400 ANALISTA DE
OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPORTE
AMNO - ATIVIDADES | ADMINISTRATIVAS ﬁjh;-g-éﬂ:_r?gn
DE MIVEL AGENTE EM
OPERACIONAL ATIVIDADES DE ANALISTA DE
CRECHE RECURSOS
AGENTEEM HUMANOS
ATIVIDADES DE ANALISTA DE
ENGENHARIA RELACOES
AGENTE EM INTERNACIONAIS
ATIVIDADES DE #BSII.SI.STMS DE
FISCALIZAGAO ANALISTA TECNICO
ARTIFICE | ADMINISTRATIVC Il
?EFEE#E&DLH DE ARQUITETO
RODOVIARIO g&'i{ENTE
GRUPD AGENTE EM 1ad Aad 4871 AUDITOR DE
OCUPAGIONAL ANT | ATIVIDADES DE PREVIDENCIA
- ATIVIDADES DE SAUDE | BIELIOTECARIO
MIVEL TECHICO AGENTE DE -
GLARDA BIOLOGO
PORTUARIA CIRURGIAD
ARTIFICE Il DENTISTA
ETBGRAES CONTADOR
DESIGNER
INSTRUTOR GRAFICOWEB
MOTORISTA DESIGNER
OPERADCOR DE ECONOMISTA
EQUIPAMENTQS EDUCADOR FISICO
OPERADOR ENFERMEIRC
GRAFICO ENGENHEIRD
OPERADOR ESCAL
PORTUARIO NI SANITARISTA
PROFESSOR FISIOTERAPEUTA
TECNICO EM FOMOAUDIOLOGO
ANALISE GEOGRAFO
weeT Geocono
JORNALISTA
ATIVIDADES EBIE
ADMIMISTRATIVAS
TECNICO EM MEDICC FERITO
ATIVIDADES NUTRICIONISTA
CULTURAIS QCEANOGRAFD
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OPTOMETRISTA

PEDAGOGO

PROFESSOR

PSICOLOGO

QUIMICO

SANITARISTA

SECRETARIO
EXECUTIVO
BILINGUE

SOCIOLOGD

TECNICO EM
ASSLINTOS
CULTURAIS

TECNICO DE
CONTROLE
AMEBIENTAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ANEXO I

QUADRO LOTACIONAL

SECRETARIA DE

ANEXO Il - A
ESTADC DA ADMINISTRAGAOD

ORGAD

SEA

CARGOS

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

GRUFO OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL ANA -
ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

NIVEL

1a3

REF

Aal

ARTIFICE |

GRUPO QCUPACIONAL AND -

AGENTE EM
ATIVIDADES
ADMIMISTRATIVAS

ATIVIDADES DE MIVEL
OPERACIONAL

1ad

Aad

AGENTE EM i
ATIVIDADES DE SAUDE
1]

GRUPO OCUPACIONAL ANT -
ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO

ARTIFICE Il

MOTORISTA

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS

OPERADOR GRAFICO

TECMICO EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICC EM
ATIVIDADES DE
EMGENHARIA

TECNICC EM ]
ATIVIDADES DE SAUDE

TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECMICO EM DESENHOD

TECNICO EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

TECNICO EM
INFORMATICA,
TECNICO EM
SEGURANGA DO
TRABALHO

1ad

Aad

ADMINISTRADCR
AMALISTA DE
INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL ANS -
ATIVIDADES DE NIVEL
SUFERICR

AMALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBELIOTECARIC

ECONCOMISTA

EMFERMEIRO

Ta4d

Aad

EMGENHEIRC

FARMACEUTICO

MEDICO

MEDICO PERITD

FSICOLOGO

SANITARISTA

ANEXOQ - B

SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

ORGAD

CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL

REF

SAR

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

GRUPO OQCUPACIONAL ANA -
ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

1a3

Aad

AGENTE EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

GRUPO QCUPACIONAL ANGC -
ATIVIDADES DE NIVEL
OPERACIOMNAL

1a4

Aad

ARTIFICE Il

GRUPC OCUPACIONAL ANT -

MOTORISTA

ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO

1ad

Aad

SUPERICR

CFERADOR DE
EQUIPAMENTOS
TECNICO EM
ATIVIDADES
ADMIMNISTRATIVAS
TECNICO EM
ATIVIDADES DE
EMGENHARIA
TECNICD EM
CONTABILIDADE
AMALISTA TECHICD GRUPO OCUPACIONAL ANS - 1ad |Aad
ADMIMISTRATIVO I ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR
ANEXO Il - C
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
ORGAD CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL | REF
55T AGENTE DE SERVICOS GRUPD QCUPACIONAL ANA - 1a3 Aad
GERAIS ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
AGEMNTE EM GRUPO OCUPACIONAL AND - 1ad4 |AadJ
ATIVIDADES ATIVIDADES DE NIVEL
ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL
AGENTE EM GRUPO OCUPACIONAL ANT - 1ad4 |Aad
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
CRECHE
MOTORISTA
INSTRUTOR
TECNICO EM
ATIVIDADES
ADMIMNISTRATIVAS
TECNICO EM
CONTABILIDADE
TECNICO EM
EMFERMAGEM
TECNICO EM
INFORMATICA
ADMINISTRADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - 1ad |Aad
AMNALISTA DE ATIVIDADES DE MIVEL
INFORMATICA SUPERIOR
AMNALISTA TECNICO
ADMIMISTRATIVO Il
ASSISTENTE SOCIAL
BIELIOTECARID
CONTADOR
ECONOMISTA
EMFERMEIRD
JORMALISTA
MUTRICIONISTA
PEDAGOGO
FSICOLOGO
SCOCIOLOGD
ANEXOIll- D
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
[ORGAD CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL | REF
sSCC AGENTE DE SERVICOS | GRUPD OCUPACIONAL ANA - 1a3 |AadJ
GERAIS ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
AGEMNTE EM GRUPO OCUPACIONAL ANO - 1ad |AadJ
ATIVIDADES ATIVIDADES DE MNIVEL
ADMIMISTRATIVAS OPERACIONAL
MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - 1ad4 |Aad
TECNICO EM ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
ATIVIDADES
ADMIMISTRATIVAS
[ TECNICO EM
INFORMATIHCA
ADMINISTRADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - 1ad4 |AadJ
ANALISTA DE ATIVIDADES DE NIVEL
INFORMATICA SUPERIOR
AMALISTA TECNICO
ADMIMISTRATIVO Il
ANEXO Il - E
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAOD
ORGAD CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL | REF
SEC ARTIFICE Il GRUPD OCUPACIONAL ANT - 1ad |Aad
MOTORISTA ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
TECNICO EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
ANALISTA TECNICO GRUPO OCUPACIONAL ANS - Tad |Aad
ADMIMISTRATIVO Il ATIVIDADES DE NIVEL
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ANEXO Il - F CIRURGIAD DENTISTA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL TEDICO
ORGAD CARGOS GRUFO OCUPACIONAL NIVEL | REF PROFESSOR
SDs AGENTE DE SERVIGOS | GRUPO OCUPACIONAL ANA - Tas |Aad ANEXO I - 1
GERAIS ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
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TEGNICO EM ARTIFICE | GRUPD OCUPACIONAL AND - Tad |AadJ
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AMALISTA TECNICO GRUPO OCUPACIONAL ANS - 1ad |Aad ANEXO il - K
ADMINISTRATIVO I ATIVIDADES DE NIVEL SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE
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| CONTABILIDADE ADMINISTRATIVO Il
ADMINIST RADOR GRUPD OCUPACIONAL ANS - Tad |Aad
ANALISTA DE ATIVIDADES DE NIVEL ARQUITETO
ANALISTA TECNICO ECONOMISTA
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ANEXO Il - L AMEXO Il - O
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
ORGAD CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL | REF ORGAD CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL | REF
PGE AGEMTE DE SERVICOS | GRUPD OCUPACIONAL ANA - 1a3 |Aad DEINFRA | AGEMTE DE SERVIGDS | GRUPO OCUPACIONAL ANA - Ta3 |Aad
GERAIS ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR GERAIS ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
AGENTE EM GRUPO OCLUPACIONAL ANO - 1ad |Aal ARTIFICE | GRUPO OCUPACIOMAL AND - 1ad |[Aad
ATIVIDADES ATIVIDADES DE NIVEL AGEMNTE EM ATIVIDADES DE MIVEL
ADMINISTRATIVAS CPERACIONAL ATIVIDADES OPERACIONAL
i?ﬁ“gfni"g nE ADMINISTRATIVAS
{;HE{I:.HE AGENTE EM
AGENTE EM . GRUPO OCUPACIONAL ANT - 1a4 |AadJ ELE'EE,’H‘:PPF:}EE
ATIVIDADES DE SAUDE ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO AGEMTE EM
i ATIVIDADES DE
MEDTGR'ST‘“‘ FISCALIZACAD
TECHNICO EM ARTIFICE Il GRUPO OCUPACIONAL ANT - Tad |Aad
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AGENTE DE GUARDA GRUPO OCUPACIONAL ANT - 1ad |Aad DETER AGENTE DE SERVIGOS | GRUPO OCUPACIONAL ANA - 1a3 |AadJ
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DESCRICAD SUMARIA: Execula larelas auxiliares e de apoio as cna-ru;.as atendidas em Creches,

_ANEXOI-V DESCRIGAO DETALHADA:
~ _ FUNDAGAQ CATARINENSE DE ESPORTE ) 1 - Augxiliar o professor no atendimento as criangas,
ORGAD CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL | REF 2 - Prestar cuidados de higiene e alimentagdo s criangas;
3 - Conservar a higiene do ambiente de trabalho;
"FESPORTE | AGENTE DE SERVIGOS | GRUPO OCUPACIONAL ANA - 1a3 |AaJd 4 - Zelar pela conservagdo dos materiais disponiveis na sala de aula;

CERAIS ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR 5- pI'D'l:I'I.I:'EHE:IEIr materiais necessarios ao E!ie_md&mentn das. criangas nas alividades de rolina;
6 - Auxiliar o professor na execucgdo das atividades pedagogicas;
7 - Participar das reunides de pais, de estudos & pedagdgicas, sempre que necessario;

MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - tad4 |Aad 8 - Auxiliar o professor com sugestdes para a elaboragio e execugdo do planejamento e material

PROFESSOR ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO didatica:
9 - Cooperar com o professor na cbservagaoe das criangas para ¢ preenchimento da ficha de
avaliacio pedagégica;
10 - Participar dos treinamentos sempre que necessario; e
11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AMNALISTA TECNICO GRUPO OCUPACIONAL ANS - 1ad |AadJ B

ADMIMISTRATIVG I ATIVIDADES DE WIVEL ESPECIFICAZOES

SUPERIOR HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusao do Ensing Fundamenial.
JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
. ANEXO IV _
EIESEGAR E ESTECEIGALAD B i DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL gﬁf[éll??::ro
DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS A DESCRIGAD SUMARIA: Desenvolve servigos relalivos a calculos de medicao e avaliagac de

GRUPD QCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR MIVEL: 1 a3

DESCRICAD SUMARIA: Executa rabalhcs de natureza operacional, abrangendo servigos bracais,
de zeladoria e limpeza, copa, protocolo e vigilancia.

DESCRIGAC DETALHADA:

1 - Receber, orientar, encaminhar o piblico, informando sobre localizagio de pessoas em
dependéncias do drgao;

2 - Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas,

3 - Prestar servigos auxiliares, relacicnados a antesanato;

4 - Efetuar limpeza das dependéncias intemas e externas do argao, bem como em elevadores,
jardins, garagens e veiculos;

5 - Manler em condigoes de funcicnamento os equipamentos de protecao contra incéndio ocu
quaisguer outros relatives a seguranga do orgao;

& - Executar servicos internos e externcs de entrega de documentos e mensagens;

7 - Realizar servigos de costura, lavagio, secagem & passagem da roupa;

8 - Efeluar a limpeza, imigagao e adubagao do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;
9 - Confeccionar selas, rédeas, correlas e outras pegas similares de couro procedendo ao feitio,
costura e acabamento das mesmas;

10 - Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para chter partes a serem ulilizadas na
confeccdo de artigos diversos;

11 - Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgao;

12 - Executar renda diurna ow noturna nas dependéncias de edificics e areas adjacentes,
varificando se porlas, janelas, portdes e oulras vias de acesso estio fechadas corretamente;

13 - Verificar instalagtes hidraulicas elétricas e sanitarias durante © seu turno a fim de detectar
possiveis iregularidades e providenciar, a lempo, as medidas recomendaveis,

14 - Confrolar a movimentagio de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens mdveis ¢ pessoas;
15 - Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relegio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda;

16 - Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio,
enchentes, ameagas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou conlra
a vida, comunicando o fate a chefia imediala;

17 - Relatar as anormalidades verificadas no seu tumo de trabalho; e

18 - Execular oulras alividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusio do 52 ano do Ensing Fundamental.

JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAC DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL EE'DEE?::TD

DESCRICAD SUMARIA: Executa afividades de apoio ac desenvolvimento dos trabalhos de
naturaza técnica e adminisirativa, eleluando servicos de rotina,

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Executar ligagdes telelénicas, transmissdes e recebimenio de mensagens pelo telefone;

2 - Recepcionar clienles e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagoes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados:

3 - Executar registro, confrole, datilegrafia, arquive, de todo e qualquer servigo de cardter
administrativo, financeiro, pessoal ou malterial;

4 - Operar computadores digitais, acicnando os dispositivos de comande, observando e controlande
as etapas de programadcio dentro dos critérios definidos;

5 - Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

& - Preencher formuldrio, fichas, carftdes e transcrever atos oficiais;

7 - Codificar dados e documentos:;

B - Providenciar material de expediente;

9 - Alender usuarios em biblictecas;

10 - Auxiliar na coordenagdo de eventos e promogdes em geral;

11 - Operar adequadamente equipamentos de sonorizagao,

12 - Alender e assistir as classes, no que se refere a atividades pedagégicas; ¢

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACCOES
HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensing Fundamental.
JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.,

servigos referentes ds construgbes de esiradas e cbras em geral.

DESCRICAC DETALHADA:

1 - Tabular dados e parlicipar de pesquisas diversas;

2 - Colaborar na apresentagio de cronogramas de obras e de desembolso;

3 - Conferir @ comparar prestacoes de conlas relerentes a convénios e contratos;
4 - Colaborar na elaboragac de calculos de medigao, avaliagao e reajustamento;
5 - Auxiliar os técnicos na andlise granulomélrica, ensaics fisicos, determinacio dos indices de
plasticidades e demais analises de material;

& - Preparar relatérics e informacgoes sobre andamento de obras,

7 - Efetuar solicitagao de materiais;

8 - Realizar medicao de iméveis; e

8 - Exacutar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES
HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusac do Ensing Fundamental,
JORMNADA DE TRABALHO: 40 haras semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAD

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL | SORIGO" ANO
DESCRICAC SUMARIA: Executa tarefas relacionadas a fiscalizagio dos trabalhos em diversas
areas do sefor plblico, registrando os dados necessarios para serem ulilizados por outros
profissionais.

DESCRICAD DETALHADA:

Na fungio de: GUARDA PORTUARIO

1 - Efetuar policiamento interno das instalagbes portudrias, seguranga interna dos funciondrios e
mercadorias existentes no interior das instalagdes:

2 - Solicitar, quandoe necessario, a cooperagdo de autoridade federal ou estadual competente,
dando ciéncia do fato, ao Capitao dos Portos;

3 - Controlar a ordem de chegada de caminhoes de carga e descarga no porio;

4 - Verificar se as portas das repartigdes na area portudria estio fechadas;

5 - Efetuar verificagao de volumes de qualquer nalureza, conduzidos pelos patios inlernos ou
retirados das instalagoes portuarias, a fim de impedir eventual lesao ao patrimdnio;

& - Revistar embrulhos, bolsas e pastas de quaisquer pessoas que estejam saindo pelos portdes,
apreendendo e impedinds a saida dagueles que confiverem mercadorias, cuja posse nao se
justifique;

7 - Registrar e confrolar pessoas e veiculos que adentram a area porfuaria, impedinde o ingresso
dos que nde atendam as normas internas da Adminisiracio,

8 - Impedir a atracagao de embarcagao sem aulorizagdo, comunicando o falo a divisdo de Irafego;
9 - Efetuar ronda, postos, servigos de chogque, de patrulha e de destaque;

10 - Manler a ordem e a disciplina em lodas as dependéncias do porlo;

11 - Conltrolar o relégio-ponto e verificar se os funciondrios que se ausentam durante o horario de
expediente, tem autorizagao da chefia imediata;

12 - Cumprir o planc de adestramento estabelecido pela Capitania dos Porlos, comunicando a
chefia imediata, sobre irreqgularidades ocoridas; ¢

13 - Executar outras afividades compativeis com a fungdo,

Ma fungdo de: FISCAL DE PISTA E DE TRAFEGO

1 - Controlar a execugio de trabalhos de construgdo de estradas, cbras de arte, drenagens,
terraplanagens & oulras etapas da obra, efetuando os registros necessarios, fornecendo
informagtes precisas sobre o andamento da obra;

2 - Controlar oz trabalhos de pavimentagdo asfiltica, de concrelo e outros tipos, verificands a
densidade da pista camada asféllica, elc., garantindo a execugdo dos trabalhos e a utilizago dos
materiais de acordo com as especificagdes exigidas, e

3 - Executar outras alividades compativeis com a fungdo.

Ma fungdo de: FISCAL DE OPERACOES E ASSISTENTE DE OPERACOES

1 - Supervisionar as alividades operacionais do Terminal Rita Maria,

2 - Fiscalizar os regulamentos ¢ as normas operacionais do Terminal Rita Maria; e
3 - Executar culras atividades compativeis com a fungio.

ESPEGIFIGA;I:PES
HABILITACAD PROFISSIONAL : Conclusag do Ensing Fundamenial,
JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

'DENOMINAGAO DO CARGO: ARTIFICE |

. i CODIGO: ANC
Em“l“m DO CARGD: AGENTE EM ATIVIDADES DE CREGHE GRUPO QCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL MIVEL: 1 a4
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL Sﬁgﬁ?:ﬂﬁrﬂ DESCRICAD SUMARIA: Desempenha tarefas profissionais de nalureza operacional e artesanal,

nas areas de producao, manutencac e servigos, sujeilos a supervisac e crientacao especializada.
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DESCRIGAC DETALHADA:

1 - Execular servigos de reparos e de manutengac em instalagbes, maquinas, equipamentos e
mabilidrio em geral;

2 - Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e maquinario em geral;

3 - Confeccionar maleriais e pegas especificas dentro de sua area de habilidade profissicnal sob
SUPErvisan superior;

4 - Auxiliar profissionais nas tarefas de mecénico, serralheria, solda, carpintaria, marcenaria,
hidraulica, chapeacao, lopografia, e oulros;

5 - Realizar tarefas de rotina de confecgdo e costura;

6 - Manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servigo;

7 - Realizar tarefas de pintura, construgao e reformas em alvenara, madeira e outros materiais;

8 - Preparar alimentos para consumo diario ou eveniual, em agougues, cozinhas ou padarias;

9 - Operar equipamentos;

10 - Manusear, operar e acondicionar explosivos sob orientagan técnica especializada;

11 - Manusear equipamentos de laboratorio e providenciar sua manulengio e limpeza, bem como
realizar operagies simples sob supervisio técnica;

12 - Executar frabalhos por processos manuais ou mecanico de acabamento, encadernagao,
douragao e restauragaoc,;

13 - Execular culras alividades compaliveis com o cargo.

ESPECIFICACOES

vigente, em especial ac Plano de Seguranca Pablice Portudrio, no tocante ao controle da entrada,)
permanéncia, movimentagao de pessoas, veiculos, unidades de carga e mercadorias, defesa do meio
ambiente, etc.;

2 - Adolar procedimenios em casos de sinisiros, crime, confravengdo penal ou ocorréncia anormal,
na area do porto,;

3 - Prestar auxilio, sempra que requisitade, as autoridades que exergam suas atribuigdes no porto)
para a manutengao da ordem e a prevengac de ilicitos,

4 - Auxiiar na apuragio de ilicilos e oufras ocorréncias nas areas sob responsabilidade dal
Administragae Poruaria;

5 - Orientar e dirigir o trinsite de veiculos nas ruas, avenidas ¢ passagens siluadas no interior da drea|
portudria, abertas ou ndo ao trafego pdblico, de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito @ com a.j
instrugoes internas do porto, providenciando a remogdc dos veiculos estacionados de modo
prejudicar ou impedir o acesse as instalagbes portudrias ou a confrariar o seu plano vidrio,
comunicando as infragdes a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

& - Executar servigos de agao prevenliva no combate a incéndios, salvamento e resgate na cra
instalagbes portudrias, bem como atuar em casos que envolvam colisdes, inundagdes e outro
acidentes de mesma nalureza;

7 - Executar cutras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIF[CA{}GES
HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio.

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusao do 5% ano do Ensino Fundamental e qualiﬁca@én
profissional ou experiéncia na area de atuagao.

EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

JORNADA DE TRABALHO: £0 horas semanais.

DENOMINACAD DO CARGO: OPERADOR DE TERMINAL RODOVIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL EEU’EEHI??:EIA:ID

DESCRIGAD SUMARIA: Atividade de nalureza operacional, sujeita & orientagao e execucdo sob
supervisao direla, envolvendo os trabalhos de emissao e recepgao de documentos dos servigos
oferecidos pelo Terminal Rita Maria.

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Emitir & receber confrole de enfrada e saida de veicules do eslacionamenio, para apuragao de
valor a ser pago,

2 - Emitir e receber o controle de entrada e saida de volumes do guarda-volumes, para apuragao do
valor a ser pago,

3 - Emitir e receber o controle de entrada e saida dos Gnibus nas plataformas;

4 - Entregar diariamente ao Assistente de Operagdes do turno, as receitas auferidas pelos servigos
prestados pelo setor operacional, acompanhadas da respectiva documentagao,

5 - Auxiliar na fiscalizagio geral do Terminal Rita Maria;

6 - Exacutar outras atividadas correlatas.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusio do Ensing Fundamental.

DENOMINAGAO DO CARGO: ARTIFICE Il
GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁ,‘éﬁ?::‘r

DESCRIGAD SUMARIA: Abrange servigos especializados de natureza profissional nas areas de
manutencio, confeccdo, producio ¢ operacio de ferramentas e maquinario em geral.
DESCRICAD DETALHADA:

1 - Execular servigos de mecanica em maquinas e equipamentos de diversos tipos;

2 - Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas, aparelhos e
instrumantos;

3 - Executar trabalho de montagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos,
medianie instrugdes, desenho ou “crogui”;

- Execular servigos de eletricidade em geral;

- Montar e desmaniar molores e fransformadores de diversos tipos;

- Executar frabalhos em aparelhos e acessdrios elétricos;

- Executar trabalhos de carpintaria & marcenaria;

- Operar maquinas ¢ equipamentos manuais, clétricos e eletrénicos:

- Execular trabalhos da lormnearia;

10 - Executar frabalhos de soldas a cxigénic, elélricas e oxiacelileno;

11 - Executar outras atividades compativeis com o carge.
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EXPERIENCIA: Pratica profissional

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

HABILITAGAC PROFISSIOMAL: Ceonclusdo do 5% ano do Ensino Fundamental e qualificagao
profissional ou experiéneia na drea de atuagio.

EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE Il

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁfgﬁ?:aTT

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAC DO CARGO: FOTOGRAFO

DESCRICAD SUMARIA: Desenvolve atividades auxiliares na drea dos servigos de sadde ligados a
area lécnica, laboralorial, sanitaria e hospitalar em geral no apoio aos técnicos de sadde.

CODIGO: ANT

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO MIVEL: 124

DESCRIGAQ DETALHADA:

Na fungéo de: AUXILIAR DE LABORATORIO

1 - Receber & registrar materiais destinados a exames de laboratdrios;

2 - Coletar @ praparar material para andlises a serem realizados;

3 - Executar os trabalhos de lavagao, esterilizagio e montagem de materiais e equipamentos
utilizados no laboratdrio;

4 - Ltilizar & conservar corretamente os aparelhos e equipamentos de laboratdrio e comunicar ag
superior os reparos e as substituigdes a serem efeluadas quande necessario;

5 - Embalar, rotular, acondicionar vidrarias e cutros malteriais de utilizagao no laboratério;

6 - Registrar diariamente e arquivar as copias de resultados de exames;

7 - Auxiliar na elaboracio de mapas de movimento mensal dos exames;

8 - Efetuar limpeza e desinfecgio de utensilios, equipamentos e mdveis do laboratdrio;

9 - Execular etapas intermediarias de analise laboratoriais e preparagao de medicamentos soby
orientagido e supervisao do técnico de laboratério efou bioquimico;

10 - Auxiliar na recuperagao e encaminhamento para analise das amostras de alimenios bem como
acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Ma fungio de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - Atender acs internados e pacientes em geral;

2 - Executar agdes de controle @ avaliagdo das condigbes pondo-estaturais e vitais do individuo;

3 - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo tecnicas adequadas;

4 - Fazer atendimento de enfermagem;

3 - Administrar medicamentos sob prescrigio médica;

& - Desenvolver alividades de orientagao aos pacientes, bem como a coleta de maleriais para exame
mediante solicitagao;

7 - Fazer registros e anofagtes das condigbes dos pacientes; e

8 - Executar cutras atividades compativeis com a funcio.

DESCRICAC DETALHADA:

Cria, contextualiza e documenta imagens fotogrificas, opera equipamentos especificos, planeja o
trabalhe fotogralico, pesquisa temas, procedimentos e materiais fologralicos, cataloga e arquiva os
documentos folograficos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAC PROFISSIONAL: Cenclusdo do Ensine Médio e formacio na area de atuacio.

ESPECIFICACOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensine Medio e curso na area de fotografia com carga
hordria minima de B0horas/aula por curso.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: INSTRUTOR
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO EF‘:'%IE.?:&TT

DESCRIGAD SUMARIA: Executa atividades com habilitagao especial abrangendo o exercicio de
agoes formais e informais, de orientagio educacional e preparacio para o desempenho profissional.
DESCRICAD DETALHADA.:

1 - Plangjar e executar curses de corte e costura, tricd, croché, bordado manual e a maquina, flores
e frutas arificiais, artes aplicadas, culindrias, datilografia, pintura em tela, porcelanas e ceramica,
tapegana, torneiro, entalhes, arles graficas, serralheria, marcenaria e outres, prevendo habilidades
e técnicas a serem dominadas:

2 - Ministrar conhecimentos especificos na drea profissional e auxiliares a educandos;

3 - Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4 - Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

5 - Elaborar planejamento e relatérics inerentes as atividades desenvolvidas no setor;

6 - Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7 - Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagao dos cursos ministrados;

8 - Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientagio pedagdgica;

9 - Participar das reunides técnicas e administrativas quande convocadeo,

10 - Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11 - Executar a impeza e conservagao de oficinas e equipamentos; ¢

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais na fungao de Auxilar de Enfermagem e 24 horas
semanais na fungao de Auxiliar de Laboratério,

[DENOMINAGAG DO CARGO: AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO  [-ODIGO: ANT

HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusao do Ensing Médio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENCMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA
_ : CODIGO: ANT
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO NIVEL: 1 ad

MIVEL: 124
DESCRICAD DETALHADA:

1 - Exercer a vigilancia na area do porto organizado, para garantir o cumprimento da legislagac

DESCRIGAD SUMARIA: Conduz e consarva veiculos motorizados, ulilizados no transporte oficial
de passageiros e cargas.
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DESCRIGAC DETALHADA:

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas ¢ materiais,

2 - Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Eleluar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ag chefe imediato a ocomréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura,

5 - Proceder ao confrole continue de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengio em geral;
6 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem,
hordrios de saida e chegada;

7 - Tratar os passageiros com respaito @ urbanidade;

B - Manter atualizada sua Carteira Macional de Habilitagao e a documentagio do veiculo;

8 - Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagio dos usudrios,
registrando as ocoméncias, e

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAC PROFISSIONAL: Conclusao do Ensing Média.

EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO Eﬂ%‘fﬁ"ﬂ”

DESCRICAD SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados a operagio de maguinas e
equipamentos, bem como mentar @ manejar equipamento de sondagem para perfurar pogos.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Operar tralores com pneus ou esteiras, com reftro-escavadeiras, rogadeiras-perfuratrizes,
pas-carregadeiras ou caregadeira sobre esteiras, para efetuar escavagoes, remogdo de terras,
pedras, cascalho e outros maleriais,

2 - Operar molo-niveladora, tratores de esteira equipados com escarificador ou “scrapper” para
nivelar lerrenos para consirugao de rodovias;

3 - Efeluar a manutengao dos equipamentos, lubrificando-os e efeluando pequenos reparos de
emergéncia;

4 - Montar e operar lorres e outras instalagdes de sondagem e acionar bombas de lama;

5 - Montar e operar aparelhagem de peruracio em pogos:

& - Contrelar a marcha do equipamento de sondagem na perfuracao de pogos,

7 - Recolher amosiras de componentes da terra ou para oulros tipos de sondagem gecfisica;

B - Efeluar servigos de desmoniagem dos equipamentos de perfuragac e sondagem, e

9 - Executar oulras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusdo do 5° ano do Ensine Fundamental, com qualificagio
profissional ou experiéncia na drea de aluacio.

EXPERIEMCIA: Pratica profissional minima de 2 ancs.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR GRAFICO
GRUPO OGUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁgﬁ?ﬁ:ﬂ'

DESCRICAC SUMARIA: Abrange servigos especializados de confecgio de produtos e operagies
de equipamentos e maguinarios graficos.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - Execular servigos de impressao “off-set”™;

2 - Execular servigos de lolilografia;

3 - Execufar servigos de gravagao;

4 - Executar trabalhos de montagem de fololitos e assemelhados,

5§ - Operar equipamentos @ magquinario, executando trabalhos de linatipia;
6 - Execular servigos de tipografia,

7 - Operar squipamentos @ maquinas de guilhotina;

8 - Executar servigos de impressao tipografica;

8 - Execular servigos de folocomposigio;

10 - Zaelar pela manutengio e providenciar a limpeza dos equipamentos @ maquinarios sob sua
responsabilidade;
11 - Executar outras atividades inerentes ao cargo,

ESPECIFICACOES

HABILITAGADQ PROFISSIONAL: Conclusac da 4 Sere do 17 Grau com qualificagac profissional
ou experiéncia na area de atuacio.

EXPERIENCIA: Pratica profissicnal minima de 2 angs.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR FORTUARIO Il

GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO CODIGO: ANT

MNIVEL: 12 4

fiscalizagio de maquinas e equipamentos do Porto, bem como o controle da carga e descarga de
mercadorias de exporiagio e imporlacdo.

DESCRIGAC SUMARIA: Envolve alividades gerais de operacionalizagio, manulengao e |

DESCRICAD DETALHADA:

Ma funcdo de: ARRAIS

1 - Orientar as mancbras de atracagao e desaltracagao do rebocador;

2 - Auxiliar nas manobras de entrada e saida dos navios no Porto,

3 - Cumprir @ fazer cumprir por todes os subordinados as leis em vigor, determinadas pelo
R.T. H. Maritima;

4 - Cumprir o regulamento para evitar abalroamento;

5 - Responsabilizar-se pelo embarque e desembarque dos tripulantes preenchendo o rol de
equipagem junto & Capitania dos Portos;

6 - Cumprir as disposigoes previstas nas instrugbes sobre os meios de salvamenio a bordo,
assegurando a conservagao das embarcagdes mildas,

7 - Fazer com que todos conhegam os seus lugares e deveres em caso de incéndio, colisao e
abandone:

8 - Manter a disciplina de toda a tripulagao;

9 - Determinar todo o servigo de limpeza e consernvagio da embarcagao;

10 - Tomar todas as providéncias para a total sequranga do rebocador, quer operando ou ndo;

11 - Fazer a escrituragio do didrio de convés; e
12 - Executar outras atividades compativeis com a lungao.

Ma fungio de: CONTROLADOR DE CARGA

1 - Conferir carga e descarga no costado do navio, referente & marca, contramarca peso,
embalagem, numero de volume, de referéncia dos amumadores de cada temo (turno),
equipamentos usados e natureza da operagdo, nome dos operaderes, procadéncia e destino da
carga, paralisagao, motivo das paralisagoes, nome dos navios, porao, inicio e termino da operagao,;
2 - Zelar pelo manuseio da carga;

3 - Verificar placa de caminhao @ o ndmero da nota fiscal, em caso de carga direta do caminhan;

4 - Conferir “container”, verificando sigla, ndmero & tara do mesmo, quando vazio, & nome do
exportador, marca da mercadoria, paso liquido e bruto, tara, quando cheio;

5 - Preencher conferéncia de balanga verificando a procedéncia da mercadoria, placa do veiculo,
paso bruto e liquido, tara, agene do navio, na descarga de graneis;

& - Conferir carga e descarga das mercadorias no patio cu nos armazens do cais, verificando o
inicio, término e local da aperagdo, firma exportadora e recebedora da carga (agente), placa do
velculo, espécie da mercadoria, peso, nimero da nota fiscal, equipamento e arrumadaores, quando
NEecessano;

7 - Conferir o estufamento de “container” no patio do cais, verificando sigla, nimero, tara do mesma,
espécie da mercadoria, embalagem, nimero do volume, nimero e peso por volume, peso total acs
volumes estufados no “container”, firma exportadora. navio transportador da mercadoria. porto de
desting, equipamentos usados na oparagao, nome dos operadores de equipamentas, arumadores,
quande necessario e data da operagao; e

8 - Executar oulras atividades compativeis com a fungao.

Ma fungao de: 2¥ CONDUTOR MOTORISTA

1 - Colocar em funcionamento os molores de embarcagio;

2 - Verificar niveis de dleo dos motores;

3 - Verificar se os luchos estao funcionando normalmente;

4 - Verificar se as instalagbes elétricas estao em perfeitas condigdes;

5 - Testar, gradativamente, o funcicnamenio das bombas de esgotos da rede de extingao e bombas
conira incéndio;

& - Verificar as redes ao dleo e ar comprimido;

7 - Werificar maguinas de leme;

& - Efetuar a troca de filtros de dleo lubrificante;

9 - Efetuar a lavagem dos fillros de dleo diesel,

10 - Fazer pequenas manutengoes;

11 - Fazer a revisao geral dos motores ao término de cada manobra;

12 - Comunicar ao chefe ao DIEM, qualguer irregularidade constatada na praga de maquina; e
13 - Execufar oulras atividades compativeis com a fungie,

Ma fungio de: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

1 - Operar com maquinas empilhadeiras no patio, armazéns e pordes dos navies;

2 - Operar os vagdes para carga e descarga de mercadorias na faixa portudria;

3 - Operar com tratores no transporte de mercadornias para o costado dos navios e vice-versa;

4 - Oparar com pas-caregadeiras nos pordes dos navios, armazéns @ limpeza da faixa dos cais;
5 - Observar o tipo, qualidade e peso da carga, para realizar a operagaoc,;

6 - Observar as condigdes do equipamento antes de realizar a operagio;

7 - Observar o local das operagdes para avitar acidentes;

8 - Efetuar tarefas de manutengao em geral que garantam as condigbes normais de servigo,

8 - Enftregar o equipamento, junto ao deparlamenio compelente, no lérmino da operagao e regisirar
as observagdes que se fizerem necessdrias; e

10 - Execular oulras atividades compativeis com a fungio.,

Ma fungdo de: FEITOR PORTUARIO

1 - Executar servigos de amarragao (atracagao e desalracagao de navios),

2 - Informar o Pratico @ Arrais nas manobras de atracagio e desatracagdo de navios, quanto a
calado, maré e outros;

3 - Informar a posigdo de navio no momento da atracagdo e desatracagdo, calado e outros dados
que se fazem necessdrios 4 Divisao de Trafego,

4 - Orientar todo o pessoal responsavel pela limpeza da faixa portudria;

5 - Determinar a colela de lixo dos pontos da laixa do cais;

& - Controlar o uso das ferramenias pelo pessoal da limpeza:

7 - Determinar a execugao dos senvigos de aberlura de valas, rogada e capinagao,

8 - Supervisionar o assentamento de estacas e de paralelepipedos;

9 - Confeccionar e fixar defensas de pneus no pavimento do cais;

10 - Elaborar escala de pessoal que frabalha no servigo de amarragao; &

11 - Executar oulras atividades compativeis com a fungao.

Ma fungiio de: MARINHEIRO DE CONVES

1 - Pegar os cabos do navio para reboca-lo, largar os cabos na desatracagao e amarrar na
atracacao;

2 - Verificar, quando em coperagic a distincia enire, o rebocadeor ¢ o navio ¢ fazer outras
ochservagies necessarias para a seguranga da embarcagao;

3 - Baixar e levantar ferros, fazer, irabalho de marinharia, baldeagio e lavagem de branco
[paredes];

4 - Bater farrugens, pintura em geral, engraxar calos de arame de bordo, e lubrificar as portas da
embarcagao;

5 - Limpar os paidis das amarras, das tintas, des mantimentos e dos materiais em geral, limpar os
camarotes, casa de navegagao, sala de refeigées e cozinha;

& - Providenciar o hasteamento da Bandeira Nacianal;

7 = Vigiar a embarcagao am dias nao dteis; @

B - Execular outras alividades compaliveis com a lungao.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAQ PROFISSIONAL:. Conclusae do 5% ano do Ensine Fundamental com qualificagac
profissional e experiéncia na drea de aluacio e carteira expedida pela Capitania dos Portos.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAD DO CARGO: PROFESSOR

CODIGO: ANT

GRUFPDO QCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO MIVEL:- 124

DESCRIGAD SUMARIA: Envolve alividades de planegjamento, execugio e avaliagao do processo
ensino-aprendizagem no exercicio de fungdes do magistério.

DESCRICAC DETALHADA,
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1 - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3 - Avaliar o desempenho dos aluncs alribuindo-lhe notas ow conceitos nos prazos fixados;

4 - Cooperar com os senvigos de Orientagdo Educacional e Supervisio Escolar;

5 - Promover experiéncias do ensing e aprendizagem contribuinde para o aprnimeramente da
qualidade do ensing,;

& - Participar de reunido, conselhos de classe, alividades civicas e outras;

7 - Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagam);

& - Seguir as direlrizes de ensine emanados do orgac superior compelente,

9 - Fornecer dades e apresentar relatdrics de suas atividades,

10 - Exercer docéncia em cursos na drea de educagdo especial; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Ma fungio de: TEGNICO DE LUZ
Auxilia a execugdo de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danga e circo; auxilia no
aproveilamento de recursos em iluminagdo e montagem de espetaculos.

Ma funcdo de: TECNICO DE SOM
Auxilia a execugdo de atividades ligadas ao teatro, cinema, dudio, video, danga e circo; auxilia no
aproveilamento de recursos em lécnica de som e montagem de espetaculos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAC PROFISSIOMAL: Conclusao de Ensine Meédio, com registro no Ministério da
Educacic (MEC).

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ESPECIFICACOES

HABILITACAD PROFISSIONAL: Ceonclusdc do Ensing Medio e gualificagdo profissional ou
axperiéncia na drea de atuacao.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁw@'f?ﬂ”

ENOMI AQ DO CARGO: TECNICC EM ANALISE AMEIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO EE,DE'E‘? A
DESCRICAD DETALHADA:
1 - Realizagac de analises e testes |laboratoriais de rotina para avaliagio e acompanhamento
experimentos, sob orientagac, bem como efetuar leitura dos resultados dos exames, calculos simpl
@ representagac de dados:
2 - Realizar atividades de coleta, preparo @ manuseio de amostras e maleriais para estudos, preparg|
de reativos, materiais @ amostras para andlise;
3 - Realizar atividades de coleta de dados para elaboragao de frabalhos técnicos. Executar tarefas de
manulengao e organizagao de ficharios e catalogos,
4 - Auxiliar na montagem, calibracio @ manuseio de aparelhos de laboratdrio;
5§ - Participar da instalagdo, controle de experimentos @ supervisicnar as respeclivas anolages;
& - Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriolégicas,|
bacterioscdpicas e quimica, realizando ou orientando exames, testes de cullura de microorganismos,|
por meio de manipulagaoe de aparelhos de laboratorio e por oulres meios para possibilitar diagnostico]
fratamento ou prevencao de doengas,
7 - Orientar e execular os semvigos de lavagao, eslerilizagao, montagem e acondicicnamenlo dos|
materiais e equipamentos de laboratério;
8 - Realizar outras atividades compativeis com a funcio.

ESPECIFICACOES

HABILITACAD PROFISSIOMAL: Conclusdo do Ensing Médio e curso completo de Técnico em
Cuimica ou Saneamento ou Meio Ambienle ocu Agroecologia, reconhecido pelo Ministerio da
Educagie (MEC), com registro no respective Conselho, se houver,

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

| DENOMINACAD DO CARGO: T E_GNIDD EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁrDEIE?.:fT

DESCRIGAC SUMARIA: Organiza e execula servigos auxiliares nas areas lecnica e administrativa,
DESCRICAD DETALHADA:

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacio e atualizacio de arquives e
ficharios;

2 - Redigir instrugbes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;

3 - Auxiliar na aguisigac e, suprimenia de malerial permanente e de consuma, divulgagao de editais
e outras tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e execular o cadastramenio dos bens de carater permanenie;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na definigio de objetivos @ no planejamento administrativoe do drgao;
6 - Auxiliar & propor o aperfeigoamento e adequacgio da legislagao @ normas especificas, bem coma,
melodos e lacnicas de lrabalho;

7 - Paricipar, mediante supervisio e orientagdo, de trabalhes relacionados a concorréncia ou
tomada de precos para aquisicdo de material, redigindo atos, termos de ajuste & contratos
correspondentes,

8 - Executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos conlabeis,

9 - Executar trabalhos relalivos a balancetes, analises e confroles estatisticos,

10 - Executar servigos de cadasfro geral, manutengio e organizagio de arquivos cadastrais,
microfiimagem, e equipamento aspecifico:

11 - Executar servigos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e
jurisprudancial;

12 - Executar servigos relativos 4 atualizagao de registros funcionais, elaberagio de folhas de
pagamento, datilografia, cadastramento de servidores, operacio de maquinas diversas ¢ compra e
controle de malerial;

13 - Acompanhar, em todas as fases, 05 processos referentes ao registro do comercio,

14 - Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagdo superior;

15 - Organizar e conlrolar o5 servigos de recepgdo, encaminhamento de documenias e
correspondéncia em geral;

16 - Secrelariar auloridades de hierarquia superior, lagquigralando e redigindo expedientes
relacionados as suas alividades;

17 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando
apoio adminisirativo necessario;

18 - Fornecer dados estalisticos e apresentar relatdrios de suas atividades, e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES
HABILITAGAO PROFISSIONAL : Conclusao do Ensino Médio.
JORMWADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

N DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES GULTURAIS
GRUPC OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁ,‘éﬁfﬁ“ﬂ”
DESCRICAO DETALHADA:

Ma fungao de: MAQUINISTA
Auxilia a execucdo de alividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danga e circo, auxilia no
aproveilamento de recursos em espaco cénico @ montagem de espetaculos.

DESCRIGAD SLUMARIA: Execula larefas auxiliares e de apoio as criancas atendidas em creches.
DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Auxiliar o professor no atendimento s criangas;

2 - Prestar cuidados de higiene e alimentagao as criangas, conservando a higiene do ambiente de
trabalho;

3 - Zelar pela conservagio dos materiais disponiveis na sala de aula,

4 - Providenciar materiais necessérios ao atendimento das criangas nas atividades de rofina;

5 - Auxiliar o professor na execugao das alividades pedagogicas;

6 - Atender a turma na auséncia do professor até 15 (quinze) dias, com redugao de carga horaria
para & (seis) horas e, apes 15 (quinze) dias lazendo jus ao salario por aquele percebido enquanto
durar a substituigao,

7 - Participar das reunides de pais, de estudos e pedagbgicas, sempre que necessario;

8 - Auxiliar o prolessor com sugestoes para elaboragaoc e execugao do planejamento e material
didatico;

9 - Cooperar com o professor na observagao das criangas para o preenchimenio da licha de
avaliagao pedagogica;

10 - Participar acs treinamentos, sempre que necessarno; e

11 - Executar cutras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensine Médio.
JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAD DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

ATIVIDADES DE NIVEL | CODIGO: ANT
MIVEL: 1a4

GRUPC OCUPACIONAL:
TECNICD

DESCRIGAC SUMARIA: Desenvolve alividades de carater técnico concernente a levantamento da
superficie & subsolo da terra, de sua topografia natural; a execugdo de trabalhos de construgio civil,
sob a direcio de um Engenheiro ou Arquitelo: a medicdo com auxilio de instrumenlos de

agrimensura, trabalhos de laboratdrio fisico-quimico, instalagdes de aparalhos e equipamentos
elglricos, bem como oulros servigos auxiliares de engenharia,

DESCRICAQ DETALHADA:

Ma funcdo de: TEGNICO EM ELETROTECNICA / ELETROTECHICO ! TECNICO EM ELETRONICA
1 - Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes eléfricas,

2 - Efetuar instalagtes de maquinas e aparelhos elétricas de uso industrial, doméstico & outros;

3 - Executar e reparar o enrolamento de condensadores, induzidos e geradores de corrente continua
@ alternada;

4 - Regular e leslar sistema de ignigao eletronica, condensadores, velas, plalinados, distribuidores,
magnetos, cabos de vela e outros;

5 - Montar aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, onentando-se por desenho e planos
especificos;

& - Testar aparelhos e componentes eletrdnicos para localizar possiveis defeitos;

7 - Fazer a manutengio de equipamentos e circuitas, ajustando-os @ corrigindo falhas detectadas;
8 - Operar equipamentos eletrénicos de alta precisac; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a fungio.

Ma fungdo de; LABORATORISTA / TECNICO EM QUIMICA

1 - Executar exames e analises de rotina em laboratérios fisico-quimicos;

2 - Colher material para analises “in loca®;

3 - Qrientar e colher amostras;

4 - Preparar os corpos de prova de asfalte, compactagio e rotura, realizagao de granulomelria,
extragao, belume e demais ensaios,

5 - Efetuar a moldagem e rotura de corpes de prova de concreto, "plumpstest”™;

6 - Fiscalizar obras atraves da escleromatria;

7 = Auxiliar em pesquisas de calcule das fichas de ensaio, em elaboragao de projetos de concrato
asfaltico, lama asfaltica e pré-misturado a frio,

8 - Preparar dados para a elaboragdo de mapas das atividades desenvolvidas; e

9 - Executar oulras atividades compativeis com a fungao,

Na lungdo de: AGENTE DE SERVIGO DE ENGENHARIA / AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS DE
CAMPO

1 - Executar tarefas rotineiras, auxiliares de engenharia;

2 - Contralar @ supervisionar a precisao de estoque de material;

3 - Realizar levantamento quantitativo de materiais e mao-de-obra de instalagies em geral, para
postarior projeto ou reforma;

4 - Auxiliar os servigos de topografia, no desenvolvimento dos trabalhos afins;

5 - Efetuar mdo-de-obra simples de serviges de instalagdo, montagem, manutengdo e oulros
SErvigos;

6 - Arquivar projetos, documentos e expedientes em geral; e

7 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Ma fungdo de: TOPOGRAFO

1 - Execular servicos inerentes a: locacao do eixo da rodovia, nivelamento do eixo da rodovia,
levantamento de secgbes fransversais, calculo de curvas circulares e de Iransicio, conferéncia dos
BN, PC, PT, 5T, TS;

2 - Acompanhar o engenheiro em serviges referentes a topografia;

3 - Ewxecutar levantamentos altiméfricos e planimétricos de cidades, de “talweys™ de bacias
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hidraulicas e hidregrafias de jazidas, de propriedades rurais, locando linhas de limite;
- Mapear dreas de alcance da topografia;
- Executar demarcagdes e discriminagoes,
- Executar locagdo de projetos urbanaos, edificios, pontes, barragens e obras publicas em geral;
- Executar levantamentos fopograficos, por coordenadas polares e retangulares,
irradiagao, triangulagio e intersecgan;
8 - Executar calculos e desenhos afins, vinculamentos de precisao e expeditos;
9 - Executar servigos de conservagao & pequendas reparos nos instrumentos de trabalha;
10 - Desenhar originais para reprodugao de diversos servigos referentes a cadastros, graficos, fichas
e confroles; ¢
11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

= @ N

Na funcio de: TEGNICO EM AGRIMENSURA

1 - Participar da execugao de levantamento topografico;

2 - fornecer dados necessarios a construgio de obras ou 4 exploragdo de minas;

3 - Efetuar calculos de agrimensura;

4 - Utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para cperar na elaboragio de mapas
topograficos, canograficos, @ outros trabalhos afins; @

5 - Executar oulras, atividades compativeis com a fungao,

Ma fungio de: TECNICO EM EDIFICAGOES

1 - Efetuar levantamentos, coletas de dados relativos a solos, construgdes, equipamentos,
aparelhos, materiais e instalagdes, bem como auxiliar o registro de observagtes relativas a
recrutamento de mao-de-obra;

2 - Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de Engenheiro ou Arquiteto;

3 - Execular servigos de operagao, inlervindo lecnicamenle nos trabalhos de provisdo dos maleriais,
4 - QOrientar o pessoal na utilizagio de magquinas e equipamentos ulilizados na obra;

5 - Receber materiais, conferir notas, controlar a aplicagao de material na obra e acompanhar os
trabalhos, analisardo seu custo real; e

6 - Executar oulras alividades compativeis com a funcio.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Medio e educagao profissional lécnica na
drea de atuagio, com registro no respeciive Conselhe Regional, quando houver,

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAD DO CARGO: TECNICC EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGAD

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TEGNICO ﬁﬁgf?ﬂ“

DESCRIGAD SUMARIA: Execula as agdes de fiscalizagio relativas ao conftrole da qualidade do
meio ambiente, preservagdo e restauragdo da flora e da fauna ¢ aos services de fransportes de
passageiros,

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Fiscalizar, autuar, embargar desmatamentos em areas de preservagio permanente;

2 - Recolher animais selvagens, pegonhentos para encaminhamento acs parques ou reservas legais,
3 - Fiscalizar, apreender, conlrolar transportes de armas e apetrechos de caga,

4 - Apreender equipamentos de destruicio acelerada do meio ambiente, quando ulilizados
inadequadamente ou sem autorizagdo;

5 - Fiscalizar, autuar, apreender e controlar o comercio ilegal de espécies da fauna silvestre;

& - Fizcalizar, autuar, embargar aterros ¢ construgbes em manguezais, restingas e demais dreas de
interasse ecologico;

7 - Fiscalizar, autuar & promover a interdigao de atividades industriais, quando da utilizagao irracional
dos recursos naturais,

& - Encaminhar os infratores, quando do crime ecolégico ou infragdo grave, 4 Delegacia mais
préxima;

8 - Testemunhar e emitir relatdrios;

10 - Selicitar apoio pelicial, quande necessario;

11 - Examinar as papeletas referentes a hordrio dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados;

12 - Fiscalizar a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e
gxaminandc o5 comprovantes:

13 - Tomar as medidas oportunas em relagao a irregularidades observadas, procedendo de acordo
com as disposigoes do frafego e da empresa,

14 - Fornecer dados estatislicos e apresentar relatérios de suas atividades; e

15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusio do Ensing Médio.
JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAC DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE SALDE

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁgﬁ?ﬂ”
DESCRICAD SUMARIA: Desenveolve servigos referentes a citotecnia, epidemiclogia, saneamento,
vigilancia sanitria, servigos auxiliares de obstetricia, servigos de enfermagem em geral, senvigos
auxiliares de operacio ¢ manulengio de Raio X, revelagdo radiografica, execucdo de servigos de
labaraldrio, servicos auxiliares de fisicterapia. servicos de massagens e prdlese ortopédica,
DESCRICAD DETALHADA:

Ma fungdo de: TECNICO DE ENFERMAGEM

1 - Fazer atendimento de enfermagem;

2 - Administrar medicamentos medianie prescrigdo médica;

3 - Participar da vacinagdo @ suas programagdes;

4 - Fazer colela de material para exames, quando indicada,

5 - Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doengas transmissiveis;

6 - Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica;

7 - Participar de atividades de sagde a nivel comunitario;

8 - Fazer a previsao e vislariar o equipamento de assisténcia de enfermagem; e
9 - Executar outras alividades compativeis com a fungao.

Ma fungdo de: TECNICO DE LABORATORIO

1 - Executar o5 servicos de andlise [aboratorial sob crientagao do bioquimica;

2 - QOrientar e execular o5 servigos de lavagao, esterilizagao, montagem e acondicionamenio dos
materiais e equipamentos de laboratério;

3 - Controlar os estoques de materiais utilizados;

4 - Preparar material para exames, bem como executar sua coleta;

5 - Executar o controle e o registro do material e dos exames;

6 - Fazer sob orientagio supericr a preparagao de predutos imunabiolagicos;

7 - Preparar reagentes, corantes e meios de cultura proprios para andlises laboraloriais,
B - Elaborar estatisticas, mapas e relatorios; e

9 - Executar culras alividades compativeis com a fungao.

Ma fungio de: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 - Operar ¢ manipular equipamentio de Raio X;

2 - Revelar, registrar e acondicionar as chapas e filmes de Raio X;

3 - Preparar os pacientes e orienta-los para posicionamento comreto;

4 - Manter a seguranga dos pacientes e ao local de acordo com as normas de seguranga;

5 - Preparar o material e as salas adequadamente para revelagio e operagio dos equipamentos;
& - Registrar @ controlar as ocoréncias e movimentos em livro de registro, fazendo encaminhamento
da documentagao e do material,

7 - Requisitar ¢ controlar o material utilizado, mantende registres dos mesmos; e

8 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Ma fungio de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - Atender acs internados e pacientes em geral:

2 - Executar agées de confrole e avaliagao das condigées pondo-estaturais e vitais do individuo;
3 - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas,

4 - Fazer atendimentos de enfermagem;

5 = Administrar medicamentos sob prescrigao médica;

6 - Desenvolver atividades de orientagac aos pacientes, bem como a colela de materiais para
exame mediante solicitagao;

7 - Fazer registros @ anotagoes das condigdes dos pacientes; e

8 - Executar oulras atividades compativeis com a fungao.

Na fungiio de: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

1 - Registrar exames, solicitagoes e notificagtes;

2 - Manter em condigbes de uso os equipamentos de laboratdrio e de salde plblica;

3 - Auxiliar e executar atividades de vigilancia sanitaria, sob supervisao técnica;

4 - QOrientar & executar operagoes de orientagao e saneamento basico junto a comunidade;

5 - Providenciar, acondicionar, operar @ manter em condigoes de uso, equipamentos e material de
saneamento basico;

& - Manter contate e informagdes com enfidades publicas e privadas para agdes de vigilancia
epidemicligica;

7 - Realizar investigagoes e adotar medidas corretivas e preventivas de epidemioclagica;

8 - Coletar amostras e remeler material para exames;

9 - Organizar registros, mapas e tabelas estatisticas para conftrale e avaliagao;

10 - Verificar e atender dendncias e reclamagdes;

11 - Inspecicnar @ vislariar as condigbes de higiene e salde para expedigao de documentagao habil
em consirugbes, estabelecimentos comerciais, industriais e agropecudrios;

12 - Executar a apreensaoc de alimentos fora das condigbes, sob delerminagac superior,

13 - Fiscalizar as condigbes hidroszsanitarias de coleta e depdsito de lixo, e extrair, lavrar & registrar
autos de acordo com a regulamentagao de sadde publica;

14 - Recolher atestades de dbitos e controlar os de doengas transmissiveis;

15 - Instruir a populagdo e os pacientes sobre salde piblica;

16 - Fazer notificacao de doencas fransmissiveis, ¢

17 - Executar oulras alividades compaliveis com a fungao,

Ma fungio de: TECMICO EM PROTESE ORTOPEDICA

1 - Executar servigos gerais e especificos de oficina orlopadica;

2 - Avaliar fazer as medidas e moldes no paciente, dando as primeiras orienlagbes sobre o preparo
do membro lesado ow amputado para ulilizagio da protese ou/'drtese;

3 - Conleccionar, quando necessario, prolese provisoria (pilos) para adaptagao a pratese definiliva;
4 - Confeccionar préteses definitivas e drleses através de técnicas especificas;

5 - Fazer a prova da érlese ou protese no paciente executando as corregdes necessanas,

6 - Acompanhar, ensinar e orientar a colocagao da drese ou pritese, sua utilizagao, cuidados &
higiens, adaptando o paciente a sua nova condigao de vida;

7 - Reavaliar o paciente e fazer toda a assisténcia técnica necessaria das oreses e proteses
entreques;

8 - Treinar, orientar e supervisionar artifices e auxiliares;

9 - Supervisionar e crientar o coreto manuseio de magquinas especificas de confecgdes de orteses

@ proteses;
10 - Auxiliar auteridades superiores em assuntos de oficina ortopédica, preparande informes,
documentos e pareceres,

11 - Formecer dados estatisticos e apresantar relatdrios de suas atividades; &
12 - Executar oufras atividades compativeis com a fungio.

Ma fungio de: AUXILIAR DE SERVICOS DE OBSTETRICIA

1 - Execular a assisténcia de enfermagem cbslétrica no periodo pré-natal, no trabalhe de parto e
no puerpério;

2 - Orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos de
preparagao para o parto e fornecer nogbes gerais de puericultura nec-natal, e

3 - Executar oulras atividades compativeis com a fungao.

Ma fungdo de: TECHICO AUXILIAR DE REABILITAGAD E FISIOTERAPIA

1 - Executar cinesioterapia & massagens;

2 - Orientar os pacientes na utilizagio de aparelhos de reabilitagio, protese e suporte;
3 - Executar trabalhos com eletroterapia, hidroterapia, termoterapia e outros;
4 - Preparar os aparelhos e tesla-los para utilizagao,

5 - Atender no setor neuroldgico os pacientes de reabilitagao;

& - Registrar informacies e dados;

7 - Avaliar o estado dos pacientes;

8 - Atender pacientes amputados,

9 - Aplicar exercicios e treinar os pacientes;

10 - Preparar para a integragao social e atividades ocupacionais; &

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Ma fungio de: MASSAGISTA
1 - Preparar o paciente para aplicagao de massagens;

2 - Aplicar massagens correlivas sob prescrigdo meédica com finalidades fisiolerdpicas;
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3 - Massagear 05 pacientes para ativar e melhorar a circulagao ou outras vantagens terapéuticas,
segundo técnicas adequadas;

4 - Ensinar ¢ paciente a pratica de exercicios por demonstragao para ajudar a orientagao ou
recuperacdo de sequelas diversas;

5 - Cumprir as instrugtes técnicas de servigo, e

6 - Executar oulras atividades compativeis com a fungda.

ESPECIFICACOES

HABILITACAC PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio e educagio profissional iécnica na
drea de aluagio, com registro no respectivo Conselho Regional, quando houver,

JORMADA DE TRABALHC: 40 horas semanais. MNa fungao de Técnico em Radiclogia - 24 horas
SeMmanais.

DENOMIN DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁ,[é'f?’::”

DESCRIGAD SUMARIA: Atividade de nivel madio, de complexidade madiana, envolvendo execugdo
qualificada de trabalhos referentes ao registro, analise e controle de senvigos contabeis.

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Promover a execucdo orgamentaria dos drgdos integranies da estrulura da Autarquia e dos
regisiros contabeis da receila e da despesa,

2 - Acompanhar e controlar os resultades da gestao orgamentaria, financeira e palrimonial do érgao,
3 - Participar na elaboragio de propostas orgamentarias;

4 - Classificar a receita;

5 - Emitir empenhos de despesas, ordens bancdrias e cheques;

& - Relacionar notas de empenho, subempenhos & estormo emitido no més, com as somatdrias para
fechar com a despesa orgamentaria;

7 - Efetuar balango geral e balancetes;

& - Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragio de saldo;

9 - Controlar os extrates bancdrics diariamente;

10 - Registrar todos o3 bens e valeres existentes nos orgaos plblicos;

11 - Controlar o5 servigos orgamentarios @ bancdrios, inclusive a alteragio ergamentaria;

12 - Providenciar a guarda de loda a documentagao, para posterior analise dos orgaos compelenies.;
13 - Elaborar registros contibeis da execucio crcamentdria;

14 - Elaborar mapas e demonsirativos com elementas retirados da razdo, de foda a movimentagio
financeira e contabil do drgao:

15 - Manter atualizados as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis;

16 - Conferir bolelins de caixa;

17 - Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisio de confrato de trabalho;

18 - Controlar a execugao argamentaria,

19 - Relacionar restos a pagar,

20 - Reparar recursos financeiros;

21 - Relacionar e classilicar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

22 - Elaborar demenstrativo da despesa de pessoal ¢ dos recursos recebidos e qualquer titulo;

23 - Analisar balangos gerais e balancetes das empresas, objetivando o fornecimento de indices
contdbeis, para orientagdo;

24 - Coordenar e conirolar as prestagbes de contas de responsaveis por valares de dinheiro;

25 - Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifade,
bem como os bens adquiridos ou baixados para doagdo, parmuta ou transferéncia;

26 - Inventariar anualmente, o material e os bens pertencentes a Autarquias;

27 - Expedir termos de responsabilidade referente a bens méveis de caraler permanente;

28 - Organizar @ manter atualizado o cadasiro dos bens moveis e imdveis de carater permanente;
29 - Controlar o5 valores arrecadados, bem como conferir, diariamente, extratos contdbeis;

30 - Zelar pelo cumprimeanio financeiro no ambite da Autarguia;

31 - Controlar os recurses extra-orgamentarics provenientes de convénios;

32 - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em
Contabilidade ow habilitacao legal equivalente, com registre no Conselho Regional de Contabilidade,

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGD: TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNIcO  [~ODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4
DESCRICAD DETALHADA:
1 - Supervisionar e avaliar a colela de dados sobre o meio ambiente, orienfando pesquisas
analisando seus resullados, para obtengao de informes atualizados,;
2 - Participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislagao ou normas perinentes a medida
de melhoria de protegdo ambiental do Estado, fixando parametros numéricos ou outros limit
relacionados 4 emissao de gases, residuos sdlidos, efluentes liquides, caler e outras formas
maleria ou energia que preduzam a degradagao ambiental;
3 - Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacio, visando a recuperacio de are.
degradadas ou ameagadas de degradagao ambiental;
4 - Exercer agao fiscalizadora, observando as normas de prolegac ambiental conlidas em leis ou em)|
regulamentos especificos;
5 - Desenvolver esludos, em sua area de atuagao, visando a elaboragdo de tecnicas redutoras ou
supressoras da degradagao ambiental;
6 - Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais no Estado,
controlando as agbes desenvolvidas efou verificando o andamento de praticas florestais, par
comprovar o cumprimento das instruges écnicas ¢ de protecio ambiental;
7 - Participar do planejamento, execugio e avaliagio de programas educativos destinados a gry
da comunidade, atraves da identificagio de siluagbes e problemas ambientais do Estado, objetivandg
a capacitagio da populagio para a participacio ativa na defesa do meio ambiente;
& - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendg
observagoes e sugerinde medidas para implantagdo, desenvolvimente e aperfeicoamento def
alividades em sua area de atuacao;
9 - Participar das atividades administrativas de controle & apoio referentes a sua area de atuagao;
10 - Participar das atividades de treinamente e aperfeicoamente do pesscal lécnico e auwxiliar)
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de coniribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humancs em sua area de atluagao,
11 - Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades em ambilo estadual e outras

entidades publicas e particulares, realizande estudos, emitindo pareceres ow fazendo axpoeiq%

sobre situacdes ou preblemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discuti
frabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabal

afetos ao Estado;

12 - Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da instalagio efo
ampliagac de indistrias e estabelecimentos de produgao de bens e produtos em geral, que possa
afatar ou intarferir no meic ambiante;

13 - Executar outras alividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusio do Ensino Meédio e curso complete de Técnico em
Saneamento ou Meio Ambiente, reconhecido pele Ministério da Educacio (MEC), com registro no
respective Conselho, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Eﬂmmm DO CARGO: TECNICO EM CUIDADOS ESPECIAIS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO  [cORIGO: ANT

MIVEL: 1 a4
DESCRIGAC DETALHADA:
1 - Acompanhar e supervisionar as pesscas com deficiéncia no translado do transporte escolar olic:;]

da instituicdo,

2 - Auxiliar o motorista nos cuidados e atendimenta as pessoas com deficiéncia durante o transpo
das pesscas com deliciéncia,

3 - Prestar cuidados de higiene e alimeniagao as pessoas com deficiéncia;

4 - Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

5 - Zelar pela conservagdo dos materiais disponiveis na sala de aula;

& - Providenciar os materiais ao atendimento nas atividades de rofina;

7 - Augiliar o professor nas atividades pedagogicas;

8 - Execular culras alividades compaliveis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAQ PROFISSIOMAL: Conclusdc do Ensino Medio e curso complete de Técnico em
Enfermagem, com regisiro no respective Conselho Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM DESENHO
. i - CODIGO: ANT
GRUPO QCLUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO MIVEL: 1 a4

DESCRIGAD SUMARIA: Execula desenhos para projelos de engenharia, consirugao e labricagao,
mapas, graficos e outros trabalhos tecnicos.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Esludar as caraclerislicas do frabalho, analisando dados coligidos de levanlamentos
topogralicos, folografias aereas, delimitagdes de areas e contornos e outros subsidios
complementares, para obter todes os elementos necessanos a execucao das plantas,

2 - Determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, para atender acs
objetivos do trabalho;

3 - Elaborar o desenho ou copia, mapas e planlas topegraficas e cartograficas, climaticas,
econdmicas e oulras, delalhando e desenvolvendo esbogos, para delerminar sinais convencionais,
simbaologias, mapas, indices, diagramas diversos e tragados de minas;

4 - Realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, com mecanica, elelricidade,
construgdo civil, arquitetura, artes graficas, cartegrafia, ilustragbes técnicas e outros;

5 - Desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas, cronogramas, graficos
estatisticos, cologramas fluviomeélricos;

& - Execular desenho e moldes de placas a serem pintados a cores,

7 - Participar de estudos para projetos layout de formularios diversos,

8 - Participar na elaboragio de pequenos projetos;

9 - fazer copias em papel transparente de desenho, heliograficos e em papel vegetal;

10 - Fornecer dados estatisticos @ apresentar relatdrios de suas atividades; e

11 - Execular cutras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Medio e educagao prefissional técnica na
drea de atuagdo, com registro no respective Conselho Regional, quande houver,

JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICD
DESCRICAD DETALHADA:

1 - Preslar assisténcia de enlermagem ao individuo, lamilia e comunidade visando a promogao,
profegio e recuperagio da salde;

2 - Fazer previsao de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas;

3 - Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a programacac eslabelecida pela instiluicio;
- Participar na orientagdo a salde do individuo e a grupos da comunidade;

- Participar de atividades de capacilagao e educagao em saide para grupos da populagdo;

- Executar outros pracedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

- Administrar medicamentos, mediante prescrigao, e ulilizande a técnica de aplicagio adequada;
- Participar na execugio de programas de vacinagio, de acordo com o esquema adolado pela
Secretaria de Estado da Sadde;

9 - Fazer coleta de material para exames complemeantares, quande indicados;

10 - Fazer notificagio de doengas transmissiveis;

11 - Participar das alividades de vigilancia epidemioldgica;

12 - Fazer visita domiciliar;

13 - Supervisionar ¢ coordenar o pesscal de enfermagem na auvséncia do enfermeire, quando
designado, na execucio de tarefas estabelecidas;

14 - Desenvolver alividades de pré e pds consulta médica e de enfermagem;

15 - Participar das agbes de sadde desenvolvida pela comunidade;

16 - Parlicipar da prestagdo de assisténcia a comunidade em siluagdes de calamidade e
emergancia;

17 - Fazer regisiros das atividades realizadas,

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CODIGO: ANT
NIVEL:1a 4

@ =§ L g

ESPECIFICACOES
HABILITACAD PROFISSIOMNAL: Conclusdo de Ensino Médic e curso completo de Técnico em
Enfermagem, com regisiro no respeclive Conselho Regional.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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[DENCMINAGAO DO CARGO: TECNICC EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁgﬁ?; :‘:‘T
DESCRIGAO DETALHADA:

1 - Apoiar os oufros proflissionais da Equipe Multiprofissional de Sadde Ocupacicnal em sua
alividades;

2 - Participar no planejamento & na organizagae do cronograma elaborado a realizagio dos exame:
admissionais/pericdicos/reabilitagao/demissionais,

3 - Executar o cronograma planejado, acelhendo e crientando os servidores na realizagio dos exam
ocupacionais;

4 - Esclarecer o5 servidores com relagio acs curscs, palesiras e cutras atividades promovidas pel
Equipe Multiprofissional de Sadde Ocupacional;

5 - Execufar e participar dos cursos e palestras promovidos pela Equipe Multiprofissional de Sall
Cecupacional,

6 - Participar e assessorar, programas e atividades de enfermagem do trabalhe;

7 - Participar e executar programas de conirole das doengas transmissiveis e nao lransmissiveis dosg|
sarvidores;

8 - Executar e participar de programas de avaliagdo da salde dos servidores;
9 - Executar programas de higiene ¢ seguranca do trabalho e de prevengio de acidentes e de doengas
profissionais.

10 - Executar gutras alividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACGAQ PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensing Meédio e curso completo de Técnico em
Enfermagem, com Certificado de Esludos Complementares de Enlermagem do Trabalho,
Classificado pelo COFEMN no Quadro 11l - Lei 7.498/86 e Decrato n” 94,406 - art. 11, Enquadrado nes
senvicos especializados em Engenharia Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho, através da Poraria
n® 08 do DSST, de 12/06/90, arl. 1%, subitem 4.4.1, alinea "d", e registro no respective Conselho
Profissional.

3 - Inspecionar locais, instalagdes e equipamentes, observando as condigdes de trabalho para
determinar fatores e riscos de acidentes;

4 - Estabelecer normas e disposilivos de seguranga, sugerindo evenfuais modificagbes nos
equipamentos ¢ instalagoes e verificando sua chservancia;

5 - Inspecionar as portas de combale a incéndios, para cerlificar-se de suas perfeitas condigbes de
funcionamento;

B - Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis;

7 - Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando
eslatisticas de acidenles;

B - Coordenar a publicagio de matéria scbre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
orientande a conlecgao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de
acidenies;

9 - Informar e orientar as enfidades sujeitas a fiscalizagio scbre os diversos assuntos que se
relacionem com a ohservancia da legislagdo do trabalho;

10 - Lavrar aulos de infragdo ao constatar iregularidades sujeitas a punigao;

11 - Participar de reunibes sobre sequranga no trabalho, fornecende dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes ¢ analisande a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeigoar o sistema existente;

12 - Fornecer dados eslatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres scbre assuntos de sua drea de competéncia; e

14 - Executar outras alividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAC PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensing Médie e curso complelo de Técnico em
Sequranca do Trabalho, com registro no respective Conselho Regional,

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAD DO CARGO: TECNICD EM INFORMATICA
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO

CODIGO: ANT
NIVEL:1a4

DESCRICAD SUMARIA: Elabora programas de computaciio baseando-se nos dades fornecidos
pela equipe de andlise, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o
tratamento automatico de dados.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Auxiliar nos estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagao, auditorias, pareceres, pesquisas,
consultorias, laudos, arbitramento e relatdrios técnicos relativos ao processamento eletrénico de
dados;

2 - Participar no planejamento ou projetes, em geral, de sistemas que envolvam o processamento
eletronico de dadaos;

3 - Colaborar nos projetos e especificagbes de modelos de documentos, planilhas, relatdrios,
formularios e arquivos utilizados em processamenta eletrdnico de dados;

4 - Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento elelrdnico de dados;

5 - Colaborar na definigao, estruturagao, teste e simulagae de programas e sistemas;

& - Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para, implantagdo de projetos e
sistemnas, assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento elefrénico de dados;
7 - Codificar dados e preparar servigos a serem executados em equipamenios de processamento
eletrdnico de dados, atividades estas que envolvem técnicas especiais de codificagao e linguagem
de senvigos computadorizados;

8 - Execular alividades relacionadas ao conirole de qualidade dos servigos execulados em
equipamentos de processamento elefronico de dados, e

9 - Executar pulras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusao do Ensine Médio e educagio profissional técnica na
drea ge atuagio, com registro no respective Conselhe Regional, quandg houver,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM OPERACAD DE TERMINAL RODOVIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO ﬁﬁgﬁ?’ﬂ”

DESCRICAD SUMARIA: Executar tarefas relacionadas a Fiscalizagao de Transpories Rodovidrios.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Supervisionar as alividades operacionais do terminal Rita Maria;

2 - Fiscalizar os regulamentos ¢ as normas operacionais do terminal Rita Maria;

3 - Examinar as papelelas referentes a horério dos veicules, verificando os registros nelas efetuados;
4- Fiscalizar a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e
examinando os comprovantes,

5 - Tomar as medidas oportunas em relagio a irmegularidades observadas, procedendo de acordo
com as disposigbes do trafego e da empresa;

6 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relaldrios de suas atividades, e

7 - Executar oulras alividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL : Conclusao de Ensing Medio.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais,

DENOMINAGAD DO CARGO: TEGNICD EM SEGURANGA DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICD IG-DDIGG: ANT

[NIVEL, 1a 4

DESCRICAC SUMARIA: Orienta, coordena e fiscaliza a observancia dos preceilos legais de
protecio ao lrabalho, investigando riscos ¢ causas de acidentes e aplicando esquemas de
prevencao ags mesmos,

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Instruir sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao de
acidentes, minisirando palestras e treinamentos;

2 - Fizcalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista, no tocante as condigdes de insalubridade e
periculosidade;

DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

GRUPO OGUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬁfé‘f?:::"s
DESCRICAD SUMARIA:  Desenvolve  estudo, pesquisa, elaboragio, implantagao,

acompanhamento, coordenagdo e controle de planos, programas e projetos relacionados &
administracio de pesscal, de material, financeira, de organizacio, de métodos e de planejamento.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Realizar esludos e pesquisas scbre atribuigbes de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua
classificacao e retribuigan;

2 - Planejar e organizar a implantagao de novos quadros funcionais,

3 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliagao de cargos;

4 - Realizar estudos sobre a criagdo, alteragao e extingao de carges e fungdes, bem como sobre a
mavimentagao de pessoal;

5 - Realizar estudos, para elaboragao de normas destinadas a padronizagao, simplificagao,
especificagdo compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagao e inventarios de
material;

& - Estudar e acompanhar ¢ crcamento, sua execucao lisico-financeira;

7 - Acompanhar o deservolvimento da técnica de planejamento administrative e financeiro a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

B - Estudar e acompanhar o exame crilico da conjuniura econbdnico-financeira a fim de adequar a
ela a produtividade das fontes de receitas;

9 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagdo das atividades administrativas;

10 - Desenvalver projetos, objetivando racionalizar & informatizar as rotinas e procedimentos;

11 - Desenvelver estudos visando a implantagao efou aprimoramento dos sistemas administrativos,
12 - Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do
sistema;

13 - Elaborar diretrizes para a organizagio e modernizagio das estruluras e procedimentos
administrativos, objetivando aperfeigoar a execucac dos programas governamentais;

14 - Estudar e analisar os programas e projelos, em harmonia com as direfrizes e politicas
estabelecidas;

15 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragio de anteprojeto de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua drea de competéncia;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e paraceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Administragao, com regisiro no
respective Conselho Regional.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES

CODIGO: ANS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR P .
MNIVEL: 1a4

DESCRICAC DETALHADA:

1 - planejar, coordenar & suparvisionar as atividades de sua competéncia;

2 - realizar orientagtes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceras na sua area de atuagio;

4 - elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntes relacionados a sua
drea de aluagdo;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparatives, bem como manter banco de dados
especificos, relalivos ac setor de trabalho;

6 - analisar alos e fatos técnicos @ administrativos, apresentando solugbes e alternativas;

7 - analisar, diagnesticar e avaliar programas, projetos e agoes relacionados a sua area de atuagao;
B - propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa perinentes a sua
formacgdo;

9 - manter atualizado material informative de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicbes;

10 - exacutar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compaliveis
com sua drea de atuacao,

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execucac das politicas e diretrizes de seu setor,

12 - prestar assessoria efou consulloria relativas a assuntos de sua drea de atuagao;

13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - acompanhar o desenvalvimento da técnica de planejamento administrative e financeiro, a fim
de promover o seu aperfeigoamento;
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15 - desenvaolver projelos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16 - elaberar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos;

assunlos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de compeléncia;

20 - participar da elaboragio e execugdo de confratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a lomada de decisao em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua drea de atuagao;

22 - organizar e revisar fichanos, catadlogos e indices, por meic de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informagao;

23 - executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usudrio,
elaborando publicagdes cormentes ou premovendo sua distribuigao e circulagao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer regisiros da legislagéo perlinente as atividades do DETER;

26 - executar outras afribuigbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;

27 - execular oulras atividades comelatas inerentes as atribuigdes regimentais do DETER.

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragio de anteprojelos de leis e decretos relacionados a

ESPECIFICACOES

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso de Mivel Superior, relacionado as atividades
do Departamento de Transportes & Terminais, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
habilitagdo nas dreas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizagio do
exarcicio profissional, quando houver.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAQ DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAC SOCIAL
. i ICODIGO: ANS
IGRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL: 1 a4
CESCRICAD DETALHADA:
1 - Alende as demandas da imprensa, a infermediagio dos contalos com a midia, a idenlificagao de
fatos e maténas que demandem divulgagao e elaboragio de pecas de veiculagao;
2 - Redige releases e lexlos a serem encaminhados a imprensa;
[3 - Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pela Secretaria;
|4 - Participa da elaboragio, organizagde & acompanhamento de seminarios, feiras, exposigdes e
pulros eventos relacionados as alividades da Secrelaria,

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL. Conclusao de curso superior em Comunicagao Social, Jornalismo,
Relagdes Publicas, Marketing, Publicidade e Propaganda ou Cinema e Video, com registro no
respectivo Consalho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Eﬂﬂ“mm DO CARGO: ANALISTA DE CULTURA
IGRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAC DETALHADA:

1 - Analisa, propoe, planeja, elabora, coordena, execula e supervisiona programas, projelos
alividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagao, ao desenvolhimento e 3
difusio das manifestagées culturais,

2 - Emite parecer,

3 - Atuwa com equipes interdisciplinares e multidisciplinares;

4 - Classifica e estimula o encaminhamento de prajetos culturais.

CODIGD: ANS
MNIVEL:1a4

IDENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA CULTURAL

IGRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR E’?DEG: ANS

VEL:1a4
DESCRIGAQ DETALHADA:
Ma fungao de; ARTES CENICAS
Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas efou de
natureza técnica que visem A wvalorizacio, ao desenvolvimento e a difusio das manifestactes
culturais, orienta a elaboragio de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as dreas de conhecimento em Artes Cénicas compativeis com a
habilitagao profissional e area de atuagao.

Ma fungao de: ARTES VISUAIS

FPropde, elabora, coordena e execula programas, projetos e atividades administrativas e/ou de
natureza técnica que visem a valorizagio, ac desenvelvimento e a difusio das manifestagdes
culturais, ornienta a elaboragiao de projetos, classifica e estimula © encaminhamento de projetes
sociais @ cullurais relacionados as areas de conhecimento em Artes Visuais compativeis com a
habilitagao profissional e area de aluagao.

Ma fungao de: CIENTISTA SOCIAL

Propde, elabora, coordena e executa programas, projelos e atividades administrativas e'ou de
natureza técnica que visem a valorizagac, ac desenvelvimento e a difusaoc das manifestagoes
culturais, orienta a elaboragio de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Ciéncias Sociais compaliveis com a
habilitagao profissional e area de atuacgao.

Ma fungdo de: HISTORIADOR

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas efou de
natureza técnica que visem a valorizagio, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagdes
culturais, onienta a elaboragio de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as dreas de conhecimento em Histdria compativeis com a
habilitagao profissional & area de aluagao.

Ma fungao de: LETRAS E LITERATURA

Propde, elabora, coordena e execula programas, projetos e alividades administrativas efou de
nalureza l&cnica que visem a valorizagao, ao desenvolvimento e a difusac das manifestagbes
culturais, orienta a elaboragio de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e cullurais relacionados as dreas de conhecimento em Letras e Literatura compaliveis com
a habilitagao profissional e area de atuagao.

Na lungio de: MUSEOLOGO

Propoe, elabora, coordena e executa programas, projelos e alividades administrativas efou de
natureza lécnica que visem a valorizagao, ao desenvolvimento e a difusio das manifestagbes
culturais, orienta a elaboragio de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as dreas de conhecimente em Museologia compativeis com a
habilitagao prefissional e area de aluagao.

Ma funcio de: MUSICA

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas efou de
nalureza lécnica que visem a valorizagao, ao desenvolvimento e a difusdao das manilestagdes
culturais, orienta a elaboracio de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as dreas de conhecimento em Msica compativeis com a habilitagio
profissional e area de atuagao.

ESPECIFICAGOES

ESPECIFICACOES
HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusac de curso superior em Histdria, Artes ou Educagao
Artistica.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EEHG“I‘I_&E DO CARGO: ANALISTA DE ESPORTE

. i [CODIGO: ANS
IGRLIPO QCURPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4
DESCRICAC DETALHADA:

1 - Analisa, propoe, planeja, elabora, coordena, execula e supervisiona programas, projelos
alividades administrativas por meio de intervengbes, legitimadas por diagnéslicos, em atividades
esporte nas dimensdes educacionais, de rendimento, de panicipagao, de lazer, de promogao d
saide;

2 - Eslimula o encaminhamento e classifica projetos esporiivos,;

3 - Emite paracer,

4 - Alua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares, sujeitos a fiscalizagao em suag
intervengbes no exercicio profissional pelo Sistema CONFEF/CREF;
5 - Classifica e estimula o encaminhamento de projelos esportivos,

ESPECIFICAGCOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Educagao Fisica, com registro no
Conselho Begional de Educagio Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAD DO CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA
GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬁiﬁ?ﬂ's

DESCRICAD SUMARIA: Analisa, projeta @ executa sistemas de processamento de dados
estudando as necessidades, possibilidades e melodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatidac e rapidez dos diversos tratamentos & informagtes.

DESCRICAS DETALHADA:

1 - Efetuar estudes, projetos, andlises, pericias, avaliagbes, auditorias, pareceres, pesguisa,
consultona, laudos, arbitramentos e relatorios tecnicos relatives ao processamento eletrinico de
dados;

2 - Executar plangjamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento
eletrdnico de dados;

3 - Elaborar orgamentos e definigbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento eletrénico de dados;

4 - Realizar projetos e especificactes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios
e arquivos utilizados em processamento eletrdnico de dados;

5 - Acompanhar, fiscalizar e controlar projelos ou sistemas de processamento eletrdnico de dados
em produgas;

& - Gerenciar arquivos ufilizados em processamento eletrinico de dados,

7 = Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

8 - Codilicar, elaborar, testar e simular programas:

9 - Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagao de projetos e sistemas,
assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

10 - Pesquisar novas aplicagies, e olimizagdes operacionais,;

11 - Ensinar técnicas de processamento de dados;

12 - Fornecer dados estalisticos e apresentar relaldrios de suas atividades,

13 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

14 - Executar cutras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Na fungao de Artes Cénicas: Conclusao de curso superior em Artes
Cénicas ou Tealro, com registro no respective Conselho quando houver. Na fungao de Artes Visuais:
Conclusao de curso superior em Artes Visuais, ou Artes Plasticas; ou Educagao Artistica com
habilitagao em Arles Plasticas, com registro no respective Conselho quando houver, MNa lungao de
Cientista Social: Conclusdo de curso superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, com registro no
respective Conselho quando houver. Na funcdo de Historiador: Conclusdo de curso supericr em
Histdria, com registro no respective Conselho quando houver. Na fungido de Lefras e Literatura:
Conclusao de curso superior em Literatura, com registre no respective Conselho quando houver. Ma
fungao de Musedlogo; Conclusdo de curso superior em Museologia, com registro no respectiva
Conselho quando houver. Na fungdo de Mdsica: Conclusio de curso superior em Muosica, com
istro no respective Conselho quande houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAQ PROFISSIOMNAL: Conclusao de curse superior especifico na area de informatica,
com regisiro no érgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO OGUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR  [-oDIGO: ANS

MIVEL: 1 a4
DESCRICAD DETALHADA:
1 - Operacionaliza e confrola os procedimentos relativos aos dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores;
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- Analisa e emite pareceres em matérias relacionadas com a administragdo de pessoal, conforme

E- Elahora e executa planos de capacitagao;
ormalizagao do drgae central do Sislema de Geslao de Recursos Humanos.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior ¢ curso de pds-graduagao em
Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas, com regisiro no respectivo Conselho Regional, se
houver.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais,

[DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE RELAGOES INTERNACIONAIS
GRUPO OGUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR |20 DIG0: ANS

MIVEL: 12 4
DESCRICAC DETALHADA:
1 - Elabora estratégias de agao visando a cooperago, integragao e interagdes dos mais variado
lipos, no contexto internacional;
2 - Elabora e avalia informagdes sobre a conjuntura internacional, econdmica e comercial enfre
naches.

ESPECIFICACOES

istro no respective Conselho Regional, s& houver,

QEILITM}AO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Relagdes Internacionais, com

JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EEHQHHME DO CARGO: ANALISTA DE TURISMO
IGRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAD DETALHADA:
1 - Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projefos €
alividades administrativas para desenvolvimento luristico, os projelos oriundos dos programas,
eventos e viagens,

2 - Emite parecer,

3 - Alua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares;

4 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos turisticos.

CODIGO: ANS
NIVEL:1a4

ESPECIFICACOES

HABILITAGAQ PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Turismo, Turismo e Hotelaria ou
Administragdo com habilitagao em Turisme, com registro no respective Conselho Regional, se
houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR Eﬁ%‘f?ia‘“fs

6 - Executar & supervisionar as mudangas programadas, buscandoe bom aproveitamento dos
85pacos,

T - Crientar o mapeamento @ a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;

8 - Realizar exame lécnico de processos relafives a execugao de obras, compreendende a
verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizacies;

9 - Preparar previsbes detalhadas das necessidades da construgdo determinando e calculando
materiais, mao-de-cbra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos
Necessanos;

10 - Participar da elaboragio e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo,
ampliagdo ou remogac de obras e instalagtes,

11 - Fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidades;

12 - Fornecer dados estalisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - Executar outras alividades compaliveis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Arquitetura, com registro no
respectivo Conselho Regional.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
. ; CODIGD: ANS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERICR NIVEL: 1 a4

DESCRIGAD SUMARIA: Desenvolve acio de planejamento, coordenagio, onentagdo, supervisio,
execugao & avaliagao de atividades relacionadas ao diagnéstico, desenvalvimento e tratamento de
aspectos sociais.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supenvisionar, executar e avaliar programas e projetos na drea do
Servigo Social, aplicatives a individues, grupos e comunidades,

2 - Prestar assessoria e consultoria 1écnica em assunto de natureza social;

3 - Elaborar estudos @ pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao,

4 - Pariicipar. dentro de sua especialidade, de equipes mulliprofissionais, na elaboracio, andlise ¢
implantagao de programas e projetos;

5 - Elaborar efou participar de projetes de pesquisa, visando a implantagao e ampliagio de servigos
especializados na area de desenvolvimenlo comunitario;

& - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficic da
populagio;

7 - Fornecer dados eslatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

& - Emilir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competencia; e

9 - Executar gutras atividades compaliveis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Servigo Social, com regisiro no
respectivo Conselho Regional.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[DENOMINACAD DO CARGO: AUDITOR DE PREVIDENCIA

DESCRIGAD SUMARIA: Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagao,
implantagao & a coordenagao de agoes, programas, planos e projetos de natureza técnica e
administrativa.

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projecoes do servigo, bem como
manter banco de dados especificas relativos ao setor de trabalho;

2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugbes e allernativas técnicas
inerentes a sua area de aluagao;

3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agdes inerentes a sua drea de aluagao;
4 - Propor normas de natureza técnica ou adminisirativa compativeis com sua drea de atuagdo;

5 - Manter alualizado material informative de nalureza técnica ¢ administrativa, diretamente
relacionada com as alividades desenvolvidas pelo selor onde desempenha suas fungoes:

6 - Executar frabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagao, compaltiveis
com sua area de atuagao,

7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu drgao;

8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar @ adolar solugdes de racionalizagao e controle dos
senvigos,

9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relalivos a assuntos de sua area de atuacao;

10 - Fornecer dados estalisticos e apresentar ralatdrios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIF[CA‘QGES
HABILITACAD PROFISSIOMAL : Conclusao de Curse Superior,
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

| DENOMINAGCAD DO CARGO: ARQUITETD
GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR ﬁﬁg‘f’?ﬂ"s

DESCRIGAD SUMARIA: Elabora, execula e dirige alividades referenies a edificagoes, conjunios
arquitetonicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local,
urbang e regional,

DESCRIGAQ DETALHADA:

1 - Plangjar e executar projetos arquiteténicos do oOrgao, atendendo suas necessidades
permanentes;

2 - Paricipar do planejamento paisagistico, possibilitande a preservagio ambiental e respeitando as
caracleristicas especificas de cada regido;

3 - Execular senvigos de urbanismo;

4 - Executar (ayout de distribuigio espacial do mobilidrio, adequando a execugao das atividades de
cada setor;

3 - Projetar e executar programagao visual das instalagoes, visando oferecer um bom ambiente,
influenciandg na humanizagao e produtividade:;

GRUPO OCUPACGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR E?D'GG: ANS

- VEL:1a4
DESCRICAC DETALHADA:
1 - Fiscalizar o cumprimento da legislagao previdenciaria, efetuando verificagio do ndmero de
associados e beneficiarios:
2 - Apurar valores devidos;
3 - Analisar dados do sistema informatizado dos contribuintes;
4 - Contralar a arrecadagao previdenciaria, apurande fraudes, auditando a rede arrecadadora)
organizando sistemas de informagdes cadastrais, controlando a arrecadagac bancaria, verificando a
autenticidade do documento de arrecadagdo e decidindo scbre a restituicie de contribuicac
previdenciaria;
5 - Promover a cobranga dos débitos langades, controlando seu parcelamento e efetuando a
pré-inscricao do crédito em divida ativa;
& - Planejar a arrecadagio do Instituto, fixando e monitorando as metas e avaliando resultados;
7 - Visitar contribuintes, orientando-os gquante ao recolhimento das contribuigdes devidas o
confirmando regularidade de contribuigdo;
& - Conferir relagao de salarios de confribuigao;
9 - Apurar dendncias,;
10 - Realizar auditoria prévia;
11 - Elaborar documentos;
12 - Lavrar notificagdo de langamento de débito;
13 - Elaborar relatéric de auditoria; e

14 - Executar cutras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAC PROFISSIONAL: Conclusao de curso supericr, com duragac minima de 4 (quatra)
anos a registro no respective Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAD DO CARGO: BIELIOTECARIO
. CODIGO: ANS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE MIVEL SUPERIOR NIVEL:- 124

DESCRICAD SUMARIA: Organiza dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades
biblictecondmicas, desenvolvendo sistemas com cbjelive de armazenar e recuperar informagdes
de carater geral ou especifico, colocando-as a disposicdo dos usudrios guer de arquivos, bibliotecas
| ou centros de documenlagio.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagio ou de informagao;

2 - Planejar ¢ executar a poliica de selecio e de aquisicdo de material bibliografico e ndo
bibliogratico;

3 - Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de calalogagao e classificagao de
dacumentos;

4 - Planejar e execular servigos de referéncia bibliografica;

5 - Organizar e revisar fichdrios, catdlogos e indices, através de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da informagio;
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& - Compilar biblicgrafias gerais ou especificas, ulilizando processos manuais ou mecanizados,

7 - Elaborar e organizar voecabuldrio controlado para fins de indexagao,

8 - Executar servigos de disseminagao de informagoes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborande publicagdes correntes cu nao, promovends sua distribuigac e circulagao,

9 - Manter intercidmbio com as demais bibliotecas efou centros de documentagio ou de informagao;
10 - Coordenar, supervisionar e executar estudes e rabalhos que se relacionem com as alribuigoes
do cargo;

11 - Planejar e execular a implantagao de sistemas de infarmagie e automagao de bibliolecas;

12 - Planejar atividades que estimulem o habito de leitura;

13 - Participar do processo de editoracio de publicagoes oficiais, organizando e/ou normaltizando;

14 - Acessar bases de dados referenciais ou bibliograficos;

15 - Fornecer dados estalisticos e apresentar relatdrios de suas atividades,

16 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de compeléncia; e

17 - Executar cutras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Biblicteconomia, com registro no
respectivo Conselho Regional,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAD DO CARGO: BIOLOGO
CODIGD: ANS

GRUPO QCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUFPERICR MIVEL: 1 a 4

DESCRICAD SUMARIA: Realiza pesquisa na natureza em laboratério, estudando crigem, evolucao,
fungdes, estrutura, distribuicio, meios, semelhanies e oulros aspectos das diferentes formas de vida.

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Realizar pesquisa sobre lodas as formas de vida, efeluando estudos e experiéncias com
espécimes bioldgicos;

2 - Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos como
em medicina e agricullura;

3 - Realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes, empregando técnicas como
dissecagio, microscopia, coloracdo por substincias quimicas e fotografia para obter resultados e
analisar sua aplicabilidade;

4 - Preparar informe sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as
infarmacdes obtidas;

5 - Anotar, analisar e avaliar as informagoes oblidas, empregando técnicas eslatisticas:

& - Possibilitar a uliizacio desses dados em medicina, agricultura, fabricagic de produtos
farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar fuluras pesquisas;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

& - Emilir laudos e parecares sobre assunios de sua drea de compeléncia; e

9 - Executar gulras alividades compativeis com o carga.

ESPECIFICACOES

HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Biologia, com registro no
respective Conselho Regional.
JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.,

DENOMINAGAD DO CARGO: GIRURGIAD DENTISTA
GRUPD OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬁ%lﬁ?;ﬁrs

DESCRIGAD SUMARIA: Diagnostica e frata afecgbes da boca, dentes e regidao maxilofacial,
ulilizando processes cinicos ou cirdrgicos.

DESCRICAC DETALHADA:

1 - Elaborar, juntamente com a equipe de sadde, normas técnicas e administrativas de arganizagao
e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;

2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de que sejam
integralmente, cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaplagao que mais convenha aos
interesses e necessidades do servigo:

3 - Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odonloldgicas;

4 - Examinar as condigbes buco-dentarias do pacienle, esclarecendo sobre diagnostico, prognaslico
e tratamento indicadeo;

5 - Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento
especializado,

& - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de sadde oral da populagdo, avaliando os
resullados:;

7 - Promover ¢ participar do programa de educagao ¢ prevencao das doengas da boca, esclarecendo
a populagdo métodos eficazes para evita-las,

8 - Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materna-infantil;

9 - Preslar assisléncia odonloldgica ao escolar denlro da lilesolia do sistema incremental;

10 - Diagnosticar e tratar alecgoes da boca, dentes e regido maxilefacial, ulilizando processos
clinicos ou cirdrgicos;

11 - Fazer pericia edontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim, de fornacer
alestados para demissio, concessao de licengas, abonos de laltas e outros;

12 - Fazer pericia odontelegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar cutras informacgoes;

13 - Treinar pesscal auxiliar deixando-o aplo a realizar servigos de acordo com as necessidades do
atendimento;

14 - Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afeccdes orals, analisands suas causas
2 consequencias,

15 - Divulgar pesquisas, experéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populacio
em geral;

16 - Fornecer dados estatislicos e apresentar relatdrios de suas atividades;

17 - Emitir lauvdos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

18 - Executar oulras alividades compaliveis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGCAD PROFISSIONAL: Conclusde de curso superior em Odontologia, com registra no
respective Conselho Regional,

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: CONTADOR

CODIGO: ANS

GAUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
MIVEL: 13 4

DESCRICAD SUMARIA: Desenvolve aflividades relalivas acs atos e fatos da contabilidade

orgamentaria financeira e palrimonial, compreendendo a elaboragdo e analise de balancetes,
balangos, registre e demais demonstragdes contdbais.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Elaborar planos de contas @ praparar narmas de trabalhe de contabilidade;

2 - Elaborar o5 balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonslirativos;

3 - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstratives,

4 - Elaborar registros de operagdes contabeais;

5 - Organizar dados para a proposta orgamentaria,

& - Elaborar certificados de exatidio de balangos ¢ outras pegas contabeis;

7 - Fazer acompanhamento da legislagdo sobre execucdo argamentaria;

& - Controlar empenhos e anulagac de empenhos;

9 - Orientar na organizagio de processo de tomadas de preslagdo de contas;

10 - Assinar balanges e balancetes;

11 - Fazer registros sistemdticos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade de
administragac financeira,

12 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil,
financeira & orgamentaria, propondo se for o case, as solugdes cabivels em tese;

13 - Realizar frabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escriuragao dos
livros fiscais, verificando se os registros efeluados comespondem aos documentes que Ihes deram
origem;

14 - Supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagao de veiculos, maguinas,
maveis, utensilics e instalagées, ou participar desles frabalhos, adolando os indices indicados para
cada ano;

15 - Realizar pericias e verilicagbes judiciais ou exlrajudiciais;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
17 - Emilir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos conlabeis, financeiros e orgamentarios; e
18 - Executar outras alividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITAGACQ PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro
no respective Conselho Regional.

JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[ DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

CODIGD: ANS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR .
MIVEL:1a4

DESCRICAD SUMARIA: Desenvolve estudos, pesquisas, analises, planejamento e previstes de
natureza econdmica, financeira ¢ orgamentiria, aplicando os principios ¢ as teorias da economia no
tratamento das questoes, a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas da administragao
publica.

DESCRICAD DETALHADA;

1 - Realizar estudos a partir de diagnésticos de problemas econdmices visande a dinamizagiao dos
planos governamentais;

2 - Realizar andlise ¢ pericias da situagio econdmica, financeira ¢ administrativa do drgao;

3 - Realizar estudos e trabalhos sobre a organizagao e plansjamento de produgao;

4 - Realizar estudos scbre os fatores de produgdo, circulagao e distribuigao dos produtos nas
diferentes regides do Pais;

5 - Realizar coleta e interpretagac de dados econdmicos sobre produgdo, distribuigao e consumo de
mercadorias,;

6 - Analisar crises econdmicas e proposias de medidas aconselhaveis as suas solugbes,

7 - Estudar fatores de formagdo de pregos nos centros produtores e mercados consumidores
acompanhados de nomeros, indices, tabelas e graficos;

B - Realizar andlize e orlentagas da politica de precos e salarios;

9 - Realizar estudos, com &rgacs especializados e instituigdes inleressadas, das condiges e
exigéncias dos mercados externos, para o desenvolvimenio da exporiagao;

10 - Avaliar e analisar os custos de produgio dos projetos, acompanhamento o contrale de sua
programacao fisica e financeira,

11 - Examinar & emitir parecer sobre a fixagio de pregos para alienagio de terras que tenham sido
ow venham a ser incorporados ac patriménio do érgao,

12 - Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de imdveis para execugao
de prajetos;

13 E|I.I;{:.rl‘izallizslr esludos de viabilidade econtmica para a lundagao de cooperalivas,

14 - Realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de cooperativismo no que se refere
aos problemas de pesquisa de mercado, mac-de-obra, producao, produtividade face acs objelives
nacicnais, estaduais e municipais,

15 - Realizar estudos @ pesquisas relacionadas com a regulagdo do abastecimento de produtos
Bssenciais,;

16 - Desenvolver estudos ciclicos por produlo essencial nas fases de produgao, transpore,
armazenamento @ comercializagio;

17 - Fornecer dados eslatisticos e apresentar relalarios de suas alividades;

18 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; @

19 - Execular oulras alividades compaliveis com o carga.

ESPECIFICACOES

HABILITACAC PROFISSIOMAL: Conclusido de curso superior em Economia, com registro no
respectivo Conselho Regicnal.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais,

[DENCMINACAC DO CARGO: EDUCADOR FISICO
IGRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Desenvolver planejamento, supervisao, coordenagao e execugao de atividades de formagao d
equipe para jogos, competigdes, promogies de atividades voltadas a integragdo do educa
Ireinando, preparando e viabilizando condigdes para promover a integragao instiluigao/sociedade
meio desportivo, realizando treinamentos direcionados as modalidades competitivas, desenvolven
frabalhos e estudos de pesquisas na sua area de atuagao, visando aprimorar o5 equipament
adaplados para a execugdo e desemvolvimenlto das atividades desportivas para a pessoa portadoral
de deliciéncia;

2 - Ministrar palestra na sua area de atuagac nos cursos de capacitagao, promovidos pela instiluigao,
3 - Formmecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

4 - Emitir laudos e pareceres sohre assunios de sua competéncia;

5 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ODIGO: ANS
MIVEL: 1 a4
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ESPECIFICACOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Educagao Fisica, com regisiro no
Conselho Regional de Educagao Fisica.
JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAD DO CARGO: ENFERMEIRD

1 - Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saldde, desenvolvidas
pela instituigao, possibilitando a protegio e recuperagao da saude individual e coletiva;

2 - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,

3 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida:

4 - Promover e parlicipar de alividades de pesquisa operacional e estudos epidemiclogicos,

5 - ldentificar ¢ preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocio e
prevengao da salde;

6 - Participar das atividades de vigilancia epidemiclogica;

7 - Fazer nolilicacao de doencas transmissiveis;

& - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao individuo, familia e
& comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituigao;

9 - Participar do planejamento e prestar assisténcia na situagao de emergéncia e de calamidade
plblica;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - Executar cutras alividades compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR Eﬁ,‘é’f‘?fi‘s

DESCRIGAD SUMARIA: Desenvolve servigos de enfermagem, empregands processos de rotina )
e/ou especifico.

DESCRICAD DETALHADA

ESPECIFICAGOES

HABILITAGAD PROFISSIOMNAL: Conclusao de curse superior em Enfermagem, com registre no
respective Conselho Regional,

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

GO: ENG| [s]
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬁg'ﬁ?ﬁ”s

DESCRIGAC SUMARIA: Executa atividades relacionadas ao aproveilamento e ulilizagao de
recursos naturais, meios e locomogao e comunicagies, edificagtes, servigos e equipamenios
urbanos, rurais ¢ regionais, nos seus aspectes técnicos e arlisticos, instalagées ¢ meios de acesso
a costas, cursos & massas de agua e extensdes terrestres e desenvolvimento industrial e
agropecudaria.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - Supervisionar, coordenar @ orientar tecnicamente;

2 - Executar estudo, planejamento, projeto e especificacao,

3 - Executar estudo de viabilidade técnico-econdmica;

4 - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

5 - Dirigir obras e senvigos técnicos,

G - Executar vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento, laudo & parecer técnico;

7 - Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentagae, ensaic e divulgacas técnica e extensao,

B - Elaborar orcamento;

9 - Efetuar a padronizagao, mensuragéo e canirole de qualidade;

10 - Executar obra e senvigo lécnico;

11 - Fiscalizar obra e senvico técnico;

12 - Efetuar produgac tecnica e especializada,

13 - Conduzir trabalho técnica;

14 - Conduzir equipe de instalagao, montagem, oparacio, repare e manutengao,

15 - Executar instalagdo, monlagem e repars;

16 - Operar e realizar manulencao de equipamento e instalacao:

17 - Executar desenho técnico;

18 - Desempenhar as atividades de 1 a 17 quando referentes a aeronaves, seus sistemas e seus
compenentes; maquinas, metores e equipamentos; instalagoes industriais @ mecanicas relacionadas
a modalidade; infraestrutura aeronautica; operagao, rifego e servigos de comunicagdo de transparte
aéreo:; seus servigos afins e correlatos;

19 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 guanda referentes a levantamentos lopograficos,
batimeétricos, geodasicos e aercfotogrametricos, lcagao de: loteamento, sistemas de saneamento,
irrigagdo e drenagem, Iragados de cidades, estradas e seus servigos afins e correlatos;

20 - Desempenhar as afividades de 6 a 11 e 13 a 17, quando referente a arruamentos, esiradas e
obras hidraulicas; seus servigos afins e corelatos,

21 - Desempenhar as alividades de 1 a 11 quando referente a: construgdes para fins rurais e suas
instalagbes complementares; irmgacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootécnica;
melhoramento animal e vegelal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorclogia, defesa
sanitara: quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagao (agucar, amidos, dleos, laticinios,
vinhos e deslilados); beneficiamento e conservagao dos produlos animais e vegetais; zimolecnia;
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e comelivos; processo de cullura e de ulilizagdo de solo;
microbiologia  agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagiao na agricultura; implementes
agricolas; nutrigae animal; agrostologia; bromatologia e rag@es; economia rural e crédilo rural, seus
servigos afing e correlatos;

22 - Desempenhar as atividades de 1a 11 e 13 a 17, quando referentes a levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos ¢ aerofologramétricos; elaboracio de cartas geogrificas; seus servigos
alins e correlatos;

23 - Desempenhar as atividades de 1 a 17, quando referente a edificagdes, estradas, pistas de
relamentos e, aeroporios; sistemas de transportes de abastecimento de agua e de saneamento;
portos, rios, canais, barragens e diques, drenagem e irrigagaoc; pontes e grandes estruturas; seus
servigos afing e corralatos:;

24 - Desempenhar as atividades de 1 a 17, quando referentes a geragio, transmissao, distribuicio e
ulilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas eléricas; sislemas de medigio e
controle eletricos; seus servigos alins e correlalos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Engenharia, na area especifica de
aluacdo, com regisiro no respeclivo Conselho Regional.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR | GODIGO: ANS

DESCRICAD SUMARIA: Executa atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo
servicos relativos A inspecdo, liscalizacdo e vigilancia sanitiria.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamenio de estabelecimentos de inlerasse da
saude plblica;

2 - Fiscalizar o exercicio das profissbes da ciéncia da saude;

3 - Executar a vigilincia sanitiria de alimentos, medicamentos insumes farmacéuticos e correlatos,
cosmeéticos e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtes quimicos, sangue e hemoderivados e
fontes de radiagdes ionizantes;

4 - Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcicnamento de ambientes e locais de lazer, de
ambientes & locais de frabalho, de bancos de leite humana, bancos de olhos e bancos de drgdos
humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estincias
hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de indastrias farmacéuticas,
quimicas e alimentares;

5 - Fiscalizar e conlrelar a extragaoc, produgdo, fabricagao, manipulagio, embalagens,
acondicicnamentos, conservacao, reembalagem, imporiacio, exportacac, deposito, armazenamento,
expedicdo, ransporie, comércie, venda, distribuicdo, prescrigdo ¢ usoe de medicamentos, insumos]
farmacéuticos, drogas, correlates, cosmétices, produtos de higiene, saneantes, domissanitdrios
produtos de correcac estética, dietélicos e outros de interesse da salde plblica;

6 - Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;

7 - Propaor e participar na elaboragio de normas e regulamentos sanitarios;

8 - Elaborar e participar da avaliagao das normas lécnicas dos pregramas de sadde;

9 - Programar, desenvolver ¢ participar de pesquisas epidemicldgicas ¢ operacionais;

10 - Coordenar ¢ participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia
calamidade;

11 - Promover o incremento e a utilizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

12 - Coletar e analisar dados sdcio-sanitdrios da comunidade alve do programa de sadide;
13 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatarios de suas atividades;

14 - Emilir laudas e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

15 - Execular oulras alividades compaliveis com ¢ cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITAGACQ PROFISSIOMNAL: Conclusao de curso superior com especializagio, ao nivel de
pos-graduacdo, na drea sanitdria, com registro no respective Consalho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMIN DO CARGO: FISIOTERAPEUTA |
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR | o200 4t

DESCRIGCAD SUMARIA: Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores
de lesdo temporaria ou permanente,

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

2 - Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao traltamento proposto;

3 - Fazer testes musculares, goniomeliria, perimeiria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos,
provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

4 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente ne acompanhamento domiciliar;
5 - Orientar, treinar 0 manuseio de aparelho e supervisionar na execucao do plano de tratamento,

6 - Reavaliar o pacienle para conolar recuperacao, fazendo a integracdo médico/paciante alravés de
sugestoes, alteragbes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7 - Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagio para integragdo do
individuo na sociedade;

B - Promover curses internos de alualizagdo para técnicos ¢ atendentes;

9 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisiolerapla, preparando informes,
documentas, laudos, & pareceres;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatarios de suas afividades: e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAC PROFISSIOMAL: Conclusao de curse superior em Fisioterapia, com registro no
respective Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.,

DENOMINAGAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR gﬁgﬁ?’;‘fs

DESCRIGAD SUMARIA: Idenlilica problemas ou deliciencias ligadas a comunicagao de modo geral,
empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonetice, auditivo, de dicgao,
impostacao da voz e oulras.

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Avaliar as deficiencias do paciente realizande exames foneficos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento;

2 - Encaminhar o pacienie ac especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagtes necessarias;

3 - Emitir parecer quanto ac aperfeicoamento cu a praticabilidade de reabilitagao, fonocaudiclogia,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

4 - Programar desenvolver e orientar o treinamento de woz, fala, linguagem, expressac do
pensamente verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado ¢ oulros, crientando e fazendo
demonstragdes de respiracio funcional, impostacio de voz, treinamento fonético, auditive, de dicgao
& organizagio do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

5 - Opinar quanto as possibilidades fonalérias e auditivas do paciente, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagio especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;

& - Participar de equipes mulliprofissionais para identificagio de distirbios de linguagem em suas
formas de expressio ¢ audicio;

7 - Participar e/ou elaborar projelos de pesquisa sobre assuntos ligados A foncaudiologia;

8 - Formecer dados estatisticos e apresentar relatdrio de suas atividades;

9 - Emilir laudos e pareceres sobre assunlos de sua area de compeléncia; e

10 - Executar outras alividades compaliveis com o cargo.

ESPECIFICAGOES
HABILITACAD PROFISSIONAL: Conclusao de curse superior em Foncaudiologia, com regisiro no
respacliva Conselho Regional,

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




14.07.2016 (QUINTA-FEIRA)

DIARIO OFICIAL - SC - N° 20.339

PAGINA 21

DENOMIN DO CARGO: GEOGRAFOD
GAUPO OCUPACICNAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERICR EEEIEI?::TS

DESCRIGAD SUMARIA: Realiza estudos, pesquisas e trabalhos técnicos de planejamento e
levantamento, zoneamento, mapeamento @ equacionamento de problemas de natureza gecgrafica,
anlropogecgrafica, bicgeogralica e de recursos nalurais.

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Delimitar e caracterizar regides ¢ sub-regides naturais ¢ gececondmicas para fins de planejamento
& arganizagao fisico-espacial;

2 - Executar levantamenio, zoneamento e mapeamento destinado a solugdo de problemas regionais;
3 - Equacionar a nivel nacional, regicnal e local problemas atinentes a recursos naturais;

4 - Interpretar as condigdes hidroldgicas das bacias fluviais;

5 - Executar zoneamento gechumano com vista ao planejamento;

6 - Caraclerizar a paisagem);

7 - Estudar e planejar a produgdo, bases fisicas e gececondmicas no aproveitamento e
desanvolvimento de recursos naturais;

B - Reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geografico, biogeografico,
antropogeogrifico ¢ geoecondmics;

8 - Analisar e interpretar as condigbes nalurais, humanas e gesecondmicas;

10 - Pesquisar o mercade e o intercambio comercial;

11 - Fornecer dados estatislicos e apresentar relatdrios de suas atividades;

12 - Emitir laudos e pareceres scbre assuntos de sua area de competéncia: e

13 - Executar outras atividades compativeis com o carga. |

ESPECIFICAGOES

HABILITAGACQ PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Geogralia, com registro no
respective Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: GEOLOGO
GRUPD OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬁ;glf;?ahzls

DESCRICAD SUMARIA: Executa trabalhos técnicos de investigagao, prospeccao, estudos e
pesquisas no campo das ciéncias geoldgicas, para incremento dos trabalhos de mineragao, enargia
e meio ambiente.

DESCRIGAQ DETALHADA:

1 - Realizar estudos e pesguisas para o desenvolvimento lecnolégico dos recursos minerais e
hidrogeologicos,

2 - Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informagoes relativas a mineracio e geclogia
3 - Execular esludos na area de gealogia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeclogia e
mineragao;

4 - Fiscalizar a execugao de projelos e servigos geoldgicos,

5 - Realizar amostragem e andlises fisicas, quimicas, petrograficas e mineralogicas;
& - Promover e execular esludos e servigos de prospecgdo, cubagem e viabilidade econdmica de|
jazidas,

Ji' - Realizar estudos sobre a avaliagdo de impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria;
& - Elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor gecldgico mineral,

9 - Realizar pericia e arbiframento de trabalhos geoldgicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos:
10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relalérios de suas alividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assunios de sua area de competéncia;

12 - Executar outras alividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAC PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Geologia, com registro no
respective Conselho Regional.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAD DO CARGO: JORNALISTA |
GRUPC OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR | OPDIGO: ANS

’ MIVEL: 124
DESCRICAD SUMARIA: Redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e divulga informagbes de interesse
jornalistico; planeja, organiza, dirige e executa servigos de jornalisme e distribuigio gréfica e texto,
fotos, ilustragdes, desenhos aristicos ou tecnices de carater jornalistico para fins de divulgagac.
DESCRIGAD DETALHADA:
1 - Redigir, condensar, titular, interpretar, corngir ou coordenar as matérias a ser divulgadas com
ou sem comentanos;
2 - Fazer enfrevistas, inquéritos ou reportagens, escritas ou faladas;
3 - Planejar, organizar, dirigir @ executar servigos lécnicos de jornalismo, como os de arquivo,
ilustragao ou distribuigio grafica de matéria a ser divulgado;
4 - Planejar, organizar e administrar os servigos de que trata o item 1;
5 - Coletar noticias e informagoes, bem como preparar sua divulgasao;
6 - Revisar originais de matérias jornallsticas, com vistas a corregao redacional e 4 adequagdo da
linguagem;
7 - Organizar & conservar arquives jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados para a
glaboracio de noticias.
& - Executar a distribuico grafica de texto, fotegrafia ou ilustragao de carater jornalistico para fins
de divulgagao;
9 - Executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de divulgacao,
10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAC PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Jornalisme ou Comunicacao
Social, com registro no respective Conselho Regional, se houver.

JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.,

I DENOMINAGAD DO CARGO: MEDICO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁ%ﬁ?zﬁ‘s

DESCRIGAD SUMARIA: Efetua exames meédicos, emite diagndslticos, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Realizar atendimento ambulatorial;

2 - Examinar o paciente para delerminar o diagndstico ou, se necessaro, requisitar exames

complementares e encaminha-lo ao especialista;

3 - Analisar e inlerpretar resultados de exames de Raio X, bioguimicos, hemalologicos e oulros para
confirmar e informar o diagnastico;

4 - Prescrever medicamenios, indicando dosagem e respecliva via de medicagan;

5 - Manter registre do paciente examinado, anctando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao
da doenca, para efetuar orientagio lerapéulica adequada;

6 - Emitir atestados de salde, sanidade e aplidac fisica e mental e de dbito, para atender as
determinagdes legais;

7 - Participar de programas de atendimento & populagao atingida por calamidades pdblicas;

& - Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento,

9 - Participar da elaboracao e execucdo dos programas de erradicagio e contrale de endemias na
area respectiva; .

10 - Participar das afividades de apoio médico-sanitarie das Unidades Sanitarias do Orgéo;

11 - Proceder a nofificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local;

12 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde da comunidade e sugerir medidas
destinadas a solugio dos problemas levantados;

13 - Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

14 - Fazer exames pré-admissionais e perigdicos dos servidores, participando das atividades de
prevengao de acidentes de trabalho;

15 - Execular pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou paries de cadaveres,
fazendo exames anatomopatoldgicos & macro ¢ microscopicos;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas afividades;

17 - Emitir laudos & pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAC PROFISSIONAL: Conclusiie de curso superior em Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional.

JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PERITO

CODIGO: ANS

GRUPQ OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR [ i e " 07, 4

DESCRIGAD SUMARIA: Avalia a capacidade de trabalho do servidor afravés de exame clinico, da
andlise de documentos, provas e laudos, emile laudo conclusivo do exame pericial e subsidia
tecnicamente a decisdo para a concessao de beneficios.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Medicina e, quando exigido,
residéncia ou especializacio em determinada drea com registro no respective Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAD DO CARGO: NUTRIGIONISTA

CODIGO: ANS

GRUPC OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERICR e
MNIVEL:1a4

DESCRICAD SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona senvigos e programas de nutrigao clinica,
ambulatorial, administracdo de servigos de alimentagao, salde publica e educagao.

DESCRIGAD DETALHADA:

1 - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutrigao;

2 - Planejar, acompanhar & executar programas de nutrigio na drea de salde pidblica;

3 - Proceder o planejamento, e elaboragao de cardapios para dielas normais e especiais desde a
politica de compras, abastecimento, preparo e distribuigao;

4 - Proceder o calculo de dielas especiais;

5 - Elaborar mapa diefético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e
laboratoriais do pacients;

& - Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

7 - Fazer avaliagdo nutricional;

8 - Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de compeléncia; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGOES
HABILITACADQ PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Nulrigdo, com registro na
respeciive Conselho Regional.

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ENOMI AD DO CARGO: OCEANOGRAFO
RUPO QCUPACICNAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

ESCRICAD DETALHADA:

1 - Desenvaolver trabalhos na area de Oceancgrafia’Oceanclogia aplicada ao desenvelvimento
ndmico e sustentavel e direcionados 3 elaboragdo, 3 execugao e & avaliagdo de projetos de
onitoramento ambiental para a avaliagio de impactos e danos ambientais em ecossistemas
udticos, para o desenvolvimento e implementagio de metodologias de valoragao de danos
rmbientais @ para a andlise de dados oceanograficos para estudos e pesquisas, emolvendo
eomaoriologia, aquiculiura, geologia ambiental, tecnologia de pesca, e oulros no Estado;

- Fiscalizar quanto a regulandade ante as normas e legislagoes vigentes:

- Parlicipar de estudos de impacto ambiental e de sequranga em projetos de obras e operagtes
ealizadas pelo Estado.

CODIGD: ANS
MIVEL:1a4

ESPECIFICAGOES

HABILITA{,'}.:E.D PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Oceanografia, com registro no
rezpeciive Consalho Regional, se houver.
JORMNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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[DENOMINAGAG DO CARGO: OPTOMETRISTA
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR E

DESCRIGAD DETALHADA:
1 - Analisar cavidade orbitaria, moldar cavidade orbitaria, determinar caracteristicas da protese|
(didmetro de irs, pupila, tamanho, cor, ete.);

2 - Confeccionar moldes para medidas da protese definitiva, ajustar protese ocular;
3 - Fotografar rosto @ medidas topograficas da cavidade;

4 - Readaptar protese e fazer polimento em proteses,

5 - Orientar a familia do paciente, tratando com ela contatos informais para obter o maior rendimento
possivel de lerapéulicas dos casos,

& - Analisar os resultados oblidos para encaminhar a outros especialistas;

7 - Participar da equipe multiprofissional;

8 - Exercer docéncia na sua drea de atuacio nos cursos de capacitacio promovidos pela instituicao;
9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas afividades:

10 - Emitir laudos e pareceres scbre assunios de sua competéncia;

11 - Manter atualizado o cadastro dos pacientas;

12 - Reavaliar o paciente para conolar recuperagao, fazendo a integragio medico/paciente atraves de|
sugesioes,
13 - Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor aluagio para integragao do
individuo na sociedade:

14 - Preparar informes, documentos, laudos e pareceres;
15 - Fommecer dados estatislicos;

16 - Exacutar cutras alividades compativeis com o cargo.

ODIGO: ANS
IVEL:1a4

ESPECIFICAGOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusdoc de curso superior em Optica - Oplomefrica ou

Optomeifria, reconhecide pelo Ministério da Educagio {(MEC) e registro no respeclivoe Conselho
Profissional, se houver.

JORMWADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: FEDAGOGO
CODIGO: ANS

GRUPO QCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERICR MIVEL: 1 a 4

DESCRICAD SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar @ avaliar
qualguer atividade que implique na aplicagae dos conhecimentos da drea pedagdgica,
DESCRICAD DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, crientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicagao dos conhecimentos da area pedagogica;

2 - Prestar assessona @ consulloria técnica em assuntos de nalureza socioeducacional;

3 - Elaborar astudos e pareceres lécnicos para orientar a tomada de decisbes em processos de
plangjamento cu erganizagao,

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragioe, andlise &
implantagao de programas e prajelos;

5 - Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
gualidade dos trabalhos;

& - Auxiliar nos estudos, executar ¢ acompanhar ¢ desenvolvimento de prejelos de capacitagao de
recursos humanos, na sua area de competéncia, com wistas ac desenvolvimenio da capacidade
fisica, intelectual @ moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragae individual, social
& profissional;

7 - Elaborar efou parlicipar de projetos de pesquisa visando implantagao e ampliagdo de servigos
especializados na drea pedagégica;

B - Fornecer dados eslalislicos e apresentar relalarios de suas alividades;

8 - Emitir laudos e parecaras sobre assuntos de sua drea de competéncia;

10 - Exercer docéncia em cursos na area de educagao especial, e

11 - Executar gutras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Pedagogia, com registro no
Ministério da Educacgio (MEC).

JORMADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: FROFESSOR
. i CODIGO: ANS
GRUPO CQCUPACIONAL: ATIVIDADES DE MIVEL SUPERICR MIVEL-1a4

DESCRIGAC SUMARIA: Envolve atividades de planejaments, execugan e avaliagao do processo
ensing-aprendizagem no exercicio de lungdes do magistério.

DESCRICADC DETALHADA.

1 - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 - Elaborar programas, plancs de curso e de aula no que lor de sua compeléncia;

3 - Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

4 - Cooperar com o5 Servigos de Orientagao Educacional e Supervisao Escolar,

5 - Promover experiéncias do ensino ¢ aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
fualidade do ensino;

& - Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

7 - Promover aulas e frabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem,

B - Seguir as direfrizes de ensino emanados do érgao superior competente;

9 - Fornecer dados e apresentar relaldrios de suas atividades,

10 - Exercer docéncia em cursos na area de educagio especial; e

11 - Executar outras alividades compativeis com o carga.

ESPECIFICACOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior com Licenciatura, de acordo com a
drea de atuacio, com ragistre no Ministério da Educacao (MEC).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAD DO CARGO: PSICOLOGOD
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬁ%‘ﬁ:ﬂ"s

DESCRIGAD SUMARIA: Desenvolve servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e
organizacional, ¢ a estudos clinicos individuais e coletives.

DESCRIGAC DETALHADA:

1 - Elaborar e aplicar matodos e tecnicas de pesquisa das caracleristicas psicologicas dos
individuos;

2 - Organizar e aplicar metodos e tecnicas de recrutamento e selegio de pessoal, e de orientagio
prefissional, bem como a afericic desses processos, para controle de sua validade,

3 - Realizar estudos e aplicagbes praticas no campo de educagio;

4 - Desenvolver trabalhos de clinica psicolagica;

5 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragio, analise e
implantagdo de programas e projetos,

6 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica,

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades,

& - Emitir laudos e pareceres sobre assunlos de sua area de competéncia; e

9 - Executar cutras alividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAC PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Psicologia, com registro no
respective Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[DENCMINAGAD DO CARGO: QUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

DESCRIGAC DETALHADA:
1 - Supervisionar, pasquisar, coordenar e alaborar projetos relativos a protegao e ao apereigoamentcs
da técnica & da inddstria nacional no campo da quimica e da fisico-quimica bem como da quim'r;:
geral e/ou especializada & da fisico-quimica, relacicnados com novos produtos e novas técnicas
extracio;
2 - Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionandoe metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizandg
amoslras;

3 - Produzir subslancias,;

4 - Desenvolver meledologias analilicas;

5 - Interpretar dados quimicos;

& - Monitorar impacto ambiental de substancias,;

7 - Supervisionar procedimenios quimicos;

8 - Coordenar atividades quimicas laboratoriais,

8 - Assessorar nas alividades de ensino, pesquisa e extensao,

ICODIGO; ANS
WIVEL: 1a4

ESPECIFICACGES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Quimica, com registro no
respeclive Consalho Regional, se houver,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMIN DO CARGO: SANITARISTA
GRUPC OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬁgﬁ?:ﬁrs

DESCRIGAD SUMARIA: Alividade de execugio qualificada de sadde publica, envolvende estudo,
coordenacdo, supervisdo, execucdo, avaliacdo de agdes de salde, especialmenta na area de
formacio basica.

DESCRICAD DETALHADA:

1 - Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar,
integrar, divulgar e executar as acbes de saude piablica, principalmente na sua area de atwacio
basica;

2 - Propar e participar na elaboragic de normas e regulamentos sanitarios,

3 - Supervisionar a aplicagio e o cumprimento da legislagdo, dos regulamentos, das normas e
especificagdes relacionados com a salde;

4 - Elaborar e participar da avaliagio das normas técnicas dos programas de salide;

5 - Assessorar no ambito de sua lormagao e aluagao basica a equipe adminisirativa;

& - Definir estratégia de agao de sadde pablica e mobilizar recursos humanos para seu cumprimentio,
7 - Programar, desenvolver e parlicipar de pesquisas epidemiolégicas operacionais,;

& - Promover a vigilancia epidemiclégica das doengas de interesse da satde publica, visando a
adocao de medidas de controle e profilaxia;

9 - Promover e desenvolver agdes relacionadas a educagio em sadde;

10 - Assessorar instituigbes piblicas e privadas quanto aos aspeclos de saneamento e oufros
relacionados & sadde piblica;

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagées de emergéncia e

calamidade: ) N ) ) )
12 - Promover o incremento @ a utilizagio de outras medidas ¢ métodos preventivos e de contrale;

13 - Propor e participar da definigio e execugdo da poliica de desenvolvimento de recursos
humanos;

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcicnadas a area de sadde pdblica;

15 - Apresentar proposia de modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizagao dos
trabalhos na sua area de aluacio,

16 - Deserwolver todas as demais atividades relacionadas com a administracio sanitdria.

ESPECIFICAGOES

HABILITACAC PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior com especializacac, ao nivel de pds-
graduagdo ou ndo, em sadde pdblica com registro no respective Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

omi CARGO: SECRETARIO EXEGUTIVO BILINGUE
GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬂ%ﬁ?:a‘"‘fs

DESCRIGAC DETALHADA:
1 - Redigir correspondéncias,
2 - Preparar minutas;

3 - Desenvolver e revisar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais na lingug
portuguesa e estrangeira (inglés);

4 - Assessorar na coleta de informages e na expedicio de documentos ¢ correspondéncias oficiais;
5 - Manter atualizade arquive de documentos:;

& - Aplicar técnicas secretariais;

7 - Gerenciar agenda de trabalho.

ESPECIFICACOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Secretariade Executive Bilingue -
Inglés, com regisiro no respeclive Conselhe Regicnal, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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IDENOMINACAO DO CARGO: SOCIOLOGO ANEXO V
" ADIGO: ANS APROVEITAMENTO - LINHA DE CORRELAGAO
IGRUPD QCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR iVEL: 124
DESCR|G§D DETALHADA: SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
1 - Planejar & execular pesquisas e estalisticas sobre as condicSes socioecondmicas, culturais CARGO CLASSE NIVEL | REF | CARGO GRAUPO NIVEL | REF
organizacionais da sociedade para auxilio e diagndslico, na abrangéncia do Estado; ] OCUPACIONAL
2 - Planejar, programar, ordenar, coordenar, executar @ supervisionar os métodos e técnicas d Analista Técnica | 1l Tad4 [Aald Técnicoem GRUPO 1ad |Aald
estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; Gestho Publica Alividades OCUPACIONAL
3 - Participar da gestao ferritorial e socioambiental; i _ Administrativas | ANT - ATIVIDADES
4 - Realizar pesquisa de mercado; Analista _ Técnico | N 1ad |Aad DE NIVEL TECNICO
5 - Participar da elaboragde, implementagao e avaliagio de politicas e programas pablicos: m:ﬁd:_” blica, na
& - Organizar informagdes sociais, cullurais e politicas: . = -
7 - Elaborar documentos técnico-cientificos. c?;“:::;ﬁr:‘::h:; &P;H':;:W
ESPECIFICAGOES Criagio o Edtoracas
HABILITACAC PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Ciéncias Socials ou Sociologia, Eletronica
com regisiro no respective Conselho Regional, se houwver. -Técnico am Técnico am
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. Atividades Atividades
Administrativas Administrativas
~Técnica am Tacnico am
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS g;::::fh de E'm:fia de
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE MIVEL SUPERIOR CODIGO: ANS -Técrnico em Técnico &m
MIVEL:1a4 Contabilidade Comtabilidade
DESCRICAD SUMARIA: Execula, confrola, coordena e acompanha as afividades relativas a “Tecnico o G —— e
promogoes, incentivas e eventos culturais, Enfermagem do Enfermagem do
DESCRICAOC DETALHADA: Trabalho Trabalho
1 - Elaborar, analizar e avaliar programas e projetos culturais; -Teécnico em Técrco em
2 - Promover e incentivar promogoes e eventos culturais junto a instituigbes plblicas e de ensing; Seguranga de Seguranca  de
3 - Elaborar e plangjar as diretrizes de aluagio cultural no dmbito estadual; Trabalho Trabalho
4 - Coordenar o planejamento e execugao de programas culfurais nas unidades vinculadas; Analista Técnico em | IV Tad Aad GAUPO Tad JAald
5 - Analisar & emilir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados & manutengio, conservacio e ﬁ:};’dz” biica, na ﬁtﬂgﬁﬂghmzs
divulgacao de bens culturais, - — =
& - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de sew orgag; e %wr = % glﬁPEHtOR NIVEL
7 - Executar outras atividades compaltiveis com o cargo. Informatica Informatica
- -Analista Tecnico Analista Tecnico
ESPECIFICAGOES Administrativa 1| Administrativa ||
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curse Superior, com regisiro no respective Conselho -Azsisionte Social Assistente
Regional, ou drgdo equivalente. Social
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. Bibliotecario, com Bbliotecario
;ﬁap-aru_:ializagio alnjm
[ BaLe] il
DO CARGO: TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL ] TSR
GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ﬁﬁ,‘;‘f?'aﬂfs sspecializacio  em
DESCRIGAD SUMARIA: Elabora pareceres, relalorios, planos, pmj?us. arbilragens, laudos, gﬁ:;r;:;ﬂ Enfermaira
pesquisas, estudos, analises, coordena e controla trabalhos relalivos as areas de lecnologia, conlrole “Enfermeiro. | com
de poluiggo, analise @ medigio ambiental, protecao, pesquisa e controle de fauna e flora. especializacio  em
DESCRICAD DETALHADA: Enfermagem do
1 - Analisar projetos industriais para o licenciamento ambiantal; Trahalha
2 - Acompanhar e visloriar periedicamente os projetos de licenciamento ambiental; -Engenheire  Civil Engenheiro
3 - Efetuar levantamanto em campo para enguadramenlo das atividades no licenciamento ambiental; com  especializagio
4 - Atender as reclamagbes ecologicas em assuntos especilicos de sua unidade de aluagio; em Seguranga do
5 - Assessorar as chelias e oulros selores do drgao na analise de projetos, liscalizando e aplicando Tr.-m.-..ﬂhn —
a legislagio ambiental; ::;Im Medica
& - Acompanhar a emissde de licencas ambientais; eepociakzacko  em
7 - Participar da elaboragio de planos, projetos ¢ programas de prevengao ¢ recuperagio ambiental; Mv:;;ina L u
B - Desenvolver pesquisas relalivas ao desenvolvimento da tecnologia, prevencio e recuperacio Seguranga do
Embi&l’ltﬂ.l: Trabalha
9 - Fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente poluidoras:; Médico perita Madica Pants
10 - Analisar os lawdos fisico-quimicos e bioldgicos emitidos pelo laboratdrio para elaboragdo de “Prictlogo Pricalogo
relatdrios e projetos; Analista Técnico em | Il 1ad4 |Aald GRUPO 1ad |Aal
11 - Verificar "in loco™ problemas ecolégicos ocasionados por causas ndo naturais emitindo parecer,; Gesltao de CQCUPACHINAL
12 - Executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo relativos as suas alividades: e Dasanvalvimants ANT = ATIVIDADES
13 - Executar outras alividades compativeis com o carge. Sedal, Trabalhe e DE NIVEL TECNICO
Renda, na fungaoc
ESPECIFICACOES ﬁﬁmrim CTrr———
HABILITAGAD PROFISSIONAL: Conclusio de Curso Superior, com registra no respectiva Conselho g = Tacmics —
Regional, cu érgao equivalente. Alividades Atividadas
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. Adminisirativas Administrativas
iEanﬁ:miw am E:::;@ i
ST aT FIRAGEm
DENOMINAGAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL -Técnico em Técnico am
" CODIGO: ANS Informatica Informatica
GRUPO CCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR MIVEL: 13 4 Analista Técnico em | TV Tad | Aad GRUPD T2d |Aad
DESCRIGAD SUMARIA: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes Gestia da CCUPACIONAL
portadores de deficiéncias fisicas ou psiguicas. g:;';“'r'"mm vl
., Trabalho @ DE NIVEL
DESCRIGAD DETALHADA: . ) ) ) . o Renda, na fungdo SUPERIOR
1 - Preparar programas ocupacionais desfinados a pacientes internados em hospitais ou outras de:
instituigdes; -Administradar Administragar
2 - Propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver & aproveitar seu interesse por -Analista de Analista de
determinados trabalhos; Informatica Infarmatica
3 - Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como frabalhos criativos, manuais, de -Analista Téenico Analista Técnico
meacanografia, horiculiura @ oulros; Adminisirativo Il Administrative Il
4 - Eslabelecer tarefas de acordo com as prescrigbes médicas, para possibilitar a redugfio ou cura -Assisiante Social Assistenta
das deliciéncias dos pacienles; i Soxial
5 - Deserwvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolagico, ﬂ”ﬂ_m - """q‘_‘.“““_ -
& - Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar -Biblictecério Bibliolecario
o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagio; 'g::hd“_’ﬂ E““‘“‘d“f ;
7 - Dar orientacio a familia dos pacientes; = r""m'_ ] E:ﬂ"""“m'_g =
8 - Fazer visita a domicllio para, se necessario, orientar adaptagdes na casa dos pacientes; 5 [iarmair BIMEra
! L ~Jornaksia Jomalista
9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; T p—— Nulhicianisa
10 - Emitir laudos e pareceres sobre assunlos de sua area de compaténcia; e Fedagogo Pedagoge |
11 - Execular culras alividades compaliveis com o cargo. -Pedagogo
- (Crientagan
ESPECIFICACOES Educacional]
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Terapia Ocupacional, com registro -Pedagogo
no respective Consalhe Regional. {Educagao Especial)
JORNADA DE TRABALHO: 40 haras semanais. -Psicologo Psicdloge
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-Sociblogo Sociblogo -Analista de Analista de
Analista Técnico am | 1l 1a4 Aal GRUPD 1ad Aad Comunicagao Social Comunicagao
Gestao CCUPACIONAL Social
Governamental, na ANT — ATIVIDADES -Analisia de Cultura Analista de
fungio da: DE NIVEL TECNICO Cultura
-Motarista Motorista -Analista de Espone Analista da
-Téenica em Técnico em Esporte
Alividades. Atividades Analista de Analista de
Administrativas Adminiztrativas Recursos Humanos Recursos
§ Tecnica om Tecnica  em Humanos
Infarmatica Infarmatica -Analisia da Analista de
Analista Técnico em | IV a4 |Aal GAUPD 1ad4 [AaJd Relages Relaghes
Gestio OCUPACIOMAL Internacionals Intermacionals
Governamental, na ANS - ATIVIDADES -Analista de Turizmo Analista de
fungio da: DE MNIVEL Turismo
-Administradar Administragar SUPERIOR -Analista Tecnico Analista Tecnico
-Analista  Técnico Analista Técnico | Administrativo Administrativo Il
Administrative 1l Administrativo 11 -Arguitete Arquitals
-Analista Técnico -Bibliclecario Bisliolecario
Adminsiralive -Economista Economista
(Lalras) -Secrefanio Secralario
-Analista da Analista da Executive Bilingue Executive
Informatica Informatica Bilingue
Analista Técnico em | | 1a3 Aald | Agente de | GRUPD 1a3 Aald Analista Técnico em | IV 1a4 Aal GRUPD 1ad Aal
Gestha de Servipns Gerals | OCUPACIONAL Gestao Puablica, na CCUPACHIMAL
Desenvalvirmento ANA - ATIVIDADES wy fungiio de: ANS - ATIVIDADES
Sustentivel, na DE MIVEL AUXILIAR 3 | -Contador Contador DE NIVEL
fungio de: e SUPERIOR
Agenle de Servigos Analista Técnico em | | 1a3 Aald | Agente de | GRUPO 1a3 |AaJd
Garais Gestho Portudria, na Servipos Gerals | OCUPACKONAL
Analista Técnico em | I 1a4 AadJd | Agenta am | GRUPO 1ad Aad fungia de: Agente de ANA ~ ATIVIDADES
Gestio de Alividades CCUPACIONAL Servigos Gerais DE NIVEL AUXILIAR
Desenvolvimento Administrativas | ANO — ATIVIDADES Analista Técnico em | I Tad4 |Aald GRUPO Tad |Aad
Sustentaval, na DE MNIVEL Gestio Portudria, na CCUPACKIMAL
fungao de: OPERACIONAL fungio da: ANO — ATVIDADES
Agente am -Atifice | Artifice | CE NIVEL
Atividades -Agente am Agenia am | OPERACIONAL
Administrativas Atividades Atividades
Analista Tecnico em | 1 Ta4d Aald GHRUPD 1ad Aal Administrativas Adminiztrativas
Geslao de CCUPACHONAL Analista Técnico em | 1l 1ad Aal GRUPO lad Aal
Dasanvalvimenta ANT = ATIVIDADES Geslao Portuana, na CCLIPACHIMNAL
Sustentavel. na DE MIVEL TECMHICD e | fungdio de: AMNT = ATIVIDADES
fungdo de: L | -Agente de Guarda Agenta de | DE NIVEL TECNICO
-Motorista Motorista & | Portuzria Guarda
~Técnico em Tacnico  em = Portudria
Atividades Atividadas Artifice Il Artifice Il
Adminisirativas Administrativas -Motorista Motorista
-Téenico &m Técnico &m -Operader Poruarie Oparadar
E Contrale Amblental Controle n Partudrio 1l
o Ambiental -Téenlen em Tacnee em
Analista Técnico em | IV Tad Aald GRUPO 1ad Aad Alividades Alividades
Gestio de CCUPACIONAL Adminisirativas Administrativas
Daesenvalvimaento ANS — ATIVIDADES -Técnico &m Tacnico am
Sustentaval, na DE NIVEL Enfermagem Enfermagem
fungio de: SUPERIOR Téenica am Tacnico am
-Adminisiradaor Administrador Infarmatica Infarmatica
-Analisia de Analista da Técnico am Técnico am
Informatica Informatica Seguranga do Seguranga  do
-Biblictecario Biliolecdrio Trahalha Trahalha
-Bidlego Bidlogo Analista Técnico em | IV 1ad [AalJ GAUPD 1ad [AaJ
-Engenhaire Engenhairo Gestdo Portudria, na OCUPACIONAL
-Engenheira fungio da: ANS = ATIVIDADES
Agrénome -Analisia am Analista em | DE MNIVEL
-Enganhair Civil Informatica Informatica SUPERIOR
-Engenhairo -Assistente Social Assistente
Florestal Social
-Geogralo Geagralo -Economista Economista
-Gealogo Gedlogo -Engenhaira Enganhairo
-Pedagogo Pedagogo -Jornaksia Jomalista
Analista Técnico em | IV Ta4 | Aad | Analista Técnico | GRUPD 1ad | Aad Psicélogo Psicalogo
Gaestio da Administrativo Il | CCUPACKIMAL Analista Técnico em | I Tad Aald GRUPO lad Aad
Desenvalvimenlo ANS = ATIVIDADES @ | Gestao de CCUPACIONAL
Regional, na fungao DE MNIVEL 1 | Fizcalizagia ] ANT - ATIVIDADES
| de: SUPERIOR i | Regulagia, na DE NIVEL TECNICO
& | Analista Técnico = | funghio de:
< | Administrativa Moterista Motorista
Analista Técnico em || 1a3 |[AaJ | Agente de | GRUPD 1a3 |AaJ -Técnico em Técnico em
Gestio Educacional, Sarvigos Gerais | OCUPACIOMAL Alividades de Alividades  de
na fungio de; AMA — ATIVIDADES Engenharia Engenharia
Agente de Servigos DE MIVEL AUXILIAR Analista Tecnico em | 1l 1ad Aad GRUPO 1ad Aad
Garais Gestiao da OCUPACIONAL
Analista Técnica em | 1l 124 [Aal GRUPO 1ad4 |AalJ Fiscalizagdo ) ANS = ATIVIDADES
Gestio Educacional, OCUPACIOMNAL Regulagaa. na DE MIVEL
na fungio de: ANT — ATIVIDADES fungia de: SUPERIOR
-Artilice 1l Adifice I DE MIVEL TECHICO -Administrador Administragor
-Teécnica em Tacnico am -Analista Tecnico Analista Tecnico
=] Alividades Atividadas Administradar |l Administradar ||
H Administrativas Administrativas Biglego . Bislogo .
Analista Técnico em | 11l a4 |Aad GAUPD Tad |Aad -Engenheira Enganhaira
Gestie de Cultura, CCUPACIONAL -Gadgrale Goograta
Turismo @ Esporte, ANT - ATIVIDADES -Gedlogo _ Gedlogo
na funcio de: DE NIVEL TECNICO _?.gam:ﬂﬂ Fiscal de [ IV Tad Aald #.gan;;;mal de gg::ll::i}CMNAL lad Aad
I : ransportes ran L2
;‘:{?f‘"‘“ Fotograto & ANS — ATIVIDADES
. rigla Motorista = v
[Tecnico om Tacnico  om & a1 NIVEL
. . L SUPERIOR
Q | Alividades Alividades Analista Técnico em | 1l Tad |AaJ GRUPO Tad [Aad
P.d.mlmslra!was Axllmlnlstratwas « | Gestio  Ambiental, OCUPACIOMAL
-Tomm_q o T‘";""‘“_‘_ wm = | na fungio de: ANT — ATIVIDADES
Contabilidade Confabilidade : DE NIVEL TECNICO
~Técnica am Tacrco @i w
Informatica Infarmatica Molarisla Maotarista
Analista Técnico em | IV Ta4 Aald GRUPD 1ad Aad -Técnico em Andlise Técnico &m
Gestao de Cultura, OCUPACIOMNAL Ambiental Andlise
Turisma e Esporte. ANS - ATIVIDADES Ambiantal
na funcio de: DE MIVEL Técnica em Técnico em
-Adminisiradar Administrador SUPERIOR Atividades Atividades
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Administrativas Administrativas Gestio e Promogdo CCUPACIONAL
-Técnico am Técnice  em da Educagio ANT — ATIVIDADES
Informatica Informatica w | Especial, na fungio DE NIVEL TECNICO
-Téenico em Técrico em o | de:
Trpame. __© Trpane - SR FEER —
rafl ry T T T
Analista Técnico am | IV Tad |ARad GAUFOD Tad |Aad e = jechca _ sm
Geelia  Amb | OCUPACIONAL Alividades. Afividades
o _h"m' Adminisirativas Administrativas
na fungio de: ANS — ATIVIDADES oo — oo =
- Adminisiradar Administracor DE MIVEL Cub = cﬁ_: oo
-Analista de Analizta de | SUPERIOR uidades Especiais uidados
Infarmatica Infarmatica — E?W_ =
-Assistente Social Assistent - fecnico em oo em
" Su:;al e Enfermagem do Enfermagem deo
-Bibliclecaro Buliotecario T‘ﬁ!m ;"_ﬂh?'h“
“Bidloge Biblogn . ico em dcnico &m
-Engenheira Engenheira "’_:_f:mﬂ i_F“_“"—“E“"':'“
-Engenheir - iea em dEmcs am
| Agréname Seguranga do Seguranga  do
-Engenhairo Trabalho Trabalho -
Ambignal Analista Técnico em | IV 1a4 |AadJ GRUPOD Tad |AaJd
ﬂgﬂnha!m Ciwil Gastho & Proamogio OCUPACIONAL
:_Engenhalm de Educagio ANS — ATIVIDADES
Florestal Especial, na lungio DE MNIVEL
-Engenheire de: SUPERIOR
Quimico -Administradar Administradar
;m"_’;:“ -Analista de Analista  de
s infarmatica infarmdtica
| -Geagrato %ﬁ';f:“ “Andlista  Técnico Analista Tecnico
| EEL == Adminisirativo Administrativo Il
?’Jﬂf" Deeancgrato -Assistente Social Assistente
| -Lduimico Chuimico Sacial
-Socidlogo Secidlogo - = o o— —
Analista Tecnica em | NI Tad |AaJ GRUPD Tad |Aad —Ei';';f:’ F"t':'“ ;f:—f;?“’ F'f:""
Geslio Cullural, na CCUPACIONAL = m Foros L;‘.’““ .
fungio da: ANT - ATIVIDADES | -Fonoaudidlogo roaudiclog
-Metorista Matorisia DE NIVEL TECNICO 'meéfg?‘ﬂﬂ Jomalista
-Técnico am Técnico am “Wedico Madico
Atividades Aividadas -Nutrieianista Nuitricianista
Administrativas Administrativas -Optometrista Cotometrista
-Técnico om Tacnico am - Pedagoge
Alividades Culturals Atlvidadas -Professor Pralessor
-Maquinista Culturaizs -Peictlogo Peicdlogo
g | -Técnica em -Terapeuta Tarapauta
o Atividades Culturais iznal acicnal _
| -Técnico em Luz Analista Técnico em | Il Tad |Aal | Agente em | GRUPO Tad [Aald
~Técnico em Gestho Mividades OCUPACIONAL
Atividades Culturais Pravidencidria,  na Administrativas | ANO — ATIVIDADES
-Técnica em Som _ fungio de: Agents DE NIVEL
-Téenico em Técnice  em am Atividades OPERACIONAL
| Inform atica Informética Adminisirativas
Analista Tecnico em | IV 1ad |Aad GRUPC Tad |Aad : o o
Analista T 1 1a4 |Aad |T GRUPD 1ad [Aad
Gestdo Cuhural, na DCUPACIONAL Gostia o om 3 T aividades | OCUPACIONAL . a
| fungio de: _ ANS — ATIVIDADES Previdencidria, na Administrativas | ANT — ATIVIDADES
|_-Administrador Administrador | DE NIVEL fungio de: Técnico DE NIVEL TECNICO
-Analista Culural — Analista Cultural | SUPERIOR em Atmdadas
mm I Administrativas
T = Analista Tecnico em | IV Tad |AaJ GRUPO Tad |Aad
TR T Geslio DCUPACIONAL
Ciantistn Seal Previdenciaria, na AMNS — ATIVIDADES
#::GU':IN - E fungio da: DE NWEL
Histori E -Auditor da Auditor da | SUPERIOR
M Eralisls = | Pravidéncia Pravidéncia
Anlstn Cultural — Contador Contadar
Latr. Literatur. AT L —
ek bl — Analista Técnico em | Tad |Aad |Técnico  em | GRUPD Tad |AaJd
Mumailoti 2| Gestio de Registro Mividades OCUPACIONAL
-Analizla Coforal — 2 | Mercantil Administrativas
Misica ANT — ATIVIDADES
-Analsta | Tecnico Analista Tecnico _ DE NIVEL TECHIGO
Administrative Administrative 1| E;:amla Tecnico em
stao de Registro
Marcantil, na fungio
- de;  Técnico  em
| -Arquitets Arquitato Alividades
| -Bibliotecario Bioliolacario Adrninisirativas
Desaner D aner -Analista Técnico em | IV Tad |Aad GRUPD Tad |AaJd
Dinkiar Disakii Gestho de Registro CCUPACIONAL
| esgne Begner Mercantil, na lungis ANS — ATIVIDADES
-Jarnalkisia Jomalista de: DE MIVEL
-Quimico Quimico s -
Analista Tecnica em | 1 Tad |ARad GAUPD Tad [Aad ;*rzf‘m"'af de ;'“f‘:"“?. de | SUPERICA
Geslio & Promogic OCUPACIONAL nfarmatica _ nformtica
de  Educagio ANO - ATIVIDADES A e
Especial, na fungdo DE MIVEL ﬁr. v =i & Analista Técnico
da OPERACIONAL -Analisla Técnico em a ad | pdministrador I
-Artilice | Arlifice | Gestio de Registro
Analista Técnico em | Il 1ad4 |Aal GRUPO Tad |AaJd Marcantil
TABELA DE VENCIMENTO

820,80

829,00

837,30

845,67

854,12

862,67

871,30

880,00

888,81

897,70

906,67

915,75

924,91

934,15

943,48

952,92

962,46

972,07

981,79

991,62
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3 1.001,52 | 1.011,55 | 1.021,66 | 1 031,88 1.042,20|1.052,63]|1.063,15|1.073,78| 1.084,52| 1.095,36

1 88560 | 894,46 | 903,40 | g1243| 92156| 930,77| 940,09| 94949| 95858| 96856

ANO - ATIVIDADES DE | 2 978,25 | 988,03 | 997,92 |4,007,90(1.017,97]1.028,15|1.038,43 | 1.048,83 | 1.059,30 [ 1.069,91
NIVEL OPERACIONAL |, 1.080,60 | 1.091,40 | 1.102,33 | 1 113,34 1.124,48|1.135,71|1.147,07|1.158,55| 1.170,24 | 1.181,83
4 1.193,66 | 1.205,59 | 1.217,65 |1 229 83| 1.242,11|1.254,53]|1.267,09|1.279,76 | 1.292,55 | 1.305,48

1 972,00 | 981,72 | 991,53 |1 001,45|1.011,46|1.021,59]1.031,801.042,12]1.052,53|1.063.,06

ANT - ATIVIDADESDE | 2 | 1.073,70 | 1.084,42 | 1.095.28 | 1 106,22|1.117,29|1.128,46[1.139,74|1.151,14[1.162,65|1.174,28
NIVEL TECNICO 3 1.186,03 | 1.197,89 | 1.209,86 | 1 221,97 (1.234,18|1.246,53|1.258,99|1.271,59|1.284,30 | 1.297,13

4 1.310,10 | 1.323,21 | 1.336,45 | 1 349,80 1.363,30| 1.376,94| 1.390,71 | 1.404,61 | 1.418,65 | 1.432,85

1 1.296,00 | 1.308,96 | 1.322,05 | 4 335 26 1.348,62 | 1.362,111.375,72|1.389,48 | 1.403,39 | 1.417,42

ANS - ATIVIDADES DE | 2 1.431,59| 1.445.90| 1.460,37|1.474,97|1.489,72|1.504,62| 1.519,65 | 1.534,87 | 1.550,22 | 1.565,71
IV SCFEGIGR 3 1.581,37| 1.597.18| 1.613,16|1.629,28|1.645,58 | 1.662,04 | 1.678,65 | 1.695,47 | 1.712,39 | 1.729,52
4 1.746,82| 1.764,27| 1.781,93|1.799,75|1.817.73|1.835,92|1.854,28 | 1.872,81| 1.891,55[1.910,47

Cod. Mat.: 389395

Atos do Poder Executivo

DECRETO N® 778, DE 13 DE JULHO DE 2016

Regulamenta a Lei n® 16.834, de 2015, que
institui a Politca Estadual de Apoio ao
Cooperalivismo -] estabelece oulras
providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO
CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso das atribuigbes privativas que Ihe conferem os incisos I
e lll do arl. 71 da Constituigao do Estado, conforme o disposto
na Lei n® 16.834, de 16 de dezembro de 2015, e o que consta
nos autos do processo n® SCC 5682016,

DECRETA:

Art. 1* A Politica Estadual de Apoio ao
Cooperativismo (PEAC), instiluida pela Lei n® 16.834, de 16 da
dezembro de 2015, consiste no conjunto de diretrizes e regras
voltadas para o incentivo a todos 0s ramos cooperativistas e ao
zau desenvolvimento no Estado.

Pardgrafo dnico. Para fins deste Decreto, os
ramos cooperativistas 550 aqueles definidos pela Organizagao
das Cooperativas Brasileiras (OCB).

Art. 27 Incumbe acs orgaos e as entidades da
Administragae  Pablica Estadual, no ambito de swas
competéncias, promover a PEAC e, em especial:

| — & Secrelaria de Estado da Agricultura e da
Pesca (SAR) coordenar as alividades que compreendem a
formulagao de politicas publicas por meio da sua Diretoria de
Cooperativismo e Agronegicio e das suas geréncias;

Il - ao drgdo efou A entidade da Administragio
Puiblica Estadual afim a cada ramo do cooperativismo formecer
subsidios para a prestagao de assisténcia educativa e técnica,
bem como promover estudos e pesquisas,

l - ac orgao e/ou a entidade da Administragaa
Publica Estadual afim a cada ramo do cooperativismo estimular e
inslituir parceras, acordos e celebracio de convénios ou oulros
instrumentos  congéneres para a operacionalizagio e a
desenvolvimento do sistema cooperalivo, com vistas a estimular

o confinuo crescimento do  setor, respeitada a legislagio
especifica em vigor; &

IV = a Secretaria de Estado da Educagio
(SED), em cooperagic com a Organizagio das Cooperalivas
do Estado de Santa Catarina (OCESC), promover a inclusia
de atividade, programagdo e conteddo alusivos ao
cooperativismo nog curriculos das escolas de ensing médio
integrantes do sistema estadual de ensino, os quais abordardo
informagies relativas ao funcionamento, ao histdrico, aos
principios, a doutrina, acs simbolos, a estrutura organizacional,
a filosofia e a geréncia e operacionalizacio do cooperalivismo.

Art. 3* Cabe & Junta Comercial do Estado des
Santa Catarina (JUCESC), 4 OCB e 4 OCESC, na forma da lei,
promover o registro das cooperativas.

Art. 4* O Conselho Estadual de Cooperativismo
(CECOOP), nos termos de seu regimenio interno, sera
presidido por representante da SAR indicado por seuw litular e
designado por alo do Chefe do Poder Executivo.,

Art. 5* O CECOOP fornecera subsidios as
politicas publicas estaduais com vistas ao desenvolvimento
das cooperativas.

Art. 6° Cabe ap CECOOP;

| - coordenar as poliicas de apoio ao
cooperativismo;

Il = acompanhar a elaboragio da proposta
orcamentaria estadual voltada ao cooperativismo,

Il = elaborar e alterar © seu regimento intermo,

IV — celebrar convénio com entidades plblicas
ou privadas para a execugdo de projelos de apoio ao
desenvolvimento do sistema cooperalivista, respeitada a
legislagao especifica em vigor;

W — fiscalizar as cooperativas, de oficio ou
mediante dendncia; e

VI = declarar a perda dos beneficios das
sociedades cooperalivas, nos termos do art. 10 da Lei n® 16.834,
de 2015,

Art. 7 As deliberagies do CECOOP, por
maioria simples dos conselheircs, serdo formalizadas em
resolucao,

Art. B8 0Os membrozs do Conselho nao
receberdo qualquer lipo de remuneragio, sua parlicipagdo tera
carater poblico relevante e o exercicio de suas fungbes sera
considerado prioritario e de interesse puablico.

Art. 9° As entidades representativas dos ramos
do cooperativiemo  indicardo o membros titulares e os
respectivos suplentes que irdo compor o CECOQP,

Art. 10, Cabe 4 SAR exercer as atividades da
Secretaria Executiva do CECOOP.

Art. 11. Cabe a Secretaria Execuliva do
CECOOP:

| — operacionalizar as atividades do Conselho a
fornecar as informacdes necessanas as suas deliberaces;

Il = elaborar as atas das reunides do Conselho;

Il - sistematizar as matérias que deverdo
compor a ordem do dia das reunides do Conselho;

WV — redigir as resolugbes emanadas pelo
Conselho; &

VWV = convocar os conselheiros para reunibes
ordindrias e extraordinanas, mediante solicitagao do Presidenta
do Conselho ou de 1/5 (um quinto) de seus membros.

Art. 12, As despesas com a execugdo desla
Decreto comerdo por conta das dotagbes orcamentarias a
financeiras da SAR.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na dala de
sua publicacio.

Florianopaolis, 13 de julho de 2016,

EDUARDO PINHO MOREIRA
Melson Antbnio Serpa
Airton Spies
Carlos Alberto Chiodini

Cod. Mat.: 389524

DECRETO N® 779, DE 13 DE JULHO DE 2016

Introduz a Alleracao 3.713 no RICMS/SC-01.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DQ
CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
no uso das atribuicdes privativas que he conferem os incisos |
e lll do arl. 71 da Constivigao do Estado, conforme o disposta
no art. 98 da Lei n® 10,297, de 26 de dezembro de 1996, e C
que consta nos autos de processo SEF 835372016,
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DECRETA:

Art. 1% Fica introduzida no RICMS/SC-01 a
saguinte alteragio:

ALTERACAD 2713 — O Titulo | do Anexo 11
passa a vigorar acrescido do Capitulo IV-B (arls. 9°-J a 9°-5]

com a seguinte redacao:

“CAPITULD IV-B
DA MOTA FISCAL DE PRODUTOR ELETRONICA (NFP-g)

Art. 9°-). Fica instituida a MNota Fiscal de
Produtor  Eletrdnica (NFP-e), que podera ser ulilizada
pelo produtor primario inscrite no Cadastro de Produtores
Primarios (CPP), nas hipoteses previstas no art. 18 do Anexo &
e nas operagies de saida de bens do ativo imobilizado.

Paragrafo Onico. Mediante prévia celebragaa
de convénio ou acordo de cooperagdo com © municipic
interessado ou entidade representativa;

| = a NFP-e tambem podera ser emitida para
acobertar prestagbes de servigos sujeilas a incidéncia dc
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Matureza (ISS), da
competéncia municipal, e

Il - poderda ser enviada copia eletrdnica da
MFP-2 a entidade representativa dos municipios.

Art. 9°-K. MNas operagbes interestaduais, &
obrigatdrio o uso da NFP-e, devendo também nela constar a
identificagdo do wveiculo transportador, a data e a hora
aproximada da saida.

Art. 9°-L. A NFP-e serda disponibilizada
gralvitamente no SAT para produtores primarios inscritos nc
CPP, mediante a utilizagdo de login e senha.

Art. 9°-M. No recebimento de mercadorias
remetidas a qualquer titulo por proedulores primarios inscritos
ne CPP, o contribuinte inscrito no CCICMS deste Estado
devera:

| = emilr a respectiva contranota,
referenciando, nos campos proprios, o numero da NFP-e e a
respectiva "chave de acesso”, e escrilura-la em seus registros
de entrada; e

Il = escrilurar a NFP-e¢ em seus registros de
entrada sem indicagdo de valor.

Pardgrafo dnico. Fica dispensada a emissdo da
contranota nas  operagbes  entre  produtores  primarios
acobertadas por NFP-a,

Art. 9°-N. O preenchimento da NFP-e compete
ao remetente, cabendo a este a responsabilidade pela exatidac
dos dados declarados.

§ 1° No caso de operagdo com mercadoria
sujeita A redugdo da base de cllculo, o produtor pAmanc
informara o valor integral da operagio no  campa
correspondente a base de calculo & reduzira a aliquota na
proporgao da reducio de base de calculo prevista.

§ 2° Nos casos em que a legislagdo tributdria
disponha expressamenta que o imposto devera ser recolhidc
por ocasido do fato gerador, a autornizagio de uso da NFP-e
somente sera concedida apos o efetivo recolhimento.

Art. 950 O DANFE correspondente a NFP-g
serd impresso em papel comum padrao A-4, vedado o uso da
papel jornal, com cadigo de barras, em série & via anicas, &
serd enviado ao destinatario acompanhando a mercadoria ou
entregue no momento da prestacio do servigo.

Paragrafo Onico. Em carater excepcional, na
caso de impossibilidade de impressio do DAMFE, sera
permitido ao produtor primario o transito da mercadoria da
sede do seu estabelecimento até o perimetro urbano mais
prowimo portando apenas o nomero da chave de acesso
da MFP-g.

Art. 8%P. O prazo para cancelamento da
MFP-& & de 24 (vinte & quatro) horas contadas da sua emissio,
desde que ndo tenha ocorrido a circulagio da mercadoria.

§ 1° Expirado o prazo previsto no caput desta
artigo, o cancelamento da NFP-g s serd possivel por meio da
uma NFP-g de estomo.

§ 2° A NFP-e de estomo prevista no § 1° desta
arligo serd emitida indicando a operagio "ENTRADA" e a
natureza da operagao "RETORMNO PARA CANCELAR NFP-g°.

Art. 9°-Q. Sera considerada iniddnea, para
todos os efeitos, a NFP-a:

| - inexistente nos registros e sistemas
eletrénicos da SEF;

Il = que omita dados ou informagbes exigidas
pela  legislagdo  tributdria para a coreta descrigio a
enquadramento da operacio ou o5 contenha inexalos,; e

Il = emitida ou wtilizada com intuito de dolo,
fraude ou simulagio e que possibilite, mesmo a terceiro, a
omissdo do pagamento do imposto ow  qualquer outra
vantagem indevida.

Art. 9°-R. Portaria do Secretanio de Eslado da
Fazenda disciplinara o disposto neste Capitulo.

Art. 95, Aplicam-se  subsidiariamente &
MFP-e, naquilo que ndo contrariar o disposto neste Capitulo,
as normas que tratam da NF-2." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagio.

Florianopaolis, 12 de julho de 2016,

EDUARDO PINHO MOREIRA
Mealson Antdnio Serpa
Antonio Marcos Gavazrzoni

Cod. Mat.: 389527

DECRETO N® 780, DE 13 DE JULHO DE 2016
Introduz a Alteragao 3.714 no RICMS/5C-01.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO
CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
no uso das atribuigbes privativas que Ihe conferem os incisos |
e lll do art. 71 da Constiluigdo do Estado, conforme o disposia
no art. 98 da Lei n® 10.297, de 26 de dezembro de 1996, e c
que consta nos aulos de processo n® SEF 9414/2016,

DECRETA:

Art. 1% Fica introduzida no RICMS/SC-01 a
saguinte alteragao:

ALTERACAD 3714 — O art, & do Anexo 3
passa a vigorar com a seguinte redagao:

XN - saida de suinos vivos de
estabelecimento de produlor agropecuario com destino a
eslabelecimento de outro produtor ou a estabelecimenta
industrial que efeluar o abate, localizados em  tertdria
catarinense,;

XXV — saida de suinos vivos de produtor
agropecuario com desting 4 cooperativa de que faga pare,
desde que detentora de regime especial concedido pelo Diretor
de Administragao Tributana,

XXM = saida de suinos vivos de cooperaliva
de produtores ou de cooperativa central com destino a:

a) produtor agropecudrio;
b) outro estabelecimento de cooperativa de
produtores ow de cooperaliva central, ainda que filial da

remetente; ou

¢) estabelecimento industrial que efeluar a
abate, localizado em territorio catarinense,

§ 6% O disposto na alinea "b" do inciso XXV
deste artigo somente se aplica caso o remetente e a

destinatdrio dos suinos sejam detentores de regime especial
concedido pelo Diretor de Administracio Tributaria,

§ 7° O regime especial previsto no inciso XX\
e no § 6° deste artigo poderd ser concedido & cooperativa,
cooperativa central que receba o suino remetido por produtor
agropecuarnio ou a cooperativa associada, desde que atendam
as seguintes condigbes:

| = possuam estabelecimento fisico edificadc
neste Estado;

Il = estejam inscritas no CCICMS & em
atividade ha mais de 2 (dois) anos ou, sendo estabelecimenta
novo, seja detentora do regime especial provisto neste
paragrafo em outro estabelecimento;

= possuam patrimonio liquido igual ou
superior a RE 1.000.000,00 (um milhdo de reais) no momento
do pedido do regime especial;

WV - os suwinos sejam abatidos no proprio
esfabelecimento ou destinados a estabelecimento industrial
que efetuard o abate, ambos localizados neste Estado, sendo
permitida a desltinagdo de suinos para abate em oulras
unidades da Federagio que nao exceda a 20% (vinle por
cento) do total das saidas de swinos para abale no exercicio;

W — que, no exercicio anterior ao do pedido do
regime, o somatdro dos suinos  abalidos no  proprio
eslabelecimento com aqueles destinados a outros frigorificos
abatedores localizados neste Estado represente, no minimo,
80% (oitenta por cento) do total de suinos recebidos pelc
estabelecimento;

VI = nac possua débito com a Fazenda
Estadual inscrito em divida ativa, salvo se garantido na forma
da lei ou parcelado, e sem nenhuma parcela em atraso;

VIl = apresente, por ocasido do pedido do
regime, Certid3o Megativa de Debitos da pessoa juridica
relativa aos tributos federais;

Wil — apresente o comprovante do pagamento
da taxa de servigos gerais relativa ao pedido do regime;

IX = apresente, por ocasiao do pedido do regime:

a) declaragdo de que os suinos para abale
tenham a destinagao prevista no inciso 1V deste paragrafo;

b) declaracio demonstrando o atendimento &s
condigbes previstas no inciso V deste paragrafo e o percentual
de suinos abatidos neste Estado no exercicio anterior ao do

pedido;

¢) listagem em suporile digital identificando os
produtores agropecuirnos associados remetentes ou potenciais
remetentes de suinos; e

d} listagem, em suporte digital, identificando os
estabelecimentos industriais que efeluardo o abate dos suinos,
contendo o nomero do CCICMS e do CNPJ, admitido o abate
em estabelecimentos ndo relacionadoes, no maxmo de 10%
(dez por cento) do total das saidas para abate.

§ 8° Fica pemmitido & cooperativa central
destinar os suinos para abate em estabelecimento filial
localizado em outra unidade da Federagdo, ndo se aplicando
disposto nos incisos IV e V do § T° deste artigo.

§ 9% O descumprimento de quaisquer das
condigbes previstas nos incisos do § 7 desle artigo implica a
cancelamento do regime especial previslo no inciso XXV a
no § 6° deste artigo.

§ 10, Ocornido o cancelamento previsto no § 9°
deste artigo, © contribuinte somente podera pleitear nova
regime apos o decurso do prazo de 12 (doze) meses da
exercicio seguinte ao da ocoréncia do fato.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagao.

Art. 3° Fica revogado o inciso X1 do art. 3* do
Anexo 3 do RICMS/SC-01.

Florianopaolis, 13 de julho de 2016,
EDUARDO PINHO MOREIRA
Melson Antbnio Serpa

Antonio Marcos Gavazzoni

Cod. Mat.: 389528
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DECRETO N® 781, DE 13 DE JULHO DE 2016

Introduz a Alteragio 53* no RNGDT/SC-84,

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO
CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
no uso das atribuigbes privativas que lhe conferem os incisos I
e lll do art. 71 da Constiluigio do Estado, conforme o disposia
na Lei n® 3.938, de 26 de dezembro de 1966, & 0 que consta
nos autos do processo n® SEF 8404/2016,

DECRETA:

Art. 1% Fica introduzida no RNGDT/SC-84 a
saguinte alteragio:

ALTERACAD 53 - O art. 152-A dc
Regulamento passa a vigorar com a seguinte redagao.

A 132-A e e

§ 3° As entidades mencionadas no inciso |1
do § 1° do art. 152 deverdo instruir a consulta com:

I = indicagdo de todos os associados,
compreendendo nome ouw razao social, enderego complelo e
numero de inscrigio no cadastro de contribuintes do ICMS; e

Il = declaragio de que a matéria objeto da
consulta ndo motivou a lavratura de notificacdo fiscal contra
seus associados.” (NR)

Art. 2% Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagio.

Florianopaolis, 12 de julho de 2016,

EDUARDO PINHO MOREIRA
Melson Antdnio Serpa
Antonio Marcos Gavazzoni

Cod. Mat.: 389530

DECRETO N® 782, DE 13 DE JULHO DE 2016

Acrescenta dispositives do Anexe Unico do
Decreto n® 1.323, de 2012, que aprova a
Classificagio da Despesa Pdblica para o
Estado de Santa Catarina.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO
CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso da competéncia privativa que Ihe conferem os incisos |
e lll do art. 71 da Constituigio do Estado, conforme o disposto
na Lei federal n® 4,320, de 17 de margo de 1964, na Portaria
MOG n® 42, de 14 de abril de 1999, e na Poraria
Interministerial STN/SOF n® 163, de 4 de maio de 2001, e o
que consta nos autos do processo n® SEF 968372016,

DECRETA:

Art. 170 Anexo Unico do Decreto n® 1.323, de 21
de dezembro de 2012, passa a vigorar com a sequinte redagao:

"“ANEXO UNICO
CLASSIFICAGAD DA DESPESA PUBLICA

DETALHAMENTO DE ELEMENTOS DE DESPESA

07.02 - antecipagio da confribuicdo patronal & previdéncia
privada

53.03 = antecipacdo para futuro aumento de capital — empresa
pablica

65.04 — antecipagio para fuluro aumento de capital -
sociedade de economia mista

NATUREZA
DA ESPECIFICAGAD ABRANGEMNCIA
DESPESA
07-00 CDNTHIBUI(;‘ADA Despesas orgamentarias com os encargos da  entidade
ENTIDADES FECHADAS DE patrocinadora no  regime de previdéncia fechada, para
PREVIDENCIA complementacéo de aposentadoria.
39007-02 AMTECIPACAD DA Fegistra o valor das despesas com a antecipacio das
CPNTRIBUIG.ﬁ.D FATROMAL contribuigies de responsabilidade das entidades patrocinadoras
A PREVIDENCIA PRIVADA para atender a plano de previdéncia complemementar,
administrado por suas instituiches de sequridade social.
65-00 CONSTITUICAD OU Despesas orcamentarias com a constituicas ou aumento de
AUMENTO DE CAPITAL DE capital de empresas industriais, agricolas, comerciais ou
EMPRESAS financeiras, mediante subscricdo de agbes representativas do
seu capital social.
450065-03 ANTECIPACAD PARA Registra o valor das despesas com a antecipagdo para futuro
459185-03 FUTURD AUMENTO DE aumento de capital nas empresas poblicas,
CAFITAL - EMPRESA
PUBLICA
459065-04 ANTECIPACAD PARA | Registra o valor das despesas com a antecipacao para futuro
459165-04 FUTURO AUMENTO DE | aumento de capital nas sociedades de economia mista,
CAPITAL - SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA
........................................................................................................................................................................... " (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicagao.
Flonanapolis, 13 de julho de 2016,
EDUARDO PINHO MOREIRA

Melson Antdnio Serpa
Antonio Marcos Gavazzoni

Cod. Mat.: 389532

DECRETO N® 783, DE 13 DE JULHO DE 2016

Abre cradito suplementar em  favor dos

Encargos Gerais do Estado.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DQ
CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
no uso das atribuigbes privativas que lhe conferem os inciscs |
e lll do arl. 71 da Constivicao do Estado, conforme o disposta
na Lei n® 16.859, de 18 de dezembro de 2015, no art. 8° da
Lei n® 16.8680, de 28 de dezembro de 2015, no art. 26 da
Lei n® 16,240 de 24 de maio de 2016 e o que consta dc
Ato Mormative 2016ANB53, de julho de 2016,

DECRETA:

Arl. 1" Fica anulada, a importancia de
RE 2.190.000,00 (dois mihdes, cento & noventa mil reais), na
fonte de recursos 0.1.22 Cota-parte da compensagao
financeira dos rec hidncos - rec [@S0Uro - exercicio comente, de
dotaches orgamentdrias consignadas ao programa de trabalho
do Fundo Estadual de Recursos Hidrhcos a programagac
constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2% Por conta dos recursos de que trala o
art. 1° deste Decreto, fica suplementada em favor dos
Encargos Gerais do Estado, na subagio 003562 - Amorizagic
e encargos de contratos de financiamentos internos - EGE, a
programacao constante do Anexo |l deste Decreto,

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagio.

Floriandpaliz, 13 de julho de 2016,
EDUARDO PINHO MOREIRA

MNelson Antonio Serpa
Antonio Marons Gavarzoni

Cod. Mat.: 389534

ESTAINDY DE SANTA CATAHRINA

Relatdrio Ato Normative
Decretc

Anexo | Ano Base: 201¢

Ato Normative 201 ANDIMS
('}rgin 2T} Secretaria de Estado do

Dresenvolvimente Econdmico

Sustentivel
U. 0., 27092  Fundo Estadual de Recursos Hidricos
Subagio  Naturera F. R, Fun/Sub/Prog Valor
4R 444042 0,122 185440350 2190000, (e
Subitotal 2. 190,000,000
Total 2 190,000, (e

ESTADO DE SANTA CATARINA
Relatario Ato Normativec

Decretc
Anexo Il Ano Base: 2018
Ate Normative 2016 ANDONDSS
Orgdo 52000 Secretaria de Estado da Fazenda
U, 0O, 52002  Encargos Gerais do Estado
Subagido MNaturcza F.R. FunSub/Prog Yalor
003562 329021 0.0.22  28.846.0990 2190,000, 00
Subtotal 2.190. 000,000
Total 2190, 000,00

Cod. Mat.: 389535
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DECRETO N® 784, DE 13 DE JULHO DE 2016

Abre crédito suplementar em favor do Fundo
Estadual de Sadde.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO
CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
no uso das atribuigbes privativas que lhe conferem os incisos |
e lll do art. 71 da Constituigdo do Estado, conforme o disposto
na Lei n® 16.859, de 18 de dezembro de 2015, no art. 8° da
Lei n® 16.860, de 28 de dezembro de 2015, e o que consla do
Ato Mormativo 2016ANS58, de julho de 2016,

DECRETA:

Art. 1% Fica suplementada, na importancia de
R% 269.747.76 (duzentos e sessenta e nove mil, setecenios &
quarenta e sete reais e setenta e seis centavos) em favor da
Fundo Estadual de Sadde, por conta da disponibilidade
financeira gerada pelo cancelamente de restos a pagar
constante do sew balango patrimonial no exercicio de 2015,
apurado na fonte de recurso 0.2.29 - outras transferéncias —
recursos de outras fontes — exercicio comente e abero na fonte
de recurso 0629 - outras ftransferéncias - ewxercicios
anteriores — recursos de outras fontes, a programacao
constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Este Decrelo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Floriantpolis, 13 de julho de 2016.

EDUARDO PINHO MOREIRA
Melson Antdnio Serpa
Antonio Marcos Gavazzoni

Cod. Mat.: 389536

ESTADD DE SANTA CATARINA
Relatdrio Ato Normative
Decretc

Ano Basc: 201€

Anexo l

Ato Normativo 201 HANMNNRISE

(}rgﬁn 48000 Secretaria de Estado da Sadde

U, 48081 Fundo Estadual de Sande
Subacio  Natwreza F.R.  Fun/Sub/Prog Valor
011434 339093 029 1030010400 260747, T
Subtotal 269.747,76
Total 260.747.7é

Cod. Mat.: 389537

DECRETO N° 785, DE 13 DE JULHO DE 2016

Abre crédito suplementar em favor do Fundc
para Melhoria da Seguranga Publica.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO
CARGO DE GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
no uso das atribuigdes privativas que lhe conferem os incisos |
e lll do arl. 71 da Constilvigao do Estado, conforme o disposta
na Lei n® 16.859, de 18 de dezembro de 2015, no art. 8° da
Lei n® 16,860, de 28 de dezembro de 2015, e 0 que consla do
Ato Mormativo 2016ANSEES, de julho de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementada, na importancia da
RE 2.000000,00 (dois milhdes de reais), por conta da
tendéncia ao excesso de arrecadacio do orgamento do Fundc
para Melhoria da Seguranga Publica no commente exercicio, da
fonte de recurso 0.2.69 Quiros recursos primanos - recursos de
outras fontes - exercicio corrente, a programacio constante do
Anexo | deste Decrato.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Floriandpaolis, 13 de julho de 2016,

EDUARDO PINHO MOREIRA
Melson Antdnio Serpa
Antonio Marcos Gavazzoni

Cod. Mat.: 389538

ESTAIMDI DE SANTA CATARINA
Relatdrio Ato Normative
Decretc

Anexo | Ano Base: 201€

Alo Normativo 200 AN DR

()rgﬂo 16000 Secretaria de Estado da Seguranga
Pablica
U 16091 Fundo para Melhoria da Seguranga
Pablica
Subagie Matureza F. K. Fun/Sub/Frog Valor
013139 339037 0268 D6 1810707 2000, 0000, e
Subtotal 2.000,000,000
Total 2,000,000, 0108

Cod. Mat.: 389539

Gabinete do Governador

Procuradoria Geral do Estado
\ v

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “NOVOS
VALORES?”, referente ao projeto atividade 008083 DA PROCU-
RADORIA GERAL DO ESTADO, conforme Decreto Estadual n®
781/782/2012, de 25.01.2012. Estagiaria: Amabili Albino Cardoso;
CPF: 111.215.479-58; Termo de Compromisso n° 014/2016; Inicio:
14.07.2016; Valor: 380,00; Lotagdo: GETIN.

Cod. Mat.: 389508

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “NOVOS
VALORES”, referente ao projeto atividade 008083 DA PRO-
CURADORIA GERAL DO ESTADO, conforme Decreto Estadual
n°® 781/782/2012, de 25.01.2012. Estagiaria: Ana Caroline Alves
Dias; CPF: 101.334.139-26; Termo de Compromisso n° 011/2016;
Inicio: 22.06.2016; Valor: 380,00; Lotacdo: PROFIS/TAT.

Cod. Mat.: 389510

Secretarias de Estado

Administragao
. »

PORTARIA N° 565 - de 08/07/2016
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuigcdes Legais, e de acordo com art. 7°da LC n° 381/07 e
Decreto Estadual n® 1.886/2013, resolve DESIGNAR os servidores
em exercicio na SEA, ROGERIA PEREIRA MACHADO, matricula
n°®950.958-5-02, DJALMA HENRY SANTOS DA ROCHA, matricula
n°® 367.671-4-02 e FELIPE GORGES DOS SANTOS, matricula n°
395.328-9-01,para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, com o objetivo
de apurar o contido no item 6.3 na decisao do Tribunal de Contas
do Estado em conformidade com o processo ARC-05/04035401,
no prazo de 180 dias.
JOAO BATISTA MATOS
Secretario de Estado da Administragao

Cod. Mat.: 389498

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
RELATORIO DE DIARIAS MES 06/2016 — SEA

O Secretario de Estado da Administragdo do Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 19 do Decreto n.° 1.127/08, publicado no Diario Oficial
do Estado, em 05/03/2008 informa o pagamento das despesas
realizadas com diarias no més de Junho / 2016.

Matricula [Nome Qtde |Valor Motivo
2486377 |Altamiro N Coelho 05 500,00 VT
388116-4 |Bruno Luiz Nagel 06 660,00 VT
9132350 |Carlos R Raimundo 08 880,00 MO
1723499 |Carlos S da C Filho 10 1.000,00 [6)
9136681 |Celso S Lemos 03 330,00 [0)
01766368 |Delfino J.Schaeffer 04 440,00 VT
3813533  |[Edson J Mathias 03 330,00 VT
38464383 [Fabricio S Moreira 09 990,00 VT
0474102 |Francisco C Pereira 07 700,00 MO
2011417 son Olindo Rosa 03 330,00 MO
0455970 |Jodo B Matos 03 1.687.,50 VT
0455970 o0do B Matos 01 562,50 D
2397005 [Luiz H Godinho 06 660,00 VT
219434 Marcia S Negherbon 06 610,00 VT
219434 Marcia S Negherbon 01 110,00 DV
172132 Mario Menezes 06 600,00 MO
3168158 |Paulo C de B Pinto 02 382,50 VT
1723502 Paulo Oliveira Bez 08 880,00 VT
3530469 |Tulio T Santos 03 1.020,00 VT
OM-Outros Motivos; MO-Motorista; VT Viagem a trabalho; DV —
Devolvida VI — Viagem Internacional

JOAO BATISTA MATOS
Secretario de Estado da Administragao
Cod. Mat.: 389448

Agricultura e da Pesca

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Novos Va-
lores”, referente ao projeto atividade 1373 da Secretaria
de Estado da Agricultura e da Pesca, conforme Decreto
Estadualn®781/782/2012.de25.01.2012 Estagiaria: Sara da Costa
Coelho;CPF:104354989-75; termo de Compromisso136/2016;
Inicio:18/06/2016 valor:500,00;Lotacao: Ger. de Assuntos
Fundiarios.
Cod. Mat.: 389325

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Novos Va-
lores”, referente ao projeto atividade 1373 da Secretaria
de Estado da Agricultura e da Pesca, conforme Decreto
Estadualn®781/782/2012.de25.01.2012 Estagiaria: BARBARA
FIGUEIRA MARCONDES ;CPF:424162478-24; termo de Com-
promisso 137/2016; Inicio:18/06/2016 valor:500,00;Lotagao:
Ger. de Assuntos Fundiarios.
Cod. Mat.: 389326

Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao

PORTARIA N° 97, DE 07 DE JULHO DE 2016.

O Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e

Habitagdo, no uso de suas atribui¢gdes, conforme estabelece a

legislagdo vigente, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora SIMONE LOLATTO, matricula n°

0969783-7-01, Secretaria Executiva de Combate a Fome, para

integrar a Comissao de Tomada de Contas Especial, em substitui-

cao a servidora ADRIANA ZANQUETTA WILBERT ITO, matricula

n°® 0278585-4-02, Gerente de Protegédo Social Basica, nos termos

da Portaria n° 25, de 11 de fevereiro de 2016, publicada no DOE

n° 20.240, de 17/02/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GERALDO CESAR ALTHOFF

Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagédo
Cod. Mat.: 389369

PORTARIA N° 103, DE 12 DE JULHO DE 2016.
O Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, no uso de suas atribuigdes, conforme estabelece a
legislagdo, e de acordo com o que dispdem a Lei Complementar n°
491, de 20 de janeiro de 2010, o Decreto n° 1.158, de 18/03/2008,
e a Lei Complementar Estadual n® 381, de 07/05/2007, RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR, pelo prazo de 30 dias, a Portaria n° 84/2016,
de 02/06/2016, publicada no DOE n° 20.317, em 14/06/2016, no
intuito de viabilizar a conclusdo dos trabalhos da Comissao de
Sindicancia Investigativa ou Preparatoria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GERALDO CESAR ALTHOFF
Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo
Cod. Mat.: 389371
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EXTRATO DE RESCISAO de Termo de Compromisso do Programa
"Novos Valores", referente ao projeto atividade da SECRETARIA
DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E HABITA-
CAO, conforme Decreto Estadual n°® 781/782/2012. de 25.01.2012.
Estagiarios:

08949175959 JOSE DALTRO MEURER FILHO; Termo de Com-
promisso n° 001/2016; Inicio:25/07/2016;

00626169003 LIROUS K'YO FONSECA AVILA; Termo de Com-
promisso n° 013/2015; Inicio:19/07/2016;

Cod. Mat.: 389382

Defesa Civil

Extrato de Rescisdao de Termo de Compromisso do Programa
“Novos Valores”, referente ao projeto atividade 10893 da Secre-
taria de Estado da Defesa Civil, conforme Decreto Estadual n°®
781/782/2012, de 25.01.2012. Estagiario: Lucas Santiago Trilha;
mat. 978.547-7-01, CPF: 094.353.679-09. Termo de Compromisso
n°® 001/2016, Data da Rescisao: 13/07/2016.

Cod. Mat.: 389424

Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel

EXTRATO DA PORTARIA SDS n° 120 de 21/06/2016. OBJETO:
Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos. OUTORGANTE:
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
- SDS. OUTORGADO: Pedra Branca Ltda, CNPJ: 74.401.372/0001-
29. MUNICIPIO: Palhoga. BACIA HIDROGRAFICA: Rio Cubatéo
Sul-RH 08. COORDENADAS Geograficas: Pogo 1: 27°37°48"S
e 48°41°17"W. Pogo 3: 27°37°14”S e 48°40°46"W. Pogo 4:
27°37°59"S e 48°41°25"W. Pogo 5: 27°36'56"S e 48°41°13"W. Pogo
6: 27°36°56"S e 48°41°11"W. Pogo A: 27°36°54"S e 48°41°20"W.
Pogo B: 27°38°03’S e 48°41'27"W. VAZAO OUTORGADA (va-
zao consuntiva): Pogo 1: 15 m*hora, Pogo 3: 30 m*/hora, Pogo
4: 12 m®hora. Pogo 5: 9 m®hora, Pogo 6: 9 m*/hora, Pogo A:
25,5 m?*hora, Pogo B: 13 m3*hora. VALIDADE: 10 (DEZ) anos.
FINALIDADE: Captagdo de agua subterranea em pogo tubular
profundo com finalidade de abastecimento publico de empreendi-
mento imobiliaric. OBRIGAGOES DO OUTORGADO: Respeitar
alegislagdo ambiental e de Recursos Hidricos. SECRETARIO DE
ESTADO: MARCO AURELIO DUTRA.
Cod. Mat.: 389469

EXTRATO DA PORTARIA SDS n° 131 de 30/06/2016. OBJETO:
Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos. OUTORGANTE:
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustenta-
vel - SDS. OUTORGADO: Cubmix Concreto Usinado Ltda - EPP,
CNPJ: 19.893.422/0001-61. MUNICIPIO: Ponte Serrada. BACIA
HIDROGRAFICA: Rio Irani — RH 02. COORDENADAS Geografi-
cas: 26°52°31,9"S € 52°00°21,7”W. VAZAO OUTORGADA (vazdo
consuntiva): 2 m*hora. VALIDADE: 10 (DEZ) anos. FINALIDADE:
Captacao de agua subterrdnea em pogo tubular profundo com fina-
lidade de uso em processo industrial de concreto. OBRIGAGOES
DO OUTORGADO: Respeitar a legislagdo ambiental e de Recursos
Hidricos. SECRETARIO DE ESTADO: MARCO AURELIO DUTRA.
Cod. Mat.: 389473

ESTADO DE SANTA CATARINA- EXTRATO DO SEGUNDO
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO . PARTICIPES:
O ESTADO DE SANTA CATARINA POR INTERMEDIO DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL- SDS REPRESENTADA PELO CONSELHO
ESTADUAL DE COMBATE A PIRATARIA - CECOP E SERVIGO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SANTA
CATARINA - SEBRAE/SC. CLAUSULA PRIMEIRA-DAS ALTE-
RAGOES: O presente termo de cooperagdo tem a sua vigéncia,
a partir da data de sua assinatura, até o dia 31 de maio de 2017,
objetiva apenas efetuar a prorrogagao do prazo de vigéncia alterando
a Clausula Quarta do Termo de Cooperagao que a este deu causa,
no sentido de apresentar como termo final, para a conclusdo do
objeto, a data de 31 de maio de 2017. CLAUSULA SEGUNDA:
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas e con-
digbes do Termo de Cooperagéo ora aditado. DATA: Floriandpolis,
27 de junho de 2016. SIGNATARIOS: Jair Anténio Schmitt pelo
CECORP e Carlos Guilherme Zigelli pelo SEBRAE.
Cod. Mat.: 389415

Fazenda

PORTARIA N° 229/2016
Altera os orgamentos dos Orgaos que menciona.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da competén-
cia que lhe confere a Lei n° 16.860, de 28 de dezembro de 2015,
combinado com o Ato n° 19, de 05 de janeiro de 2016, e o que
consta do Ato Normativo 2016AN996, de julho de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Fica anulada parcialmente na importancia de R$ 237.080,00
(duzentos e trinta e sete mil e oitenta reais), a programagéo cons-
tante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Por conta dos recursos a que se refere o art. 1° desta
Portaria, fica suplementada a programacéo constante do Anexo
Il desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Floriandpolis, 12 de julho de 2016.

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI
Secretario de Estado da Fazenda

Anexo | Ano Base: 2016

Ato Normativo 2016AN0O00996

Orgao 18000 Secretaria de Estado do Planejamento

u. o. 18001 Secretaria de Estado do Planejamento

Subacao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor

001225 44.90.52 0.1.00 04.126.0900 22.530,00

Subtotal 22.530,00

Orgao 26000 Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagéo

u. 0. 26001 Secretaria de Estado da Assisténcia Social,

Trabalho e Habitagao

Subacao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor

002783 33.90.39 0.2.61  08.122.0900 4.800,00

002783 33.90.39 0.2.61 08.122.0900 50,00

Subtotal 4.850,00

Orgdo 92000 Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional Joinville

u.o. 92001 Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Regional Joinville

Subacao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor

003442 44.90.51 0.1.20 12.368.0610 8.700,00

003442 33.90.30 0.1.20 12.368.0610 131.000,00

003442 33.90.39 0.1.20 12.368.0610 70.000,00

Subtotal 209.700,00

Total 237.080,00

Anexo Il Ano Base: 2016

Ato Normativo 2016AN000996

Orgso 18000 Secretaria de Estado do Planejamento

u. o. 18001 Secretaria de Estado do Planejamento

Subacao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor

001238 33.90.39 0.1.00 04.122.0900 22.530,00

Subtotal 22.530,00

Orgao 26000 Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagéo

u. o. 26001 Secretaria de Estado da Assisténcia Social,

Trabalho e Habitagéo

Subacgao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor

012486 33.90.39 0.2.61  08.244.0550 50,00

002023 33.90.36 0.2.61 08.122.0510 4.800,00

Subtotal 4.850,00

Orgao 92000 Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional Joinville

u.o. 92001 Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Regional Joinville

Subacao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor
008097 33.90.39 0.1.20 12.368.0610 209.700,00
Subtotal 209.700,00
Total 237.080,00

Cod. Mat.: 389477
PORTARIA N° 231/2016

Altera os orgamentos do Org&o e da Entidade que menciona.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da com-
peténcia que Ihe confere a Lei n° 16.860, de 28 de dezembro de
2015, combinado com o Ato n° 19, de 05 de janeiro de 2016, e 0

que consta do Ato Normativo 2016AN999, de julho de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° Fica anulada parcialmente na importancia de R$
285.273,00 (duzentos e oitenta e cinco mil, duzentos e setenta e
trés reais), a programagéao constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Por conta dos recursos a que se refere o art. 1° desta
Portaria, fica suplementada a programagao constante do Anexo
Il desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Florianépolis, 13 de julho de 2016.

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI
Secretario de Estado da Fazenda

Anexo |l Ano Base: 2016

Ato Normativo 2016AN000999

Orgao 44000 Secretaria de Estado da Agricultura e da
Pesca

uU. 0. 44001 Secretaria de Estado da Agricultura e da
Pesca

Subacao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor
010726 33.90.47 0.1.92 20.122.0900 285.273,00
Subtotal 285.273,00
Total 285.273,00
Anexo Il Ano Base: 2016

Ato Normativo 2016AN000999

Orgao 44000 Secretaria de Estado da Agricultura e da
Pesca

uU. 0. 44022 Companhia Integrada de

Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina S/A

Subacgao Natureza F. R. Fun/Sub/Prog Valor
010261 44.90.52 0.1.92 20.604.0335 285.273,00
Subtotal 285.273,00
Total 285.273,00

Cod. Mat.: 389503

PORTARIA N° 226/SEF — 11/07/2016
O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, de acordo com a
delegacdo de competéncia conferida pelo art. 7°, inciso I, da Lei
Complementar n® 381, de 07 de maio de 2007, e nos termos do
art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, resolve
DESIGNAR os servidores Manoel Valdelino Salvador, matricula
n°® 232.835-6 e Renata Coutinho Prado, matricula n® 206.237-2
(suplente), para acompanhar e fiscalizar a aquisi¢céo de utensilios
de escritorio (Regido Vale do Itajai e Norte de SC), adjudicados e
homologados no Pregéo Eletrénico n° 031/2016-SEA, com o intuito
de atender as necessidades da Secretaria de Estado da Fazenda
e as Empresas vencedoras no citado pregdo eletronico.
Antonio Marcos Gavazzoni
Secretario de Estado da Fazenda

Cod. Mat.: 389531

Justica e Cidadania

PORTARIA N° 0634/DEAP/GABS/SJC de 08 de julho de 2016.
O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DE JUSTICA E CI-
DADANIA, no uso de suas atribuigbes, em conformidade com o
inciso 1l do paragrafo unico do art. 74 da Constituicao do Estado
de Santa Catarina;

CONSIDERANDO que o Termo de Cooperagéo utilizado para ce-
lebrar parcerias entre o Estado de Santa Catarina por intermédio
da Secretaria de Justica e Cidadania com a interveniéncia deste
Departamento de Administragéo Prisional;

CONSIDERANDO que o Termo de Cooperagao por ser um docu-
mento criado ha certo tempo e no momento de outra realidade,
devera ser revisto e adequado conforme a atual realidade do
sistema prisional;

Considerando que o Termo de Cooperagéo deve ser refeito em
conjunto por Agentes Penitenciarios qualificados e que atuam no
setor laboral junto ao setor juridico deste Departamento, para me-
Ihor embasamento e legalidade do documento; tem como escopo
a parceria junto a ente privado e publico, a fim de proporcionalizar
oportunidade de trabalho e ressocializagdo aos reeducando do
sistema prisional catarinense;

Considerando que o Termo de Cooperagéo por se trata de um
documento publico deve ser analisado juridicamente, tecnicamente,
em consonancia com a legalidade, e os principios que regem a
Administragéo Publica;

Considerando que a atividade laborativa dentro do sistema prisional
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catarinense vem crescendo gradativamente, sendo cada vez mais
requisitado por empresarios que visam produzir a baixo custo e ao
mesmo tempo exercer sua responsabilidade social;
Considerando que o Estado tem total responsabilidade sobre a
pessoa presa, devendo ele zelar pelo trabalho ressocializador e
digno, afastando-os do trabalho irregular que possam oferecer;
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho o qual ficara responsavel
para analisar e aprimorar o Termo de Cooperagéao celebrado entre
o Estado e entes publicos e privados;
Art. 2° O Grupo de Trabalho do qual trata o Art. 1° desta Portaria
sera composto pelas seguintes servidores;
a) Dayanne C. Sestren — Gerente de Trabalho e Renda do DEAP;
b) Carolina Guedes Quintana — Gerente Judiciaria do DEAP;
¢) Eduardo Guedes — Gerente da Geréncia de Planejamento,
Orcamento e Convénio da SJC;
d) Alessandro de Oliveira do Santos — Responsavel pelo Controle
Interno da SJC;
e) Eloi Alfredo do Prado — Gerente Laboral da Penitenciaria da
Capital;
f) Salvio Goulart — Gerente Laboral do Complexo do CPVI;
g) Jodo Batista — Gerente Laboral da Penitenciaria de Blumenau;
h) Alecssandro Zani — Gerente Laboral da Penitenciaria Agricola
de Chapeco;
i) José Wanderley Wordell — Gerente Laboral da Penitenciaria da
Regido de Curitibanos;
j) Paulo Cesar de Morais — Gerente Laboral do COPE;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Leandro Antonio Soares Lima
Secretario Adjunto de Estado da Justica e Cidadania

Cod. Mat.: 389333

PORTARIA N° 0638/DEAP/GABS/SJC, de 08.07.2016.
O Secretario Adjunto de Estado da Justica e Cidadania, no uso
de suas atribuigdes legais de acordo com art. 2°, Il da Lei Com-
plementar n® 260 de 22/01/2004, na forma prevista no art. 8, |l da
referida LC e conforme o inciso lll, do item 1.6 do Edital 006/2015
SJC, RESOLVE: DEMITIR A PEDIDO — MICHELE SIMONT DO
AMARAL, matricula: 974.417-7, admitido em carater temporario
no cargo de TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, a
contar de 21.06.2016.
LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretario Adjunto de Estado da Justica e Cidadania

Cod. Mat.: 389338

PORTARIA N° 0639/DEAP/GABS/SJC, de 08.07.2016.
O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA JUSTIGA E CIDA-
DANIA, no uso de suas atribuigbes legais resolve DESIGNAR, o
servidor LUCAS DE MATTOS GASPAR, matricula n° 387.008-1,
ocupante do cargo de Gerente de Revisdes Criminais da Penitencia-
ria de Itajai para responder a cumulativamente, como responsavel
pela Penitenciaria Industrial de Blumenau, a contar de 05.07.2016.
LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretario Adjunto de Estado da Justica e Cidadania

Cod. Mat.: 389340

PORTARIA N° 0641/PROCON/GABS/SJC, de 12.07.2016.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA JUSTICA E CIDA-
DANIA, no uso de suas atribuigdes legais de acordo com o Art.
3° do Decreto n° 1.158, de 18.03.2008, resolve: AUTORIZAR A
CONDUZIR VEICULO OFICIAL o servidor relacionado abaixo.

[ Nome [ Matricula |
[CESAR GENEROSO [ 900.925-6 |

LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretario Adjunto de Estado da Justica e Cidadania
Cod. Mat.: 389341

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Novos
Valores”, referente ao projeto atividade 0000.00000000.000 da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, conforme Decreto
Estadual n°® 781/782/2012. de 25.01.2012. Mariana Cardoso
Reis , CPF 058.225.349-70 Termo de Compromisso 314. Inicio:
18/07/2016.Valor: 500,00 GEPES.

Cod. Mat.: 389334

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Novos
Valores”, referente ao projeto atividade 0000.00000000.000 da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, conforme Decreto
Estadual n® 781/782/2012. de 25.01.2012. Larissa Gutsmann de
Castro Cunha , CPF 097.007.319-44 Termo de Compromisso
315. Inicio: 12/07/2016.Valor: 500,00 DEASE.

Cod. Mat.: 389335

Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Novos
Valores”, referente ao projeto atividade 0000.00000000.000 da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, conforme Decreto
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Estadual n° 781/782/2012. de 25.01.2012. Maria Isabel Rosa Ademir Alves Padilha 006803-1]_1.0] 100.00] OM
Bertotti , CPF 093.644.999-30 Termo de Compromisso 316. ﬁcemirﬁves zagima gggggg- 8 18888 8\/
. ‘g : demir Alves Padilha - . .
Inicio: 07/06/2016.Valor: 500,00 Presidio geglol\zatl Qgs.g%?,%aba. Adriana Clarice Silva Parrelia 9121455 1.0 000 VT
0d. Mat.: Adriana Clarice Silva Parrella 9121455 1,0[ 110.00] VT
|Adriana Clarice Silva Parrella 912145-5| 1.0/ 110.00{ VT
P. A45-! T
Extrato de Termo de Compromisso do Programa “Novos ﬁg;:gg 82{233 xg :g,r;g”g 8 % zg_g 8 888 ¥
Valores”, referente ao projeto atividade 0000.00000000.000 da Adriana Clarice Silva Parrella 912145-5] 1.0 0.00[ VT
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, conforme Decreto  |Adriana Clarice Silva zarrella 912145-5] 1.0] 110.00] VT
Estadual n° 781/782/2012. de 25.01.2012. Josiane de Oliveira fadriana Clarice Silva Parrella 912145-51 1.0 110,001 V
. D Aldaléia Tereza da Rosa 168575-9| 0,5 50,00] SD
, CPF 781.788.789-68 Terrrlo _de Comprorplsso 317. Inicio: Aldo Camargo Guedes Rodriques 916037-0] _2.0] 220.00] VT
18/07/2016.Valor: 500,00 Colonia Penal Agricola de Palhoga. Aldo Camargo Guedes Rodrigues 916037-0] 0,5 55.00[ VT
Cod. Mat.: 389337 Aldo Camargo Guedes Rodrigues 916037-0] 0,5] 55,00 VT
Aldo Camargo Guedes Rodrigues 916037-0] 3.0 330,00[ VT
Anna Carolina Schwarz 954694-4| 2,0| 200,00 OM
Anna Carolina Schwarz 954694-4| 2,0| 200,00 OM
André Luiz de Albuquerque 023148-0l 10| 100.00/ VT
Y Pereira - ’ ’
SEUdB Andreza Zenft 322745-6| 1,0/ 165,00] SD
Andreza Zenft 322745-6| 3,0/ 330,00] SD
Antbnio Barbosa Junior 356775-3| 1,0/ 153,00] OE
d i - 9
A§gcretaria de Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude, torna ﬁmgﬂ g (B:gl'zac)c;s\a} ‘élijrglor gsgggg_g 8(5) “2(5)88 (I)V
publico o que segue: R Ant(:)n o Carlos Vieira 912365-2] 1.0 0,00] OM
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°  |Ant6nio Carlos Vieira 912365-2| 1.0 0,00| OM
2016TR000670. Anionio Carlos Vieira 0123652 1.0, 110.08, OM
CONVENENTE: O Estado de Santa Catarina, através d_a Secretaria Amgﬂ g Cg,r. g: V::;: 6 2362:2 1.0 0.00 OM
de Estado da Saude - SES, gestora do Fungo Catarinense para Anténio Carlos Vieira 612365-2| 1.0 0.00] OM
o Desenvolvimento da Satde — INVESTSAUDE, e o Instituto de  |Ant6nio Carlos Vieira 612365-2| 1.0 110.00] OM
Assisténcia e Educagéo Sao Jodo, mantenedor do Hospital Santa égtr%]scEcd:ﬁ‘;?dsovNirsiimento Sﬁﬁgg% 2'8 228'88 8&
Casa Rural, com sede no Municipio _de Ség Jodo do peste. CLAU- Dalmir Marcelino 910999-4] 05 _ 55.00] MO
SULA PRIMEIRA - DO ADITIVO: Fica aditada a Clausula Trigési- Derli Cruz 152516-6] 0,5 55.00] SD
ma Terceira (Da Vigéncia) do termo que a este deu causa, pelas  |Dilcéia Izabel Ma 916905-9] 1.0/ 100.00] OM
razbes expostas na clausula segunda, infra, passando a vigorar B”ggg ;ggg ¥2 8 gggg:g 8 18888 8&
a clausula aditada com a presente redagéo: “Clausula Trigésima Dilcéia Izabel Ma 916905-9 :0 OOZOO OM
Terceira — Da Vigéncia”: O prazo do Convénio n° 2016 TR000670 Dilcéia Izabel Mal 916905-9| 1.0/ 100,00[ OM
fica prorrogado até 27 de dezembro de 2016, tendo em vista o |Dilcéia Izabel Mai 91690591 1.0 100,00] OM
disposto no artigo 41 do Decreto n° 127, de 30 de marco de 2011. E;L’;"rzopg;?n‘éuznéor gl’gggg:g 8'2 ggggg R&
CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA: Ajustificativa para Eduardo Damazio 018869-0 1:0 110100
a celebragao do adendo visa a operacionalizagao burocratica do Egon Evaristo de Souza 917582-2| 0,5/ 55.00{ OM
relacionamento atendendo-se aos ditames legais, especificamente  |Enio Waldin Teixeira 914790-0] 0.5 55.00| OM
para que a Convenente possa executar o objeto conveniado. DATA: Ezm'gellli?:n%aKlburfell AlcAniora 9174575, 2,00 220.00] VT
Floriandpolis, 08 de julho de 2016. SIGNATARIO: Jodo Paulo da Silva 315353-3| 1,0| 234,00/ SD
Karam Kleinubing, pela SES e Aloisio Sclikmann, pelo Instituto. Fedra Luciana Konell Alcantara
Cod. Mat.: 389372 da Silva 315353-3| 3,0| 468,00 SD
Fillipe Machado 929073-7| 2,0] 200,00] VT
IFlavio Hamann 915496-5] 1,0 110,00 OM
|Getulio Standnick Neto 927368-9| 3,0/ 300,00 OM
e e |Getulio Standnick Neto 927368-9| 1,0/ 100,00[ OM
Segu ranca Publica Getlio Standnick Neto 927368-9] _1.0] 100.00] OM
|Getulio Standnick Neto 927368-9| 1,0 100,00| OM
|Gilvania da Silva Alves 291961-3| 0,5/ 55.00{ OM
Gilvania da Silva Alves 291961-3| 0,5] 55,00 OM
PORTARIA N° 0192/GEPES/DIAF/SSP de 13.07.2016. Glvania da Siiva Alves_ Soisers. 921 2500 O
O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no Gilvanio Paulo Furlanetto 053971-9 7:0 770:00 V
uso de suas atribuigdes e com base na competéncia delegada pelo Gustavo Jales Appel 966933-7| 1.0/ 191.25[ RS
art. 2°, do Decreto n° 1.158 de 18 de margo de 2008 e conforme  [Heron Domingos de Sousa 0575790l 10l 11000l VT
processo DETRAN 00054833/2016 resolve DESIGNAR, a servi- |Pereira ' ’
dora TATIANE STRADIOTO ROCHA, matricula n° 340.295-9-02, E:rrgi?aDommgos de Sousa 957579-0| 05| 55,00 VT
ocupante do cargo de Escrivao de Policia, lotada na Delegacia H Do
de Policia da Crianga, Adolescente, Protecdo a Mulher e Idoso P::girr]a omingos de Sousa 957579-0| 0,5 55,001 VT
de Concordia, para prestar servicos no DETRAN — Geréncia de  [Heron Domingos de Sousa 9575790 10l 11000l VT
Habilitagdo de Condutores- Florianépolis. Pereira 57579 ’ ,
CESAR AUGUSTO GRUBBA van de gouza gastllho 650318-7| 1,0 110,00 IV
Secretario de Estado da Seguranga Publica van de Souza Castilho 650318-71 7.0] 770.00
G e o Mat.: 389514 Janaina Rossi Guliato Peres | 656628-2] 1.0 100,00 OM
’ " l[Janaina Rossi Guliato Peres 656628-2| 1,0/ 100,00{ OM
l[Janaina Rossi Guliato Peres 656628-2| 1.0/ 100.00{ OM
lJanaina Rossi guliato Peres 656628-2| 1,0/ 100,00 8\/
. Janai Lo L S :
RELATORIO N"007-C/2016 Janaing Rossr Gulato Peres | 05685551 1-0100:00 OM
Janaina Rossi Guliato Peres 656628-2| 1,0/ 100,00] OM
O Sr. Diretor Administrativo e Financeiro da Secretaria de Estado [Janaina Rossi Guliato Peres 656628-2 1.0 100,00] OM
da Seguranca Publica, Carlos Augusto Thives de Carvalho, no uso|  |Janaina Rossi Guliato zeres 656628-2] 1.0] 100.00| OM
de suas atribuicbes, conferidas na portaria N°0090/GEPES/ DIAF/ =ﬂja'Ba :{?rsslj% eres g"’gg?f :% 8 0888 8&
SSP de 24/03/2015, publicada no Didrio Oficial do Estado de Santa 5650 Dersirio da Silva §109313 10l T10.00 OM
Catarina n° 20.028 de 26/03/2015 e tendo em vista o disposto no Joao Dersirio da Silva 910931-3[ 1.0 0,00[ OM
art. 19 do Decreto n° 1127/2008, comunica o pagamento de diarias, Jodo Dersirio da Silva 910931-3 1 .0 0,00] OM
no més de JUNHO de 2016, aos servidores abaixo relacionados: :8?8 B:g:;g Sg g xg 8 ggiﬂ ::;) 8 888 8&
| [Jofo Dersirio da Silva 910931-3[_1.0] 110.00] OM
Nome Matricula  |Qtid.| Valor MVO;“_ Jodo BGFS!I'O da g va 3 83:33 -3 1 8 888 8&
Joao Dersirio da Silva -3l 1. .
%Z:ggﬂg Luiz gg 222”' ;ggg ,8 gggg 8\/ [Jodo Dersirio da Silva 910931-3[_1,0] 110,00 OM
[ale! Luiz I O - . : Joao Lourencgo da Silva
|Adalberto Luiz Safanelli 87522- .,0] 156,00 OM Machado ¢ ° 914875-2| 1,0 110,00{ VT
|Adalberto Luiz Safanelli 87522- .0[ 156,00/ OM Jogo Lourenco da Siva
Adalberto Luiz Safanelli 187522- ,0[ 156,00/ OM ¢ 914875-2| 2,0 220,00 VT
Adalberto Luiz Safanelli 87522-1]_1.0]_156.00] OM Machado .
|Adalberto Luiz Safanelli 87522-1] 1,0 156,00[ O Jodo Lourengo da Silva 014875-2| 10| 110.00/ VT
|Adalberto Luiz Safanelli 87522- .0l 156,00 OM \l}/lachﬁdo =5 ’ ’
|Adalberto Luiz Safanelli 87522- .0l 156,00 OM o0ao Lourengo da Silva
Adalberto Luiz Safaneli 187522-1] 1.0 _156.00l OM|  |Machado 914875-2| 1,0 110,00 VT
|Adalberto Luiz Safanelli 87522- .0l 156,00] OM Joao Lourenco da Silva
|Adalberto Luiz Safanelli 87522- ,0[ 156,00 O Machado ¢ 914875-2| 2,0/ 220,00 VT
|Adalberto Luiz Safanelli 87522- .0 156,00 OM Joo Lourengo da Silva
|Adalberto Luiz Safanelli 87522- .0[ 156,00/ OM Mach 914875-2| 1,0 110,00{ VT
Ademir Alves Padilha 906803- .0[_100.00] OM achado
Ademir Alves Padilha 906803- .0] _100,00] OM
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Jodo Lourengo da Silva 0148752 1.0 110,00 VT
Machado

Jodo Lourengo da Silva 914875-2| 1,0 110,00 VT
Machado

Jodo Marcos Tanan Sales 925317-3| 1,0] 156,00| IV
Jodo Marcos Tanan Sales 925317-3| 7,011092,00| IV
José Carlos Littig 918853-3| 6,5 715,00 IV
José Carlos Littig 918853-3| 1,0] 153,00 OE
José Ricardo Alexandre 910912-9| 3,0] 330,00| OM
José Roberto Padilha 919496-7| 7,0 770,00 OM
Junio José de Oliveira 919715-0[ 1,0 156,00| IV
Junio José de Oliveira 919715-0] 1,0] 264,00| OE
;ﬁ:llz de Oliveira Souza da 673222-4| 05| 5000| SD
Leonito Raimundo 918451-1| 4,0] 440,00] VT
Lisiane B.G.Corréa 291962-1| 1,0 110,00| OM
Lisiane B.G.Corréa 291962-1| 1,0 110,00| OM
Lisiane B.G.Corréa 291962-1| 1,0 110,00| OM
Luciana da Silva Pinto Maciel 291998-2| 2,0 312,00 OM
Luis Haroldo de Mattos 910157-8| 2,0 680,00 OM
Luis Haroldo de Mattos 910157-8| 1,5/ 510,00 OM
Luis Haroldo de Mattos 910157-8| 0,5/ 170,00/ OM
Luiz Anténio Lemos 907364-7| 1,0, 110,00| OM
Luiz Anténio Lemos 907364-7| 1,0, 110,00| OM
Luiz Anténio Lemos 907364-7| 1,0 110,00{ OM
Luiz Anténio Lemos 907364-7| 1,0 110,00| OM
Luiz Anténio Lemos 907364-7| 1,0, 110,00| OM
Luiz Anténio Lemos 907364-7[ 1,0 110,00{ OM
Luiz Carlos Machado 287789-9| 1,0] 165,00| SD
Luiz Carlos Machado 287789-9| 3,0] 330,00/ SD
Luiz Henrique Portinho 650272-5| 0,5 55,00 OM
Luiz Henrique Portinho 650272-5| 0,5| 55,00 OM
LU.IZ E’edro Rodrigues de 911709-1| 4,0| 440,00] VT
Oliveira

Luiz Ricardo Duarte 911913-2| 0,5/ 78,00 OM
Luiz Ricardo Duarte 911913-2| 0,5/ 78,00 OM
Luiz Ricardo Duarte 911913-2| 0,5/ 78,00 OM
Luiz Ricardo Duarte 911913-2| 2,5 390,00| OM
Luiz Roberto Ramos 906198-3| 0,5/ 55,00 OM
Luiz Roberto Ramos 906198-3| 2,0] 220,00 OM
Luiz Roberto Ramos 906198-3| 0,5/ 55,00 OM
Luiz Roberto Ramos 906198-3| 3,0| 330,00/ OM
Manoel Daniel Filho 913995-8| 1,0 110,00| VT
Manoel Daniel Filho 913995-8| 4,0] 440,00| VT
Marcos Edwin Mey 50675850991| 1,0] 110,00| RS
Marcos Edwin Mey 50675850991| 1,0 110,00 RS
Marcos Edwin Mey 50675850991| 1,0 110,00 RS
Marcus Vinicius Bedretchuk 913527-8| 1,0] 340,00| OM
(F:{:;taael Almeida Pinheiro da 650419-1| 1,0/ 330,00| RS
Ricardo Sartori 926723-9| 2,0 312,00 OM
Ricardo Sartori 926723-9| 1,5| 234,00 OM
Ricardo Sartori 926723-9| 0,5/ 78,000 OM
Ricardo Sartori 926723-9| 2,0 312,00 OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00| OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00{ OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00{ OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00| OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0, 100,00| OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00] OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00| OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0, 110,00/ OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00| OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00{ OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00| OM
Robson Santos Faria 910227-2| 1,0 100,00| OM
Ronaldo de Souza Correa 908340-5| 1,0 100,00 VT
Ronaldo de Souza Correa 908340-5| 1,0] 100,00] VT
Rosendo Jodo Maria 903789-6| 1,0 110,00 VT
Rosendo Jodo Maria 903789-6| 1,0 110,00{ OM
Rosendo Jo&o Maria 903789-6| 1,0, 110,00| OM
Rosendo Jodo Maria 903789-6| 1,0, 110,00| OM
Rosendo Jodo Maria 903789-6| 1,0 110,00{ OM
Sandro de Assis 307670-9| 0,5 55,00 OM
Sandro de Assis 307670-9| 0,5 55,00 OM
Vanessa Suzane da Rosa Elias 305424-1] 1,0 100,00{ OM
Vanessa Suzane da Rosa Elias 605424-1| 1,0 100,00{ OM
Vanessa Suzane da Rosa Elias 605424-1| 3,0] 300,00] OM
Vanessa Suzane da Rosa Elias 605424-1] 1,0 100,00| OM
Vanessa Suzane da Rosa Elias 605424-1| 1,0 100,00| OM
Vanessa Suzane da Rosa Elias 605424-1] 1,0 100,00| OM
Vanessa de Oliveira Corbari 201989-2| 0,5/ 78,00 OM
Vanessa de Oliveira Corbari 201989-2| 0,5/ 78,00 OM
Vanessa de Oliveira Corbari 201989-2| 2,5 390,00{ OM
Wilson Luiz Borges 913893-5| 0,5/ 50,00 MO
Wilson Luiz Borges 913893-5| 0,5/ 50,00 MO
Wilson Luiz Borges 913893-5| 2,5| 250,00 MO

IN - Inspecao, IV - Investigacao, LV - Levantamento de Material,
MO- Motorista, OE - Operagoes Especiais, OM - Outros
Motivos, PD - Processo Disciplinar, PR - Pericia, RA -
Representacao de Autoridade, RM - Remocéo de Presos,
RS - Reuniao de Servigo, SD - Sindicancia, VT -Vistoria, OV
- Operagao Veraneio.

Carlos Augusto Thive de Carvalho
Diretor Administrativo e Financeiro

Cod. Mat.: 389178

Policia Civil

PORTARIA N° 773/GAB/DGPC/SSP, de 11/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribuigbes e com
base na competéncia delegada pelo art. 2°, do Decreto n® 1.158 de
18 de margo de 2008, c/c o artigo 1°, da Portaria n® 1504/GEREH/
DIAF/SSP de 24.08.2010 e conforme o art. 69, inciso IV, da Lei n°
453 de 05.08.2009, resolve: REMOVER CRISTIANO JOSE DOS
SANTOS, matricula n® 0379571301, AGENTE DE POLICIA CIVIL,
da CENTRAL DE POLICIA FLORIANOPOLIS para a 12 DELEGA-
CIA DE POLICIA DE COMARCA FLORIANOPOLIS, com efeitos
a contar de 07/07/2016.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389343

PORTARIA N° 774/GAB/DGPC/SSP, de 11/07/2016.
TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n® 754/GAB/DGPC/SSP, publi-
cada no D.O.E. n®20.334, de 07/07/2016, a qual resolveu designar,
LEOCILVIO BARISON, matricula n° 0658358001, AGENTE DE
POLICIA CIVIL, para responder cumulativamente pela DELEGACIA
DE POLICIA MUNICIPAL ALTO BELA VISTA e pela DELEGACIA
DE POLICIA MUNICIPAL PERITIBA, no periodo de 02/07/2016
a29/09/2016
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389345

PORTARIA N° 775/GAB/DGPC/SSP, de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢cdes e com
base na competéncia delegada pelo art. 2°, do Decreto n® 1.158 de
18 de margo de 2008, c/c o artigo 1°, da Portaria n° 1504/GEREH/
DIAF/SSP de 24.08.2010 e conforme o art. 69, inciso |, da Lei n°®
453 de 05.08.2009, resolve: REMOVER MARAYSE ODERDENGE
ARRUDA, matricula n°® 0960025601, ESCRIVAO DE POLICIA
CIVIL, da DP DA CRIANCA ADOL PROTEC MULHER E IDOSO
SAO JOAQUIM para a DELEGACIA DE POLICIA DE COMARCA
ORLEANS, com 10 (dez) dias para entrar em exercicio, a contar
de 02/07/2016.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389346

PORTARIA N° 776/GAB/DGPC/SSP, de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribuigbes e com
base na competéncia delegada pelo art. 2°, do Decreto n® 1.158 de
18 de margo de 2008, c/c o artigo 1°, da Portaria n® 1504/GEREH/
DIAF/SSP de 24.08.2010, resolve: DESIGNAR, ALESSANDRO
WHATTS SILVA, matricula n® 0956976601, ESCRIVAO DE POLI-
CIA CIVIL para exercer a Fungao Gratificada de RESPONSAVEL
POR EXPEDIENTE DELEGACIA MUNICIPAL da DELEGACIADE
POLICIA MUNICIPAL BALNEARIO BARRA DO SUL, com efeitos
a contar 01/07/2016.
ARTUR NITZ
Delegado da Policia Civil

Cod. Mat.: 389347

PORTARIA N° 777/GAB/DGPC/SSP, de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢gdes e com
base na competéncia delegada pelo art. 2°, do Decreto n® 1.158 de
18 de margo de 2008, c/c o artigo 1°, da Portaria n® 1504/GEREH/
DIAF/SSP de 24.08.2010, resolve CESSAR EFEITOS da desig-
nagdo de MARLON FULVIO TAVARES, matricula n°0378535101,
AGENTE DE POLICIA CIVIL, para exercer a Fungao Gratificada
de Responsavel pelo Expediente da DELEGACIA DE POLICIA
MUNICIPAL BALNEARIO BARRA DO SUL, conforme constou na
Portaria n°® 459/GAB/CPC/SSP, publicada no D.O.E. n° 19.096, de
26/05/2011, com efeitos a contar de 01/07/2016.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389348

PORTARIA N° 780/GAB/DGPC/SSP de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢cdes e com
base no art. 9°, § 1° e § 2°, da Lei Complementar n°® 453, de 05 de
agosto de 2009, resolve DESIGNAR, RAFAELLO ROSS, matricula
n° 0392511001, DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIAFINAL,
para responder cumulativamente pela DELEGACIA REGIONAL DE
POLICIA MAFRA e pela DIVISAO DE INVESTIGACAO CRIMINAL
MAFRA, no periodo de 31/07/2016 a 31/08/2016.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389349

PORTARIA N° 781/GAB/DGPC/SSP, de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢cdes e com
base na competéncia delegada pelo art. 2°, do Decreto n® 1.158 de
18 de margo de 2008, c/c o artigo 1°, da Portaria n® 1504/GEREH/
DIAF/SSP de 24.08.2010 e conforme o art. 69, inciso 1V, da Lei n®
453 de 05.08.2009, resolve: REMOVER ROBSON RAMOS LA-
CERDA, matricula n°® 0381889601, AGENTE DE POLICIA CIVIL,
da 12 DELEGACIA DE POLICIA DE COMARCA FLORIANOPOLIS
para a 62 DP DA CRIANCA ADOL PROTEC MULHER E IDOSO
FLORIANOPOLIS, com efeitos a contar de 11/07/2016.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389350

PORTARIA N° 782/GAB/DGPC/SSP de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribuigdes e com
base no art. 9%, § 1° e § 2°, da Lei Complementar n° 453, de 05 de
agosto de 2009, resolve DESIGNAR, NELSON VIDAL, matricula n°
0650172901, DELEGADO DE POLICIA DE ENTRANCIAINICIAL,
para responder cumulativamente pela DIVISAO DE INVESTIGACAO
CRIMINAL ITUPORANGA e pela DELEGACIA DE POLICIA DE
COMARCA ITUPORANGA, no periodo de 01/08/2016 a 31/08/2016.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389351

PORTARIA N° 783/GAB/DGPC/SSP, de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢cdes e com
base na competéncia delegada pelo art. 2°, do Decreto n® 1.158 de
18 de margo de 2008, c/c o artigo 1°, da Portaria n® 1504/GEREH/
DIAF/SSP de 24.08.2010 e conforme o art. 69, inciso 1V, da Lei n®
453 de 05.08.2009, resolve: REMOVER JANETE TERESINHA
FERNANDES, matricula n® 0322750201, ESCRIVAO DE POLICIA
CIVIL, da 32 DELEGACIA DE POLICIA DE COMARCA FLORIA-
NOPOLIS para a 12 DELEGACIA DE POLICIA DE COMARCA
FLORIANOPOLIS, com efeitos a contar de 04/07/2016.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389352

PORTARIA N° 784/GAB/DGPC/SSP, de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢cdes e
com base na competéncia delegada pelo art. 2°, do Decreto n°
1.158 de 18 de margo de 2008, c/c o artigo 1°, da Portaria n® 1504/
GEREH/DIAF/SSP de 24.08.2010 e conforme o art. 69, inciso IV,
da Lei n°® 453 de 05.08.2009, resolve: REMOVER CELIO LUIS
LIEBL, matricula n® 0254900001, AGENTE DE POLICIA CIVIL, da
DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA JARAGUA DO SUL para
a DIVISAO DE INVESTIGACAO CRIMINAL JARAGUA DO SUL,
com efeitos a contar de 09/11/2015.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389353

PORTARIA N° 785/GAB/DGPC/SSP de 12/07/2016.
O DelegadoGeral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢des e
com base no art. 9°, § 1° e § 2°, da Lei Complementar n° 453, de
05 de agosto de 2009, resolve DESIGNAR, THIAGO DE FREITAS
NOGUEIRA, matricula n® 0650233401, DELEGADO DE POLICIA
DE ENTRANCIA INICIAL, para responder cumulativamente pela
DELEGACIA DE POLICIA DE COMARCA ITAJAI e pela DP DA
CRIANCAADOL PROTEC MULHER E IDOSO ITAJAI, no periodo
de 01/07/2016 a 31/07/2016.
ARTUR NITZ
Delegado Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389354

PORTARIA N° 428/SSP/DGPC/CORPC de 29.06.2016
O Delegado Geral da Policia Civil do Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢cdes, resolve PRORROGAR por mais 60
(sessenta) dias o prazo para conclusao do Processo Administrativo
Disciplinar n° 09/2014, no qual sdo acusados os Servidores de
matricula n® 215.605-9, matricula 200.308-2 e matricula 226.942-2,
mandado instaurar pela Portaria n.° 591/SSP/DGPC/CORPC de
18.12.2013, com efeitos a contar de 15.06.2016.
Artur Nitz
Delegado-Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389428

PORTARIA N° 429/SSP/DGPC/CORPC de 29.06.2016

A Policia Civil do Estado de Santa Catarina, por seu Delegado-
Geral da Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
PRORROGAR por mais 60 dias, o prazo para a conclusdo do
Processo Disciplinar n° 27/2014, no qual sdo acusados os Ser-
vidores de matriculas n® 392.263-4, n° 381.913-2 e n°® 392.396-7,
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mandado instaurar pela Portaria N° 274/SSP/DGPC/CORPC/2014,
de 06.05.2014, com efeitos a contar de 05.06.2016.
Artur Nitz
Delegado-Geral da Policia Civil
Cod. Mat.: 389430

PORTARIA N°. 430/SSP/DGPC/CORPC de 29.06.2016
APolicia Civil do Estado de Santa Catarina, por seu Delegado-Geral
da Policia Civil, no uso de suas atribuigbes legais, resolve PROR-
ROGAR por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusao
do Processo Disciplinar n° 28/2014, no qual € acusado servidor
de matricula n° 398.074-0, mandado instaurar pela Portaria N°
270/SSP/DGPC/CORPC, de 30.04.2014, com efeitos a contar de
02.03.2016.
Artur Nitz
Delegado-Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389431

PORTARIA N° 431/SSP/DGPC/CORPC de 29.06.2016
O Delegado Geral da Policia Civil do Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes, resolve PRORROGAR por mais 60
(sessenta) dias o prazo para concluséo do Processo Administrativo
Disciplinar n® 39/2014, no qual é acusada a Servidora de matricula
n°® 196.619-7, mandado instaurar pela Portaria n® 377/SSP/DGPC/
CORPC de 26.06.2014, com efeitos a contar do dia 22.06.2016
Artur Nitz
Delegado-Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389432

PORTARIA N° 432/SSP/DGPC/CORPC, de 29.06.2016
APolicia Civil do Estado de Santa Catarina, por seu Delegado-Geral
da Policia Civil, no uso de suas atribui¢des legais, resolve PROR-
ROGAR por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para a concluséo do
Processo Disciplinar n°29/2015, no qual é acusado servidor de
matricula n® 193.168-7, mandado instaurar pela Portaria n® 236/SSP/
DGPC/CORPC, de 27.04.2015, com efeitos a contar de 01.06.2016.
Artur Nitz
Delegado-Geral da Policia Civil

Cod. Mat.: 389433

Policia Militar

PORTARIA N° 480/PMSC, de 13/07/2016.

DETERMINAGAO JUDICIAL. Por determinagao judicial, contida nos
Autos do Procedimento Ordinario n°® 0301905-41.2016.8.24.0008,
da 12 Vara da Fazenda de Acidentes do Trabalho, da Comarca de
Blumenau, promovo em carater liminar, a contar de 31 de janeiro
de 2016, a graduagéo de 3° Sargento do Quadro Especial de Ca-
bos e 3° Sargentos da PMSC, o Cabo QE RR Matricula 915503-1
AMILTON DOS SANTOS BITTENCOURT.

PAULO HENRIQUE HEMM
Cel PM Comandante Geral
Cod. Mat.: 389396

PORTARIA N° 468/PMSC/2016, de 06/07/2016.
ANULAR a admiss&o no quadro de Agentes Temporarios do Ser-
vigo Administrativo da Policia Militar do Estado de Santa Catarina,
com fulcro no item 7.7 do Edital de Recrutamento e Selegdo n°
166/CESIEP/2015, EGAS MUNIZ ERNESTO ESPADA, matricula
978126-9, a contar de 07 de julho de 2016.
PAULO HENRIQUE HEMM
Coronel PM Comandante Geral da PMSC

Cod. Mat.: 389497

PORTARIA N° 473/PMSC/2016, de 11/07/2016.
INCLUO, na Policia Militar do Estado de Santa Catarina, na gra-
duacdo de Soldados, os candidatos participes do Edital de Con-
curso Publico n°. 015/CESIEP/2013, mediante decisdes judiciais
prolatadas a saber:
- Giselli Cristina Dias, matricula 934736-4, a contar de 06 de julho
de 2016; e
- Jardel Manoel Amorim, matricula n® 934737-2, a contar de 07
de julho de 2016.
PAULO HENRIQUE HEMM
Coronel PM Comandante Geral da PMSC

Cod. Mat.: 389499

r h
Ageéncias de Desenvolvimento
Regional
. o
il '
Regional de Brusque
\, v

como contrapartida do convenente. CREDITO ORCAMENTARIO:
Adespesa correra por conta da dotagédo orgamentaria: 41094 Agao
11106, Item Orgamentario 44.40.42.02; Fonte 261 conforme N.E.
n° 478 de 29.06.2016. VIGENCIA: A partir da publicagéo deste
extrato no DOE até 30/11/2017. DATA: Joagaba, 13 de juLho de
2016. SIGNATARIOS: Sr. Ricardo Euclides Grando pela ADR e o
Sr. Andevir Isganzella pelo municipio.
Cod. Mat.: 389332

PORTARIA N° 019/2016 — de 13/07/2016

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL EM BRUS-

QUE, no uso de suas atribuigbes e com base na atribuigcéo de

competéncia, delegada pelo artigo 7°, | e Il da Lei Complementar

n° 381, de 07 de maio de 2007,

RESOLVE: exonerar o servidor Célio de Souza, matricula n°

365.889-9-04, e nomear, Paulo Roberto Meldao Gerente de Ad-

ministracdo, Finangas e Contabilidade, matricula: 03270505994,

ficando responsavel pela conformidade dos registros de gestéo e

como suplente o servidor Silvio Luiz da Costa.

Ewaldo Ristow Filho

Secretario Executivo do Desenvolvimento Regional de Brusque
Cod. Mat.: 389394

Regional de Canoinhas

PORTARIA N°012/2016 O Secretario Executivo de Agéncia de
Desenvolvimento Regional-Canoinhas, no uso de suas atribui-
¢Oes, conferidas pela Lei complementar n° 234/2003, RESOLVE:
DELEGAR COMPETENCIA, a Paulo Eduardo Rocha Faria Junior,
matricula n°® 317934-6-03, Gerente de Administragédo, Financas
e Contabilidade, para assinar como Ordenador Secundario com
poderes para assinatura de ordens bancarias na Unidade Gestora
950001, a partir de 11/07/2016. Fazer cessar a portaria n® 009/2016,
DOE n° 20.312 de 07/06/2016. Canoinhas, 11 de julho de 2016.
Ricardo Pereira Martin - Secretario Executivo de Agéncia de
Desenvolvimento  Regional - Canoinhas
Cod. Mat.: 388907

Regional de Itajai

PORTARIA N° 25/ADR17/2016 — de 13/07/2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DE AGENCIA DE DESENVOLVI-
MENTO REGIONAL DE ITAJAi, ADR17 - no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo art. 7°, |, da LC n° 381/2007, resolve: ANULAR
tornando sem efeito a PORTARIA N° 12/ADR17/2016 — de
18/05/2016 que nomeia os servidores a compor a Comissao de
Sindicancia Preparatéria, para apurar o que gerou as inconsistén-
cias levantadas entre o que consta no sistema e o que realmente
ha no deposito referente bens moéveis e de consumo, tendo como
Presidente Jorge Luiz Silvério matricula 230.809-6-03, e como
membros Marcia Regina Vieira matricula 286.504-1-04 e Rosane
Machado Cruz, matricula 159.131-2-02, com a finalidade de apurar
o que gerou as diferengas algadas pela Comissao de Inventario.

Gaspar Laus
Secretario Executivo da ADR de ltajai
Cod. Mat.: 389422

Regional de Joacaba

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE JOACABA
REPUBLICAR POR ERRATA: EXTRATO DE TERMO DE CON-
VENIO

Termo do Convénio n° 2016TR001732. PARTICIPES: Estado de
Santa Catarina, por meio da Agéncia de Desenvolvimento Regio-
nal de Joagaba e o municipio de Capinzal. OBJETO: O objeto do
presente convénio consiste na reforma e adequagao do centro
comunitario do loteamento Jodo Evangelista Parizotto. VALOR DO
CONVENIO: R$ 309.588,67 (trezentos e nove mil, quinhentos e
oitenta e oito reais e sessenta e sete centavos), sendo R$ 500,00
(quinhentos reais), a ser repassado pelo Estado no exercicio de
2016 e R$ 249.492,85 (duzentos e quarenta e nove mil, quatrocentos
e noventa e dois reais e oitenta e cinco centavos) a ser repassado
pelo Estado no exercicio de 2017, e R$ 59.595,82 (cinqiienta e nove
mil, quinhentos e noventa e cinco reais, e oitenta e dois centavos),

Regional de Xanxeré

PORTARIA N° 031/2016 de 12 de julho de 2016.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA AGENCIA DE DESENVOLVI-
MENTO REGIONAL DE XANXERE, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo artigo 7°, Il, da Lei Complementar n°® 381 de 07/05/07,
resolve DESIGNAR, Christian Ferronato de Sousa, matricula
n. 686.992-6-01, a fiscalizar o Contrato n° 016/2016, oriundo da
Tomada de Pregos n° 011/2016, cujo objeto é a contratagédo de
empresa especializada na execugao dos servigos de manutengéo
e conservagao rodoviaria nas rodovias estaduais pavimentadas
pertencentes a Agéncia de Desenvolvimento Regional de Xanxeré
—ADR Xanxeré. Edegar Giordani - Secretario Executivo da Agéncia
de Desenvolvimento Regional — Xanxeré

Cod. Mat.: 389296
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ARESC - Agéncia de Regulacao de
kSENiQOS Publicos de Santa Catarina

"

Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos de SC - ARESC
Relatério n° 05/2016

O Presidente, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o dis-
posto no art. 93, § 7°, da Lei n°® 9.831/95 e art. 19, do Decreto n°®
1127/08, informa o pagamento das despesas relacionadas com o
pagamento de diarias no més de Maio/2016.

Matricula Nome Qtde| Valor | Motivo
397.939-3|Cintia G. C. Pimentel 1.0 191,25 RS
397.936-9|Eduardo dos S. Clarino 5.0 550,00 FI
239.340-9|Jodo Luiz J. Coelho 14,0 | 1.400,00f MO
653.365-5|Larissa Martins 4.0 440,00] FI
960.729-3|Luiza Kaschny Borges 1.0 191,25 RS
960.729-3|Luiza Kaschny Borges 0,5 55,00[ FI
397.923-7 [Marnio S. Graciosa 1.0 191,25 RS
397.925-3|Marciliano Abreu 6.0 600,00{ MO
281.013-1|Paulo Cesar C. da Silva 12,0 1.320,00] FlI
651.427-8|Ricardo C. dos Santos 4.0 765,00 CS
651.427-8|Ricardo C. dos Santos 1.0 191,25 RS
651.428-6|Rodrigo A. Barao 5.0 550,00 FI
351.044-1[Sérqio José Grando 1.0 156,00] RS
399.530-5/|Silvio C.S. Rosa 1.0 191,25 RS
TOTAL 56,5| 6.792,25

Legenda de Motivos:
RS - Reunido Servigo; CS - Curso/Congresso;
OM - Outros Motivos; MO — Motorista; Fl - Fiscalizagéo
Reno Luiz Caramori — Presidente
Cod. Mat.: 389365

Agéncia de Regulagdo de Servigos Publicos de SC - ARESC
Relatorio n° 06/2016

O Presidente, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o dis-
posto no art. 93, § 7°, da Lei n°® 9.831/95 e art. 19, do Decreto n°®
1127/08, informa o pagamento das despesas relacionadas com o
pagamento de diarias no més de JUNHO/2016.

Matricula Nome tde| Valor [ Motivo
397.936-9 |Eduardo dos S. Clarino 4.0 440,001 F
659.855-2|Danilo G. de Aimeida .0 91,25 RS
239.340-9|Jodo Luiz J. Coelho 6.0 600,00 MO
397.919-9|Jorge Augusto Perozin 3.0 468,75 CS
653.365-5|Larissa Martins 0.5 55,00 FI
397.925-3|Marciliano Abreu 5 150,00 MO
977.188-3|Murilo C. P. de Oliveira .0 191,25 RS
651.428-6|Rodrigo A. Barédo 3.0 330,00{ FI
399.530-5|Silvio C.S. Rosa 1.0 191,25 RS
TOTAL 21.0| 2.617,50

Legenda de Motivos:
RS - Reunido Servigo; CS - Curso/Congresso;
OM - Outros Motivos; MO — Motorista; Fl - Fiscalizagéo
Reno Luiz Caramori — Presidente
Cod. Mat.: 389367
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Programa Cem Copias Sem Custo.
A oportunidade de publicar sua obra.

Cem Copias Sem Custo é o programa de incentivo a produgao literdria e cultural da Diretoria da
Imprensa Oficial e Editora do Estado de Santa Catarina. Autores catarinenses ou radicados ha mais

de trés anos no Estado tém a possibilidade de publicar sua obra. O programa oferece

diagramacao, projeto grafico, tratamento de imagens e criacao de capas de CD. N

Seq.

Informe-se: (48) 3665-6223 | (48) 3665-6272 | (48) 3665-6217 | (48) 3665-6204 DE SANTA
L, . Diretoriada | Oficial ‘AIARI“A
Fanpage no Facebook: Cem Cépias Sem Custo "Editora de Santa Catarina Secretaria de Estado da!\dmimmgao

e-mail: cemcopiasemcusto@sea.sc.gov.br
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DEINFRA - Departamento Estadual
de Infraestrutura

PORTARIA N.°200 de 12.07.2016
DISPENSAR, a partir de 01.07.2016, de acordo com o artigo 3°,
I, “a”, do Decreto n.° 1.158, de 18.03.2008, a servidora MARIA
BERNADETE DE SOUZA, matricula n.° 172.621-8, da Fungao
de Chefia FC-2.
Wanderley Teodoro Agostini
Presidente

Cod. Mat.: 389435

PORTARIA N.°201 de 12.07.2016
DESIGNAR, a partir de 01.07.2016, de acordo com o artigo 3°, |,
“a”, do Decreto n.° 1.158, de 18.03.2008, o servidor JOSE CAR-
LOS MACHADO, matricula n.® 172.863-6, para exercer a Fungao
de Chefia FC-2.
Wanderley Teodoro Agostini
Presidente

Cod. Mat.: 389436

DETER - Departamento de
Transportes e Terminais

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS
DETER

RESOLUGAO N° 005 /2016

REAJUSTA A TARIFA PARA OS SERVIGOS DE NAVEGAGAO
INTERIOR DE TRAVESSIA DA EMPRESA F. ANDREIS & CIA
LTDA., ENTRE AS LOCALIDADES DE VIGORELLI - GIBRAL-
TAR. O Presidente do Conselho Administrativo do Departamento
de Transportes e Terminais — DETER, faz saber que o Conselho,
no uso das atribuigées que Ihe confere o inciso VIII do artigo 4°
e § Unico do art. 5° do Regimento Interno do DETER, aprovado
pelo Decreto N° 4.830 de 24 de maio de 2002, de acordo com o
deliberado na Segunda Reunido do Conselho Administrativo, reali-
zada no dia 21 de junho de 2016, RE S O L V E: Art. 1° Reajustar
as tarifas da travessia Vigorelli — Gibraltar, que passam a vigorar
com os seguintes valores:

CATEGORIA TARIFA (R$)
Passageiro (Pedestre) 1,8
Automével / Van
Cam. Pedq, / Micro e Similares.
Caminhao / Onibus Toco
Caminhao / Onibus Trucado
Onibus de Linha
Auto c/ Reboque
Motocicleta
Bicicleta
Carroca
Animais
Jamanta
Veiculo Carga Inflamavel s
Veiculo \Bi Trem

Art. 2° De acordo com o estabelecido na NORMAM n° 02/2002, o
transporte de veiculos com carga inflamavel ou explosiva devera
ser executado em viagem exclusiva, nao sendo permitido o trans-
porte de pessoas e outros veiculos; Art. 3° As novas tarifas entram
em vigor a zero hora do dia 17 de julho de 2016; Art 4° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario. Floriandpolis, 24 de junho
de 2016. JOAO CARLOS ECKER - PRESIDENTE
Cod. Mat.: 389414

W WO |=

N)|¢

U

1y U
N

N|B (N

UV

IPREV - Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina

PORTARIA N°® 1689 07/07/2016
AVERBAR, com base na competéncia delegada pelo art. 8° do
Decreto n° 1.158 de 18/03/2008, o periodo de Tempo Insalubre,
contida no processo SES 27107/2016, de VILMAR HELIO MO-
REIRA, matricula 0241739101, lotado na SES, Agao Ordinaria n®
001813332.2010.8.24.0023.
RENATO LUIZ HINNIG
Presidente do IPREV
FRANCISCO CARDOSO DE CAMARGO FILHO
Diretor de Previdéncia

Cod. Mat.: 389406

PORTARIA N° 1690 07/07/2016.

ANULAR, conforme processo IPREV 1265/2016, a Portaria n® 491/
IPREV, de 05/03/2014, publicada no DOE n° 19774, de 11/03/2014,
que concedeu Aposentadoria Voluntaria por Redugao de Idade com

Proventos Integrais a NELSON FERREIRA DE MORAES, matricula
n°® 0247366601, lotado no DEINFRA, em virtude da auséncia de
requisitos legais para aposentadoria.
RENATO LUIZ HINNIG
Presidente do IPREV
FRANCISCO CARDOSO DE CAMARGO FILHO
Diretor de Previdéncia
Cod. Mat.: 389407

PORTARIA N° 1691 07/07/2016.
RETIFICAR, conforme processo IGP 424/2016, a Portaria n® 1476,
de 20/06/2016, publicada no DOE n° 20325, de 24/06/2016, no
tocante ao nome do servidor, que devera ser: "DARCI NILTON
PATZLAFF" , matricula n® 0167424201, lotado na SSP, e ndo como
constou na referida Portaria.
RENATO LUIZ HINNIG
Presidente do IPREV
FRANCISCO CARDOSO DE CAMARGO FILHO
Diretor de Previdéncia

Cod. Mat.: 389409

PORTARIA N° 1687 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO COM PROV. INTEGRAIS, nos termos do art.
6°, da Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, publicada no
DOU de 31/12/2003, combinado com o art. 40, § 5°, da Constitui-
¢ao Federal, Dpro 001/2012 art. 66 da LC 412/08, com paridade
remuneratéria, conforme art. 72 da referida Lei Complementar,
de acordo com o processo SDR20 66/2016 a KATIA APARECIDA
BROLESI DE SOUZA, matricula n® 221.271-4-01, no cargo de
PROFESSOR, nivel IV, referéncia G, do Grupo: Magistério, lotada
na EEB Marechal Luz, municipio de Jaguaruna - SED.

PORTARIA N° 1688 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art. 3°,
incisos |, Il e lll e paragrafo Unico, da Emenda Constitucional n® 47,
de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combinado com
o art. 67, da Lei Complementar n° 412, de 26/06/08, com paridade
remuneratéria, conforme art. 72, da referida Lei Complementar, de
acordo com o processo SDR21 6467/2015 a ROSILANE MARIA
QUERINO, matricula n® 187.408-0-01, no cargo de SUPERVISOR
ESCOLAR, nivel IV, referéncia G, do Grupo: Magistério, com lota-
¢ao na EEB Walter Holthausen, municipio de Lauro Muller - SED.

PORTARIA N° 1692 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art.
3°, incisos |, Il e lll e paragrafo unico da Emenda Constitucional
n°® 47 de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combina-
do com o art. 67 da LC n°® 412/08, com paridade remuneratéria,
conforme art. 72 da referida Lei Complementar, de acordo com o
processo SES 2208/2016 a BERNARDETE CARMES, matricula
n° 0245909-4-01, no cargo de ANALISTATECNICO EM GESTAO
E PROMOGAO DE SAUDE, na competéncia de Telefonista, nivel
12, referéncia J, do grupo: GEPRO-SES, lotada na Maternidade
Carmela Dutra - SES.

PORTARIA N° 1693 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art.
3%, incisos |, Il e Ill e paragrafo unico da Emenda Constitucional
n°® 47 de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combina-
do com o art. 67 da LC n°® 412/08, com paridade remuneratéria,
conforme art. 72 da referida Lei Complementar, de acordo com o
processo SES 2534/2016 a EVALDO JOSE BARBOSA, matricula
n° 0242996-9-01, no cargo de ANALISTATECNICO EM GESTAO E
PROMOGCAO DE SAUDE, na competéncia de Caldeireiro, nivel 09,
referéncia G, do grupo: GEPRO-SES, lotado no Hospital Regional
de Sao José Dr. Homero de Miranda Gomes - SES.

PORTARIA N° 1694 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art. 3°,
incisos |, Il e lll e paragrafo unico da Emenda Constitucional n° 47
de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combinado com
o art. 67 da LC n® 412/08, com paridade remuneratéria, conforme
art. 72 da referida Lei Complementar e Agéo n° 023.04.704179-2,
de acordo com o processo SES 1646/2016 a LELIA MESQUITA
SANTANA, matricula n°® 0241978-5-01, no cargo de ANALISTA
TECNICO EM GESTAO E PROMOGAO DE SAUDE, na competén-
cia de Enfermeiro, nivel 16, referéncia J, do grupo: GEPRO-SES,
lotada no Hospital Infantil Joana de Gusméao - SES.

PORTARIA N° 1695 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art.
3°, incisos |, Il e Ill e paragrafo unico da Emenda Constitucional

n°® 47 de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combina-
do com o art. 67 da LC n°® 412/08, com paridade remuneratoria,
conforme art. 72 da referida Lei Complementar, de acordo com o
processo SES 811/2016 a LUIDES SALETE FREITAS, matricula
n° 0255362-7-01, no cargo de ANALISTATECNICO EM GESTAO
E PROMOGAO DE SAUDE, na competéncia de Técnico em Enfer-
magem, nivel 12, referéncia J, do grupo: GEPRO-SES, lotada no
Hospital e Maternidade Tereza Ramos, municipio de Lages - SES.

PORTARIA N° 1696 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art. 3°,
incisos |, Il e Il e paragrafo tnico da Emenda Constitucional n° 47
de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combinado com o
art. 67 da LC n°® 412/08, com paridade remuneratoria, conforme art.
72 da referida Lei Complementar, de acordo com o processo SES
2539/2016 a MARISTELA BABIRESCKI, matricula n® 0244694-4-01,
no cargo de ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOGAQ
DE SAUDE, na competéncia de Auxiliar de Enfermagem, nivel 12,
referéncia J, do grupo: GEPRO-SES, lotada na Maternidade Darcy
Vargas, municipio de Joinville - SES.

PORTARIA N° 1697 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art. 3°,
incisos |, Il e lll e paragrafo unico da Emenda Constitucional n°® 47
de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combinado com
o art. 67 da LC n°® 412/08, com paridade remuneratéria, conforme
art. 72 da referida Lei Complementar, de acordo com o processo
SES 28948/2015 a NEUZA RITTER, matricula n° 0176919-7-01,
no cargo de ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOGAO
DE SAUDE, na competéncia de Agente em Atividades Adminis-
trativas, nivel 12, referéncia J, do grupo: GEPRO-SES, lotada
na Unidade Administrativa Desc. de Vigilancia Sanitaria de Sao
Miguel do Oeste - SES.

PORTARIA N° 1698 - 07/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art. 3°,
incisos |, Il e lll e paragrafo unico da Emenda Constitucional n°® 47
de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combinado com o
art. 67 da LC n°® 412/08, com paridade remuneratéria, conforme art.
72 da referida Lei Complementar, de acordo com o processo SES
15272/2016 a VALDETE DE MATOS, matricula n® 0245456-4-01,
no cargo de ANALISTATECNICO EM GESTAO E PROMOCAOQ DE
SAUDE, na competéncia de Técnico em Atividades Administrativas,
nivel 12, referéncia J, do grupo: GEPRO-SES, lotada no Hospital
Regional de S&o José Dr. Homero de Miranda Gomes - SES.

PORTARIA N° 1702 - 08/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVEN-
TOS INTEGRAIS a 100% sobre a média das contribuigbes, nos
termos do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea "a" e § 5° da Constituicdo
Federal, com redagéo pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19.12.03, publicada no DOU de 31.12.03, combinado com o art.
63 da LC n°412/08, com atualizagao dos beneficios conforme art.
71 dareferida Lei Complementar, de acordo com o processo SDR18
5670/2015 a IZABEL TEREZINHA GHIZONI, matricula 0298062-
2-03, no cargo de ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO, nivel
IV, referéncia C, do grupo: Magistério, lotada na EEB Cecilia Rosa
Lopes, municipio de Sédo José - SED.

PORTARIA N° 1703 - 08/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO COM PROV. INTEGRAIS, nos termos do art. 6°,
da Emenda Constitucional n° 41 de 19/12/2003, publicada no DOU
de 31/12/2003, combinado com o art. 40, § 5°, da Constituicdo Fe-
deral, DPro 001/2012 - PGE e art. 66 da LC 412/08, com paridade
remuneratoria, conforme art. 72 da referida Lei Complementar, de
acordo com o processo SDR26 1288/2016 a JANES ISRAEL DE
OLIVEIRA, matricula n® 0202127-7-01, no cargo de PROFESSOR,
nivel 1V, referéncia G, do grupo: Magistério, lotada na EEB Prof.
Germano Wagenfuhr, municipio de Porto Uni&o - SED.

PORTARIA N° 1706 - 08/07/2016

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR REDUGAO
DE IDADE, COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art. 3°,
incisos |, Il e lll e paragrafo Unico da Emenda Constitucional n° 47,
de 05/07/2005, publicada no DOU de 06/07/2005, combinado com
o art. 67 da LC n°® 412/08, com paridade remuneratéria, conforme
art. 72 da referida Lei Complementar, de acordo com o processo
SED 7554/2015 a JOSE COSTA DOS REIS, matricula n° 0115780-
9-01, no cargo de PROFESSOR, nivel IV, referéncia G, do grupo:
Magistério, lotado na Geréncia de Gestédo de Pessoas, municipio
de Florianopolis - SED.

PORTARIA N° 1707 - 08/07/2016
CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
COM PROVENTOS INTEGRAIS, nos termos do art. 40, § 1°, inciso
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I, da Constituicio Federal de 1988, com redagéo dada pela Emenda 325920-0 [Clodoaldo Damace-| 04 440,00 oM 272710-2  [Milton Jose da 03 1.020,00 | OM
Constitucional n° 41, de 19/12/2003, combinado com o art. 6° - Ada no Paz Cunha Jr
referida Emenda, acrescido pelo art. 1° da Emenda Constitucional 19621'6-7 |[Rozinaldo Cidade 5% 605,00 OoM 970473-6 |Tabtta de Oliveira 04 440,00 OoM
n® 70 de 29/03/2012, de acordo com o processo SEA 487/2016 Matos Asp
a MARIZODIL CATARINA SELPA DE ANDRADE, matricula n°® 917317-2 gqt;lgno de Souza 07 770,00 oM 967317-1 qurla.no Souza 03 330,00 OoM
. ibeiro 1beiro
785092802, no cargo de ADMIMISTRADOR ESCOAR. Vel 3727702 |Milton Jose da 07 | 2.380,00 | OM 2038013 |Josélia Siveira | 5% | 605,00 | OM
, referéncia E, do grupo: Magistério, lotada na EEB Gen. José T
Pinto Sombra, municipio de Lages - SED. Cur!ha Jr_ Teixeira Margnho
) p g 967315-6 _ |Luciano Nilzo Heck | 06 936,00 OM 193153-9 |Fernando César 04 440,00 OM
RENATO LUIZ HINNIG 154408-0 _|Adair Severiano 04 440,00 | OM Gomes Ribeiro
Presidente do IPREV 185822-0 [Milton Luiz Boda- 4% 495,00 OM 211901-1  |Rogério Henrique 04 440,00 OM
FRANCISCO CARDOSO DE CAMARGO FILHO nese Goncalves
Diretor de Previdéncia 153337-1  |Sergio Luiz Grie- 4% | 49500 oM 272710-2  [Milton Jose da 02 680,00 oM
Cod. Mat.: 389410 beler i Cunha Junior
157270-9 [Agostinho Antonio 04 440,00 oM 272710-2 [Milton Jose da 3% 1.190,00 oM
Schappo Cunha Junior
e e 352694-1 |Ana Cristina Silva 06 660,00 OM 967317-1 |Adriano Souza 3 385,00 OM
- . Zandovalle Ribeiro
Fundacées Estaduais 335312-5 |Antonio Teixeirado | 06 | 660,00 | OM 967317-1 _|Adriano Souza 02 | 22000 | OM
Prado Ribeiro
2 4 2390848-6 [Nilson Madalena 06 660,00 OM 153371-1 [Sergio Luiz Grie- 04 440,00 oM
226605-9 |Heron Queirz 82 22888 8& beler
g _ . ) 145693-8  |Francisco de Assis : 319621-6 |Geovani Oenning 07 770,00 | OM
FESPORTE - Fundagéo Catarinense 5737078 i TieliE 4% | 49500 | OM da Silva
N A ] -
de Esporte 218347-1 _|Leandro Giacomolli | _07 | _770.00 | _OM 1822292 Rosane Ap.Weber |04 440.00 1 OM
\ A 278057-7 |Clarice de Fatima 6% 715,00 OM Reis Pereira ’
Luvison e 7
Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte 272710-2 |Milton Jose da 05 1.700,00 OoM ggg;gg_g \I,ng:rrssgﬂ gg:ﬁg'sm 60‘{2 ‘711(5)88 8”
FESPORTE - Fundagéo Catarinense de Esporte CunhaJr___ Batista
RELATORIO N° 06/2016 185830-1 gossa”a Theis 06 | 660,00 | OM 335400-8 |Paulo Roberto Dalla| 07 | 770,00 | OM
O Presidente da Fesporte — Fundag&o Catarinense de Esporte, no 090 _ . Valle
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto na Resolugéo 218668-3 '\RAZ;:IODZZ?QC'SCO 5% 605,00 OM gggggg-g Edersoa Morozini 6015/2 ;;888 8&
N o . ) - eron Queiroz .
n 00?/1999 - Q'o.nselho de P.ollltlcas~F|nar’10§|ras qge regu!amen}a 3536595 |JoAo Batista Cas- 57 605.00 OM 950226-2 TJodo Achiles Bia- 5% 605.00 oM
a politica de diarias da Administragao Publica Indireta, visto ndo caes softo
estar previsto pelo Decreto n°® 1.127/08, informa o pagamento 193807-0 |Marcelo Scharf 05 550,00 OM 3196216 |Geovani Oeninng 06 660,00 OM
das despesas relacionadas com pagamento de diarias no més 193153-9 [Fernando César 6% 715,00 oM da Silva
de JUNHO/2016 Ribeiro 232255-2  |Alcionir Machado 04 440,00 oM
239848-6  |Nilson Madalena 05 550,00 oM do Nascimento
Matric Nome Qtd Valor M 970473-6 |Tabtta de Oliveira 4 495,00 OM 93807-0 |Marcelo Scharf 03 330.00 OM
311002-8 INivaldo Pontin 4% | 49500 | OM Asp 156638-5__|Mauricio Scharf 02 | 220,00 | OM
185830-1  |Rossana Theis 5% | 60500 | OM 305286-9 [Maria Ap. Cravoda | 5% | 60500 | OM 72381-2_|Germano Ferreira | 01 100,00 | OM
Bogo _ Silveira 72381-2 |Germano Ferreira 04 400,00 [6)
172381-2 |Germano Ferreira 07 700,00 MO 155337-1 [Sergio nLuiz Grie- | 6% | 715,00 oM 98676-3 |Carlos Roberto 3% | 385,00 OM
194899-7 |Lenuir Antonio 4% 495,00 OM berle Hack
Prado Oliveira_ 310206-8 |Euclides Biazoto 06 660,00 oM 967315-6  |Luciano Nilzo Heck | 5% 858,00 oM
967315-6  |Heleno Orlandi 06 660,00 oM 157270-9 |Agostinho Antonio 06 660,00 oM 141663-1 |Jose Acacio dos 47, 450,00 oM
Martins Jr Schappo Santos
278057-7  (Clarice Fatima 06 660,00 | OM 111515-4 _[Osny César Muller | 5% | 605,00 | OM 145693-8 |FranciscodeAssis | 5% | 60500 | OM
Luvison 205390-0 |Gladimir Dutra da o7 770,00 OM Elias
310206-8 |Euclides Biazoto 06 660,00 oM Cunha 172381-2__|Germano Ferreira 05 500,00 MO
205390-0 |Gladimir Dutra 4% 495,00 oM 196216-7 |Rozinaldo Cidade 06 660,00 oM 293801-3 |Josélia Silveira 4% 495,00 oM
Cunha Matos Teixeira Maranho
145686-5 |Maria Joanete 06 660,00 oM 196216-7 |Marcelo Segebin da| 06 660,00 oM 000058-2 |Epaminondas Nel- | 5 550,00 oM
Paveski i Cunha son Machado
185830-1 |Rossana Theis 5% 605,00 oM 276809-7 |[Maria Celina 07 770,00 oM 288360-0 |Jéferson Ramos 06 660,00 oM
Bogo i Muraro Batista
211036-9  |Marco Antonio 06 660,00 Oom 325920-0 [Clodoaldo Damace-| 06 660,00 OM 156638-5__|Mauricio Scharf 05 550,00 OM
Vieira no Paz 239848-6  [Nilson Madalena 04 440,00 oM
293801-3 |Josélia S Teixeira 06 660,00 oM 311002-8 |Nivaldo Pontin 04 440,00 OM 194899-7  [Lenuir Antonio do 3% 385,00 OoM
Maranho 263756-1 |Marcelo Segebin da| 04 440,00 oM Prado Oliveira
211901-3  |Rogério Henrique 06 660,00 OoM Cunha 335312-5 |Antonio Teixeirado | 04 440,00 OM
Goncalves 196216-7  [Rozinaldo Matos 04 440,00 OM Prado
168733-6 [Ademar Pod- 5% 605,00 oM 310-206-8 |Euclides Biazoto 04 440,00 OM 163405-1 |Sergio Dirceu da 04 440,00 oM
gaietsky 237807-8 |Maria Alice Fernan-| 4% 495,00 OM Costa
358249-3 |Aaron Nerrue Ma- 5% 605,00 OoM des Neta 205390-0 |Gladimir Dutra da 04 440,00 OoM
zaro Ledo 211901-1 Rogério Henrique 06 660,00 OM Cunha
311002-8  [Nivaldo Pontin 4% 495,00 @) Goncalves 335400-8 |Paulo Roberto Dalla| 04 440,00 OM
172381-2 |Germano Ferreira 06 600,00 oM 218347-1 |Leandro Giacomolli | 04 440,00 oM Valle
11515-4  [Osny César Muller 06 660,00 OM 967317-1  |Adriano Souza 07 770,00 OM 967315-6 |Luciano Nilzo Heck | 4 % 702,00 OM
253659-5 |Jodo Batista Cas- 06 660,00 OM Ribeiro 288360-0 |Jéferson Ramos 04 440,00 oM
caes 659170-3 [Ederson Morozini 04 440,00 oM Batista
196216-7 |Marcelo Segebim 5% 605,00 OM 165700-3 |Maria de Fatima 5% 605,00 OM 226605-9 |Heron Queiroz 4 495,00 OM
da Cunha Zorzin 211036-9 |Marco Antonio 07 770,00 OoM
163405-4 |Sergio Dirceu da 06 660,00 OM 218668-3 |Marcos Francisco 5% 605,00 oM Vieira
Costa Reis Pereira 967315-6 |Heleno Orlandi 3% 385,00 OoM
276809-7 |Maria Celina 3% 385,00 oM 239848-6  |Nilson Madalena 04 440,00 oM Martins Jr
Muraro 345689-7  [Mirian Carla Schli- | 02 220,00 OM 967315-6 |[Heleno Orlandi 5% 605,00 OM
168733-6 |Ademar Pod- 06 660,00 OoM chting Martins Jr
gaietsky 185822-1  |Milton Luiz Boda- 04 440,00 oM 192034-0 [Darcio de Saules 05 550,00 oM
232255-0 |Alcionir Machado 06 660,00 OoM nese 168733-6 |[Ademar Pode- 04 440,00 OoM
do Nascimento 319621-3 |Geovani Oenning 5% 605,00 oM gaietsky
218668-3 |Marcos Francisco 06 660,00 OoM da Silva TOTAL 697 | 81.681,00
Reis Pereira 193153-9 |Fernando César 06 660,00 oM - ~ -
6645951-3 |Sergio Teixeirada | 04 | 440,00 | OM Gomes Ribeiro Legenda de motivos: CS- Curso RS- Reunido de Servico MO -
Silva 1567270-9  |Agostinho Antonio | 05 550,00 oM Motorista TR — Treinamento VS — Viagens a Servico OM — Outros
686240-3 |[Janaina Monica 03 330,00 OoM Schappo .
Monego 232255-2 |Alcionir Machado | 5% | 60500 | OM Motivos.
358249-3 |Aaron Nerrue Ma- 04 440,00 OoM do Nascimento
zaro Ledo 970473-6 |Tabtta de Oliveira 04 440,00 oM o )
288360-0 |Jéferson Ramos 06 660,00 oM Asp Floriandpolis, 12 de julho de 2016
Batista 335400-8 |Paulo Roberto Dalla| 4 2 495,00 oM
000058-2 |Epaminondas 06 660,00 OoM Valle
Machado 659170-3  |Ederson Morozini 04 440,00 oM Milton José da Cunha Junior
56638-5 |Mauricio Scharf 06 660,00 [e) 185830-1 |Rossana Theis 04 440,00 OM President
193807-0 _[Marcelo Scharf 06 | 660,00 | OM Bogo residente
165700-3 |Maria de F. Zorzin 06 660,00 oM Cod. Mat.: 389286
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UDESC - Universidade do
Estado de Santa Catarina

PORTARIA N° 0894, de 11/07/2016.
O Reitor da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina
- UDESC, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o disposto
na Lei Complementar 491/2010, combinado com os incisos VIl e
XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR, de acordo com os arts. 17, 1, §§ 1° a 3°, c/c
art. 24, todos da Lei Complementar n® 491/2010, os servidores
publicos estaduais estaveis: MARLENE DE FAVERI (matricula
310107-0-01) — Presidente, ocupante do cargo de Professor
Universitario na FAED; REINALDO LINDOLFO LOHN (matricula
0318058-1-02), ocupante do cargo de Professor Universitario na
FAED; e CAROLINA HOMMERDING (matricula 658164-1-01),
ocupante do cargo de Técnico Universitario de Desenvolvimento
na FAED, para comporem Comiss&o de Sindicancia Investigativa
a fim de apurar evento ocorrido na FAED no més de abril, onde se
verificou ato de vandalismo contra um evento do Curso de Histdria,
além de manifestagéo de discurso de ddio e apologia ao nazismo,
constante do Processo 5628/2016.
Art. 2° - A Comissao de Sindicancia devera instalar-se no prazo de
10 (dez) dias a contar da publicagdo no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina, com prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo
dos trabalhos.
Art. 3° - Tornar sem efeito a Portaria 0833/16.

Cod. Mat.: 389518

PORTARIA N° 0895, de 11/07/2016.
O Reitor da Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina
- UDESC, no uso de suas atribuicdes constantes dos incisos VIl e
XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR Erico Kretzer Junior, como Pregoeiro Res-
ponsavel pelo Pregdo n° 0656/2016, Rafael Quadra e Silva como
Responsavel Técnico, e os servidores, Hallen Duarte da Silva,
Divonzir Anderson Navrotski, Marcelo Darci de Souza, Fernanda
Hermans Lima, Rafael Xavier dos Santos Muraro e Rafael Junior
Senes, como membros da equipe de apoio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Cod. Mat.: 389521

PORTARIA N° 0896, de 11/07/2016.
O Reitor da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina
—UDESC, no uso de suas atribuigdes constantes dos incisos Vll e
XVII, do artigo 28 do Estatuto da UDESC, combinado com o inciso
I, do artigo 19, da Lei Complementar 345/2006,
RESOLVE,
Art. 1° - CONCEDER Promogéao por Qualificagdo ao ocupante do
cargo de provimento efetivo de Técnico Universitario do Quadro
de Pessoal Permanente da Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, conforme segue:
CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO E SOCIOECO-
NOMICAS — ESAG
375720-0-01 GISELE AMORIM
Técnico Universitario de Suporte
De C 6 para D 6 - a contar de 28/06/2016
REITORIA
657104-2-01 CASSIANO REINALDIN
Técnico Universitario de Execugao
De A 3 para B 3 - a contar de 09/08/2014
362132-4-01 EDEVILSON ARGEMIRO DOS SANTOS
Técnico Universitario de Execugao
De C 11 para D 11 - a contar de 24/06/2016
295795-7-02 SALVADOR DOS SANTOS
Técnico Universitario de Suporte
De A 3 para B 3 - a contar de 07/04/2016
Cod. Mat.: 389522

PORTARIA N° 0897, de 11/07/2016.
O Reitor da Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC, no uso de suas atribui¢cdes constantes dos incisos VII
e XVII, do artigo 28 do Estatuto da UDESC, combinado com o
artigo 18 da Lei Complementar 345/2006 e Resolugdo 023/2014
— CONSAD, RESOLVE:
CONCEDER progresséo de nivel aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Técnico Universitario do Quadro de Pessoal
Permanente da Fundagao Universidade do Estado de Santa Ca-
tarina- UDESC, conforme segue:
REITORIA
377358-2-01 DIVONZIR ANDERSON NAVROTSKI
Técnico Universitario de Desenvolvimento
De B 5 para B 6 - A partir de 26/06/2016

Cod. Mat.: 389525

PORTARIA N° 0898, de 11/07/2016.
O Reitor da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC, no uso de suas atribuigdes constantes dos incisos VII
e XVII, do artigo 28 do Estatuto da UDESC,
RESOLVE:
ALTERAR a pedido, desde sua edigédo, os termos da Portaria
0648/16, publicada no Diario Oficial de 16/05/2016, que designa
Comisséo de Pregéo 0417/2016 quanto ao que segue:
- Substituir o Responsavel técnico: Fernando Souza Conceigédo
por Simone Soares Silva;
- Substituir Equipe de Apoio: Silvana H. Gerent Juttel por Vladimir
de Sousa Fraga;
- Manter Pregoeiro e demais membros da equipe de apoio.

Cod. Mat.: 389529

AVISO DE PAGAMENTO N° 166/2016. Objeto: Pagamento para
Bolsista da UDESC referente a Margo/16 devido a devolugédo do
Banco. Valor: R$ 200,00, Fornecedor: Rafaela P. Lemos; Valor:
R$ 200,00, Fornecedor: Sofia P. Bittencourt; Valor: R$ 200,00,
Fornecedor: Vinicius F. Pacheco. Fundamentagao: Nao aplica-
vel a Lei 8.666/93. Florianépolis, 06 de julho de 2016. Marcus
Tomasi - Reitor da UDESC.
Cod. Mat.: 389322

Concursos

A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania,
EXTRATO DE EDITAL DE CONCURSO N° 01-2016/SJC/SC
A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, TORNA PUBLI-
CO que realizara CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE
SEGURAGA SOCIOEDUCATIVO, para admissdo, INSCRIGOES:
14/07/2016 a 15/08/2016, pelo site http://2016secjustica.fepese.org.
br, maiores informagdes e Edital na integra poderao ser obtidos no
site http://2016secjustica.fepese.org.br, a partir da data de aber-
tura das inscrigdes. Floriandpolis, 12 de julho de 2013. ADA LILI
FARACO DE LUCA, Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.
Cod. Mat.: 389342

Licitacbes

Secretarias de Estado
L v,

SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL
A Comissao Permanente de Licitagéo torna publica a decisdo do
julgamento de recurso administrativo, em face ao resultado da
habilitagéo técnica da Tomada de Precos n° 023/SDC/2016, dando
provimento parcial ao recurso e REFORMANDO a nota técnica,
atribuindo a empresa ENGEVIX Engenharia S/A a nota final de 30
pontos e mantendo a nota de 100 pontos da empresa PROSUL
Projetos, Supervisdo e Planejamento LTDA. O julgamento do re-
curso esta disponivel no sitio da Defesa Civil, no campo licitagéo,
dentro de TP 023/2016. Convoca-se as empresas para abertura
do envelope da proposta de preco a se realizar no dia 20/07/2016,
as 14h, na sede da Secretaria de Estado da Defesa Civil. Duvidas:
licitacao@sdc.sc.gov.br
SDC 1480/2016

Cod. Mat.: 389505

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA - SIE
RESULTADO DE LICITAGAO

RESULTADO DE CLASSIFICAGAO - TOMADA DE PREGOS N°
002/2016, cujo objeto é a Execugéo dos trabalhos de recuperagéo e
reconstrucao de ponte da Comunidade Nova Aurora e Comunidade
Passo das Antas, localizada no municipio de Abelardo Luz — SC.
1° lugar: DECC CONSTRUGOES LTDA-EPP-valor: R$ 239.094,31%;
2° lugar: ZANCO CONSTRUTORA LTDA-EPP-valor: R$ 267.788,54;
3° Jugar: ARAUJO CONSTRUGOES LTDA-valor: R$ 271.398,32.
*Proposta corrigida erro de multiplicagéo.
Florianopolis, 13 de julho de 2016.
Comissao Permanente de Licitagdo-CPL
SIE 2230/2015

Cod. Mat.: 389426

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
RESULTADO DE JULGAMENTOS DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO
A Comissdo Permanente de Licitagdes de Obras e Servigos de
Engenharia da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, torna
publico o julgamento da documentagéo (envelope 01) relativa a
Tomada de Precos n°® 0067/SJC/2016. Cujo Objeto ¢ a: “Reforma
do Presidio Feminino e do Semi-Aberto Feminino de Joinville”, de-
cidiu por: Habilitar as empresas: Berkana Pretagao de Servigos
e Comércio Ltda.; Dartora Empreiteira de Mao de Obra Ltda. EPP;
Topcon Construgdes Ltda. EPP e Hoeft & Hoeft Construgdes Civil
Ltda. EPP e Inabilitar a empresa: Sérgio 1zé ME, por néo ter
apresentado os documentos dos itens 4.2,4.2.3,4.2.4.1,4.2.4.2.1,
4.18,4.2.4.3 e 4.3.1 do edital.
Marcar para o dia 19 de julho do corrente ano as 15hs a abertura
do envelope Il — Proposta de Pregos.
Florianépolis, 13 de julho de 2016.
A Comissao. CIG 29204/2016.

Cod. Mat.: 389523

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
RESULTADO DE LICITAGAO
A DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, comunica aos
interessados o resultado da seguinte Licitagado: Edital Pregao Pre-
sencial n°® 0077/2016. Objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA, OLEO DIESEL) e OLEO LUBRIFICANTES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DA SECRETA-
RIA DE JUSTICA E CIDADANIA. ltem(ns) : 1, 4, 5, 8, 9, 10, 12,
14 - Deserto, Item(ns) : 6 - Frustrado, ltem(ns) : 2 - COOPERATIVA
DE PRODUGCAO E CONSUMO CONCORDIA, Valor Adjudicado :
R$ 12.936,00. ltem(ns): 3,7, 11, 13 - AUTO POSTO KAKAREKO
| LTDA, Valor Adjudicado : R$ 51.681,20. Valor Total Adjudicado:
R$ 64.617,20.
SJC00039034/2016
Florianépolis, 13 de julho de 2016.
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

Cod. Mat.: 389361

AVISO DE LICITAGAO

A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania comunica o Pregao
Presencial n° 0084/2016 - menor prego por item.
Objeto: AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO -
GLP - (P13, P45) PARA ATENDER UNIDADES PRISIONAIS E
SOCIOEDUCATIVAS DEAP E DEASE.
Entrega da proposta de precos (envelope n° 1) e dos documentos de
habilitagéo (envelope n° 2): até as 14:00 horas do dia 26/07/2016.
Abertura da sessao: a partir das 14:05 horas do dia 26/07/2016.
O Edital e seus anexos estao disponiveis no site www.sjc.sc.gov.
br. Informagbes sobre o edital serdo prestadas através do e-mail
geliclicitacao@sjc.sc.gov.br, ou no seguinte endereco: Rua FREI
CANECA, n° 400, CEP 88025-060, AGRONOMICA, Florianépolis/
SC, no horario das 13:00 as 19:00, em dias Uteis.
Protocolo CIG (SGP-e) SJC 39852/2016

Cod. Mat.: 389459

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
AVISO DE LICITAGAO
A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo
Estadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da
licitagdo abaixo relacionada, cujo edital estara disponivel no site
www.portaldecompras.sc.gov.br.
Licitagao: Edital n.° 1716/2016
Modalidade: Pregao Eletrénico - Registro de Pregos
Processo: PSES n° 26445/2016
OBJETO: Aquisicdo de orteses, proteses e materiais especiais
para o Instituto de Cardiologia de Santa Catarina (ICSC).
Inicio da entrega de propostas: as 17h30min do dia 18/07/2016.
Fim da entrega de propostas: as 13h15min do dia 29/07/16.
Abertura da Sessao: as 13h15min do dia 29/07/16.
SES 00027419/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389461

ASECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE torna publica a seguinte contratagao:
Dispensa de Licitagao n°® 1890/2016
PSES: 26306/2016
CIG: 33233/2016
Objeto: Aquisicao de agua destilada para Unidades Hospitalares
da SES.
Justificativa: A aquisigdo se faz necessaria para que nao ocorra
comprometimento no atendimento dos pacientes. Fundamento da
DL: Artigo 24, Inciso IV da Lei 8666/93.
Contratadas: Laboratérios B. Braun S/A — OF 1589/2016 — R$
58.500,00 e Asli Comercial Eireli — OF 1590/2016 — R$ 40.200,00
VALOR TOTAL DA DL: R$ 98.700,00 (Noventa e oito mil e sete-
centos reais).

Cod. Mat.: 389467
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A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE torna publica a seguinte contratagao:
Dispensa de Licitagdo n°® 1577/2016
PSES: 20801/2016
CIG: 33250/2016
Objeto: Prestagao de servicos de fisioterapias, terapia ocupacional
e tratamento nutricional — OJ.
Justificativa: A contratagdo visa a cumprimento de ordem judicial.
Fundamento da DL: Artigo 24, Inciso IV da Lei 8666/93.
Contratadas: Clinorte Clin. de Fisioterapia Ltda ME CT 487/2016 R$
31.000,00, Denise W. Alberton CT 488/2016 R$ 9.360,00 e Morgana
Pra CT 489/2016 R$ 1.625,00 Vigéncias: 11/07/2016 a 06/01/2017.
VALOR TOTAL DA DL: R$ 41.985,00 (Quarenta e um mil, nove-
centos e oitenta e cinco reais).

Cod. Mat.: 389470

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE torna publica a seguinte contratagao:
Dispensa de Licitagéo n° 1768/2016
PSES: 52653/2015
CIG: 33253/2016
Objeto: Sessdes de Oxigenoterapia Hiperbarica — OJ.
Justificativa: A contratagédo visa o cumprimento de ordem judicial.
Fundamento da DL: Artigo 24, Inciso IV da Lei 8666/93.
Contratada: Centro Sul Brasileiro de Medicina Hiperbarica Ltda.
OF 1602/2016 R$ 21.960,00.
VALOR TOTAL DA DL: R$ 21.960,00 (Vinte e um mil, novecentos
e sessenta reais).

Cod. Mat.: 389474

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE torna publica a seguinte contratagao:
Dispensa de Licitagéo n° 1757/2016
PSES: 27143/2016
CIG: 33255/2016
Objeto: Sessdes de Oxigenoterapia Hiperbarica — OJ.
Justificativa: A contratagdo visa o cumprimento de ordem judicial.
Fundamento da DL: Artigo 24, Inciso IV da Lei 8666/93.
Contratada: Inst. Catarinense de Oxigenoterapia Hiperbarica —
OXVITTA - ICOHB OF 1583/2016 R$ 10.065,60.
VALOR TOTAL DA DL: R$ 10.065,60 (Dez mil e sessenta e cinco
reais e sessenta centavos).

Cod. Mat.: 389478

ASECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE torna publica a seguinte contratagao:
Dispensa de Licitagdo n° 1807/2016
PSES: 27567/2016
CIG: 33257/2016
Objeto: Cirurgia de Crosslinking com implante de anel intraestro-
mal - OJ.
Justificativa: A contratagdo visa o cumprimento de ordem judicial.
Fundamento da DL: Artigo 24, Inciso IV da Lei 8666/93.
Contratada: Clinica Méd. Oftalmolégica Blumenau Ltda. (Hospital
de Olhos de Blumenau) OF 1600/2016 R$ 10.000,00.
VALOR TOTAL DA DL: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Cod. Mat.: 389483

ASECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE torna publica a seguinte contratagao:
Inexigibilidade de Licitagado n°® 1828/2016
PSES: 24118/2016
CIG: 33261/2016
Objeto: Manutengao ventiladores pulmonares — HGCR.
Justificativa: Para que n&o ocorra comprometimento no atendimento
aos pacientes usuarios do SUS.
Contratada: Cirurgica Climaza Com. de Mat. Méd.e Hosp. Ltda. OF
1530/2016 — R$ 9.055,00 e OF 1531/2016 — R$ 930,00.
Fundamento da IL: Artigo 25, Inciso | da Lei 8666/93.
VALOR TOTAL DAIL: R$ 9.985,00 (Nove mil, novecentos e oitenta
e cinco reais).

Cod. Mat.: 389486

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

REPUBLICAGAO - AVISO DE LICITAGAO

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo
Estadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da
licitacdo abaixo relacionada, cujo edital estara disponivel no site
www.portaldecompras.sc.gov.br.

Licitagao: Edital n.° 0928/2016

Modalidade: Pregao Eletronico - Registro de Precos
Processo: PSES n° 13009/2016

OBJETO: Aquisicao de medicamentos p/ a Geréncia de Bens
Regulares (GEBER).

Inicio da entrega de propostas: as 17h30min do dia 18/07/2016.

Fim da entrega de propostas: as 8h15min do dia 29/07/16.
Abertura da Sessao: as 8h15min do dia 29/07/16.
SES 00014700/2016
Joao Paulo Kleinubing
Secretario de Estado da Satde
Cod. Mat.: 389487

ASECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE torna publica a seguinte contratagéo:
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 1834/2016
PSES: 29884/2016
CIG: 33263/2016
Objeto: Manutengao drill ortopédico - HRSJ.
Justificativa: Para que ndo ocorra comprometimento no atendimento
aos pacientes usuarios do SUS.
Contratada: Laboratorios B. Braun S/A OF 1536/2016 — R$ 454,00
e OF 1538/2016 — R$ 5.406,19.
Fundamento da IL: Artigo 25, Inciso | da Lei 8666/93.
VALOR TOTAL DAIL: R$ 5.860,19 (Cinco mil oitocentos e sessenta
reais e dezenove centavos).

Cod. Mat.: 389493

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
RESULTADO DE LICITAGAO
O Secretario de Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude,torna
publico o Resultado da Licitagdo n° 1806/2016 na modalidade de
Pregao Presencial, cujo objeto é a Aquisicdo de equipamentos
hospitalares, para o Instituto de Cardiologia de Santa Catarina —
ICSC, referente ao Processo PSES n° 16044/2016 como segue:
COTAGAO UNICA:
Item: 01.
EMPRESA VENCEDORA:
— Mallinckrodt do Brasil Ltda. — Item: 01.
SES 00021001/2016
Florianépolis, 13 de Julho de 2016.
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389370

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
RESULTADO DE LICITAGAO
O Secretario de Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude,torna
publico o Resultado da Licitagdo n° 1738/2016 na modalidade de
Pregdo Presencial, cujo objeto é a Contratagdo de servigos de
organizagao e apoio logistico necessarios a realizagdo de evento,
para a Diretoria de Vigilancia Sanitaria (DIVS), referente ao Processo
PSES n° 23571/2016 como segue:
“DECLARAR COMO VENCEDORA DA PRESENTE LICITAGAO
A EMPRESA ACQUA ECOTURISMO HOTELARIA LTDA. EPP”
(MENOR PRECO GLOBAL)
SES 00027414/2016
Florianépolis, 13 de Julho de 2016.
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389377

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
RESULTADO DE LICITAGAO
O Secretario de Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude,torna
publico o Resultado da Licitagdo n® 1797/2016 na modalidade
de Pregéo Presencial, cujo objeto é a Contratagdo de servigos
de manutengdo corretiva em videocolonoscopio para o Hospital
Regional de Sao José (HRSJ), referente ao Processo PSES n°
22437/2016 como segue:
“CONSIDERAR A LICITAGAO DESERTA, UMA VEZ QUE NAO
HOUVE APRESENTAGAO DE PROPOSTA PARA O REFERIDO
PROCESSO LICITATORIO”.
SES 00025780/2016
Florianopolis, 13 de Julho de 2016.
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389381

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

AVISO DE LICITAGAO

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo
Estadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da
licitacdo abaixo relacionada, cujo edital estara disponivel no site
www.portaldecompras.sc.gov.br.

Licitagao: Edital n.° 1693/2016

Modalidade: Pregao Eletrénico - Registro de Precos
Processo: PSES n° 26435/2016

OBJETO: Aquisicao de medicamentos p/ atendimento de ordens
judiciais para a Geréncia de Bens Judiciais (GEJUD).

Inicio da entrega de propostas: as 17h30min do dia 15/07/2016.

Fim da entrega de propostas: as 13h15min do dia 28/07/16.
Abertura da Sesséao: as 13h15min do dia 28/07/16.
SES 00027207/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica
Cod. Mat.: 389392

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
AVISO DE LICITAGCAO
A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo Es-
tadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da licitagéo
abaixo relacionada, cuja documentagéo e proposta deverédo ser
entregues, exclusivamente, no Setor de Protocolo da Comisséo
Permanente de Licitagdo - Rua Esteves Junior, 160 - Edificio Halley
- 2 ° andar - Centro - Florianépolis — SC.
Licitagao: Edital n.° 1901/2016
Modalidade: Pregao Presencial
Processo: PSES n° 29387/2016
OBJETO: Contratagido de empresa p/ a prestagao de servigos
de organizagao e apoio logistico necessarios a realizagao de
evento, p/ o Centro Catarinense de Reabilitagédo (CCR).
Envelopes: até as 8h15min do dia 28/07/2016.
Abertura da Licitagado: as 8h30min do dia 28/07/2016.
SES 00030734/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389301

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
AVISO DE LICITAGAO
A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo Es-
tadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da licitagao
abaixo relacionada, cuja documentagao e proposta deverao ser
entregues, exclusivamente, no Setor de Protocolo da Comisséo
Permanente de Licitagdo - Rua Esteves Junior, 160 - Edificio Halley
- 2 ° andar - Centro - Florianépolis — SC.
Licitagao: Edital n.° 1897/2016
Modalidade: Pregao Presencial
Processo: PSES n° 30315/2016
OBJETO: Contratagdao de empresa para a prestagao de servi-
cos de organizagao e apoio logistico necessarios a realizagao
de evento, para a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (DIVE).
Envelopes: até as 8h15min do dia 29/07/2016.
Abertura da Licitagao: as 8h30min do dia 29/07/2016.
SES 00031075/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389303

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ERRATA
A Secretaria de Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude torna
publica a Errata da licitagcdo 1444/2016, na modalidade de Pre-
gao Presencial, PSES n.° 31778/2015, cujo objeto é a Contratagéo
de servigo de manutengéo corretiva com substituicao de pecas em
ventiladores pulmonares para o Hospital Regional Hans Dieter
Schmidt (HRHDS).
LEIA-SE:
-O Edital e seus Anexos foram alterados devido a incorregdes. O
novo Edital e Anexos estarao disponiveis na Comissdo Perma-
nente de Licitagdo situada a Rua Esteves Junior, 160 — Edificio
Halley- 2° andar Centro/Fpolis/SC ou através da Internet no site
www.saude.sc.gov.br.
Em virtude das mudancgas a data de abertura e entrega dos en-
velopes dar-se-80 em:
Envelopes: até as 8h15min do dia 27/07/2016.
Abertura da Licitagao: as 8h30min do dia 27/07/2016.
Florianépolis, 13 de Julho de 2016.
SES 00013815/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389305

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

AVISO DE LICITAGAO

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo
Estadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da
licitagdo abaixo relacionada, cujo edital estara disponivel no site
www.portaldecompras.sc.gov.br.

Licitagao: Edital n.° 1600/2016

Modalidade: Pregao Eletronico - Registro de Pregos
Processo: PSES n° 24306/2016

OBJETO: Aquisi¢ao de medicamentos para atendimento de ordens
judiciais para a Geréncia de Bens Judiciais (GEJUD).

Inicio da entrega de propostas: as 17h30min do dia 15/07/2016.
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Fim da entrega de propostas: as 8h15min do dia 28/07/16.
Abertura da Sessao: as 8h15min do dia 28/07/16.
SES 00031887/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica
Cod. Mat.: 389306

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ERRATA
A Secretaria de Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude torna
publica a Errata da licitagao 1134/2015, na modalidade de Pre-
gao Presencial, PSES n.° 44204/2014, cujo objeto é a Aquisigcao
de equipamento hospitalar — arco cirurgico, para o Instituto de
Cardiologia de Santa Catarina (ICSC).
LEIA-SE:
-O Edital e seus Anexos foram alterados devido a incorregdes. O
novo Edital e Anexos estaréo disponiveis na Comissdo Perma-
nente de Licitagdo situada a Rua Esteves Junior, 160 — Edificio
Halley- 2° andar Centro/Fpolis/SC ou através da Internet no site
www.saude.sc.gov.br.
Em virtude das mudangas a data de abertura e entrega dos en-
velopes dar-se-ao em:
Envelopes: até as 8h15min do dia 27/07/2016.
Abertura da Licitagdo: as 8h30min do dia 27/07/2016.
Florianépolis, 13 de Julho de 2016.
SES 00023348/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389307

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
AVISO DE LICITAGAO
A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo Es-
tadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da licitagdo
abaixo relacionada, cuja documentagéo e proposta deverdo ser
entregues, exclusivamente, no Setor de Protocolo da Comisséo
Permanente de Licitagéo - Rua Esteves Junior, 160 - Edificio Halley
- 2 ° andar - Centro - Florianépolis — SC.
Licitacao: Edital n.° 1553/2016
Modalidade: Pregao Presencial
Processo: PSES n° 63670/2015
OBJETO: Aquisicao de equipamentos hospitalares, aparelho
de raio-x mével, aparelho de ECG, monitor multiparametro,
ultrassom portatil, termodesinfectora, aparelho de anestesia,
videolaparoscopia, mesa cirurgica e outros, p/ o Hospital
Doutor Waldomiro Colautti (HDWC), com recursos do Pacto por
Santa Catarina.
Envelopes: até as 13h15min do dia 28/07/2016.
Abertura da Licitagao: as 13h30min do dia 28/07/2016.
SES 00013554/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389429

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
AVISO DE LICITAGAO
A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo Es-
tadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da licitagao
abaixo relacionada, cuja documentagéo e proposta deverdo ser
entregues, exclusivamente, no Setor de Protocolo da Comisséo
Permanente de Licitagdo - Rua Esteves Junior, 160 - Edificio Halley
- 2 ° andar - Centro - Florianépolis — SC.
Licitagao: Edital n.° 1756/2016
Modalidade: Pregao Presencial
Processo: PSES n° 2387/2016
OBJETO: Aquisigao de equipamento hospitalar, cama e maca
hospitalar para o Hospital Infantil Joana de Gusméao (HIJG), com
recursos do Pacto por Santa Catarina.
Envelopes: até as 13h15min do dia 29/07/2016.
Abertura da Licitagdo: as 13h30min do dia 29/07/2016.
SES 00013553/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica

Cod. Mat.: 389404

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

AVISO DE LICITAGAO

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina/Fundo
Estadual da Saude, torna publico que realizara a abertura da
licitacdo abaixo relacionada, cujo edital estara disponivel no site
www.portaldecompras.sc.gov.br.

Licitacao: Edital n.° 1723/2016

Modalidade: Pregao Eletronico - Registro de Pregos
Processo: PSES n° 25788/2016

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de higiene e limpeza p/ a Geréncia
de Bens Regulares (GEBER).

Inicio da entrega de propostas: as 17h30min do dia 15/07/2016.

Fim da entrega de propostas: as 13h15min do dia 27/07/16.
Abertura da Sesséao: as 13h15min do dia 27/07/16.
SES 00027197/2016
Fernando Cesar Lenzi
Superintendente de Compras e Logistica
Cod. Mat.: 389420

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
INEXIGIBILIDADE N° 133/2016 - O Cel PM Diretor da DALF/
PMSC, no uso de suas atribuigdes, torna publico aos interessados,
que contratara junto a empresa: FORJAS TAURUS S.A, Aquisicédo
de 01 (uma) carabina Cal .40S&W Marca Tatica/Taurus — Modelo
CTT40 a ser utilizada pelo efetivo do Municipio de Praia Grande-
SC. No valor Total de R$ 4.383,76 (quatro mil trezentos e oitenta
e trés reais e setenta e seis centavos). Tal procedimento esta
amparado no inciso |, do art. 25, da Lei n° 8.666, de 21/06/93, e
com as alteragdes posteriores da lei n° 8.883 de 08/06/94. ltem
orgcamentario: 4.4.90.52.14 — Projeto Atividade: 13156 - Fonte de
Recurso: 0228/0111. Giovanni Cardoso Pacheco - Coronel PM —
Diretor DALF/PMSC N° CIG: 27994/PMSC/2016.

Cod. Mat.: 389540

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

RESULTADO DE LICITAGAO

A Diretoria de Logistica e Finangas, comunica aos interessados
o resultado da seguinte Licitagdo: Edital Pregdo Presencial n°
0075/2016. Objeto: Fornecimento Parcelado De Géneros Alimen-
ticios Para A Obm Em Jaragua Do Sul Para Consumo No Ano De
2016. Lote 1, 2 e 3: FRONTAL DISTRIBUIDORA EIRELLI EPP.
Valor Total Adjudicado: R$ 2.696,73.

Cod. Mat.: 389399

Agéncias de Desenvolvimento
Regional

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CONCORDIA
RESULTADO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS
— Tomada de Prego n° 001/2016
Objeto: contratagcdo, em regime de empreitada global, de ade-
quacdes e reformas na Escola de Educacgéao Basica Vidal Ramos
Junior, Concordia/SC.
Empresa Vencedora:
F Sigma Construtora Eireli — EPP, no valor de R$ 217.533,82
(duzentos e dezessete mil quinhentos e trinta e trés reais e oitenta
e dois centavos).
A partir da publicagao deste extrato, fica aberto o prazo de 5(cinco)
dias uteis para a interposigéo de recurso. Concordia/SC, 13 de
julho de 2016.
Eclaer Dal Molin
Presidente da C.P.L.

Cod. Mat.: 389400

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE CRICIUMA
RESULTADO DE LICITAGAO — DOCUMENTAGCAO DE HABILI-
TACAO

AAgéncia de Desenvolvimento Regional de Criciima torna publico
que no julgamento da documentagdo (envelope n° 1) relativa a
habilitacdo da Tomada de Prego n° 0012/2016, que tem por objeto
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NAREFORMA
DE 01 SALA DE AULA NA E.E.B. GOVERNADOR HERIBERTO
HULSE, COM AREA DE 55,00 M2, NO MUNICIPIO DE CRICIUMA-
SC”, decidiu por: HABILITAR as empresas: CASADO CONSTRU-
TOR & CONSTRUGOES EIRELI ME e PAM CONSTRUGOES LTDA
EPP. INAHABILITAR as empresas: CONSTRUTORANELGUI LTDA
EPP, BF CONSTRUGOES EIRELI EPP, CONSTRUGOES VITORIA
LTDA ME, CPL 202 ADR — SDR21 4751/2016.

Cod. Mat.: 389366

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE CRICIUMA
RESULTADO DE LICITAGAO — DOCUMENTAGCAO DE HABILI-
TACAO

AAgéncia de Desenvolvimento Regional de Criciima torna publico
que no julgamento da documentagdo (envelope n° 1) relativa a
habilitacdo da Tomada de Prego n° 0014/2016, que tem por objeto
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NAREFORMA
PARCIAL DA E.E.B. MELCHIADES BONIFACIO ESPINDOLA,
COM AREA DE 652,90 M2, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE
BALNEARIO RINCAO-SC’, decidiu por: HABILITAR as empresa:
CASA DO CONSTRUTOR & CONSTRUGOES EIRELI ME; CCA
CONSTRUTORA LTDA; PAM CONSTRUCOES LTDA EPP; TEC-
ENGE CONSTRUGOES LTDA EPP; TRATARE CONSTRUCOES
EIRELI EPP; VERSATIL CONSTRUGOES E INCORPORACOES
LTDA. INABILITAR as empresa: BF CONSTRUGOES EIRELI EPP;

CONSTRUTORA NELGUI LTDA EPP; DARTORA EMPREITEIRA
DE MAO DE OBRA LTDA EPP, CONSTRUGCOES VITORIA LTDA
ME e a empresa ENGETOM CONSTRUCAO CIVIL LTDA CPL 202
ADR - SDR21 4596/2016.

Cod. Mat.: 389375

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE CRICIUMA
RESULTADO DE LICITACAO — DOCUMENTAGCAO DE HABILI-
TAGAO

AAgéncia de Desenvolvimento Regional de Criciiima torna publico
que no julgamento da documentagéo (envelope n° 1) relativa a
habilitagdo da Tomada de Prego n° 0013/2016, que tem por objeto
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REFORMA
DA COBERTURA DE UMA SALA DE AULA NA E.E.B. CORONEL
MARCOS ROVARIS, COM AREA DE 124,80 M2, NO MUNICIPIO
DE CRICIUMA”, decidiu por: HABILITAR as empresas: CASA DO
CONSTRUTOR & CONSTRUCOES EIRELI ME, PAM CONS-
TRUGCOES LTDAEPP e PINHEIRINHO SERVICOS ELETRICOS
EIRELI ME. INABILITAR as empresas: CONSTRUTORA NELGUI
LTDAEPP, BF CONSTRUGOES EIRELI EPP e CONSTRUCOES
VITORIALTDAME CPL 202 ADR — SDR21 4752/2016.

Cod. Mat.: 389376

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - IBIRAMA
AVISO DE LICITACAO
Pregéo Presencial n® 0010/2016 - menor prego por lote.
Objeto: “Contratagdo de empresa para pintura com fornecimento
de material dos ginasios de esportes da EMEB Tancredo Neves e
EMEB Guilherme Rotermel para realizagado dos Jogos Escolares
de Santa Catarina de 15 a 17 anos Etapa Regional Leste/Norte”
Entrega da proposta de pregos (envelope n° 1) e dos documentos
de habilitagédo (envelope n° 2): até as 14 horas do dia 03/08/2016.
Abertura da sesséo: a partir das 14 horas do dia 03/08/2016. O
Edital e seus anexos estao disponiveis no site www.sc.gov.br/sdr/
ibirama. Informagdes sobre o edital serao prestadas através do e-
mail luci@iir.sdr.sc.gov.br, ou no seguinte enderego: Rua Praga da
matriz, CEP 89140-000, Centro, Ibirama/SC, no horario das 13:00
Cod. Mat.: 389526

RESULTADO DE LICITAGAO

TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO O
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo da Adr-Lages,
no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela legislagéo
em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes pos-
teriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de
Licitagdes, resolve: 01 - ADJUDICAR o objeto da presente Licitagdo
nestes termos: a) Processo n°®019/2016. b) Licitagdo n° 019/2016
c) Modalidade: Pregéo Presencial - Menor Prego. d) Data Adjudi-
cacéo: 13 de Julho de 2016. e) Objeto da Licitagdo: Aquisigao de
Gas LGP para a ADR/Lages, CEDUP’s, GERED e GERSA. Sob
responsabilidade da Agéncia de Desenvolvimento Regional - ADR
Lages. Declaro Vencedor Empresa: INDIO JOSE DE ARAUJO
E FILHOS LTDA. Valor de R$: 19.890,00. Secretario Executivo
Interino da Regional de Lages, Luiz Gustavo Bazzo Assink.
Lages, 14 de Julho de 2016.

Cod. Mat.: 389482

ADR-RIO DO SUL - A Comissao Permanente de Licitagdo comunica
aos interessados o resultado da seguinte Licitagdo: Processo Lici-
tatorio N°. 06/2016 — Modalidade Tomada de Prego N°. 06/2016.
Objeto: "Reforma e Drenagem na EBB Adolfo Boving - Brago do
Trombudo, SC". Empresa Vencedora: Salver Construtora e Incor-
poradora Ltda. Valor Total Global: 282.222,22. Rio do Sul, 12 de
julho de 2016. Italo Goral, Secretario. Protocolo SDR12 1306/2016.
Cod. Mat.: 389427

Fundacdes Estaduais

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
AVISO DE LICITAGAO — PP 0214/2016
Licitagao: Edital N° 0214/2016 - Relangamento. Modalidade:
Pregdo Presencial Tipo: Menor Preco. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE MANUTEN-
CAO PARA O LABORATORIO DE FLUIDOS E DEMAIS LABORA-
TORIOS DO CESFI/UDESC. Prazo de Entrega das Propostas:
até as 19h00min (dezenove horas) do dia 27/07/2016 na Sala da
Diregdo Administrativa do CESFI: Av. Central, 413 — Ed. Magila,
Centro, Balneario Camborit/SC, CEP 88330-668. Abertura da
Sessao: 28/06/2016. Horario: As 15h00min (quinze horas) Local:
Sala da Diregdo Administrativa do CESFI: Av. Central, 413 — Ed.
Magila, Centro, Balneario Camborit/SC. Local para obtengao do
edital: Coordenadoria de Licitagdes e Compras — Reitoria/lUDESC
ou através do site: www.portaldecompras.sc.gov.br. Florianépolis,
13 de julho de 2016. Marcus Tomasi — Reitor da UDESC.

Cod. Mat.: 389373
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Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN
Aviso de publicagado de licitagcdo n°. 405/2016: Pregéo Eletronico
n° 061/2016 — AQUISIGAO DE MATERIAL DE LABORATORIO
PARA ANALISE FiSICO QUIMICA DE AGUA BRUTA, FILTRADA
E TRATADA. Abertura das Propostas as 8h do dia 27/07/2016.
Fase de Lances: as 09h do dia 27/07/2016. Demais Informagdes:
(48) 3221-5213, pregao@casan.com.br. O edital na integra e suas
alteracdes poderao ser consultadas no site www.casan.com.br, link
“licitagdes”. Diretor Administrativo.
Cod. Mat.: 389506

CELESC DISTRIBUIGAO S.A.

AVISO DE LANGAMENTO DE LICITAGAO
Tomada de Precos n° 16/00725 - Tipo de Licitagao: Menor
Preco - Adm. Central
Objeto: Contratacdo de empresa para execucgao de obras de me-
Ihoria na rede de distribuicdo de energia elétrica, na abrangéncia da
Ag. Reg. de Joagaba. Entrega dos Envelopes de Documentagao
de Habilitagado e de Proposta(s): até as 11h30 do dia 03/08/16.
Local de Entrega: DVGD/Secretaria Geral da Celesc Distribuicao
S/A, Adm. Central, Av. ltamarati 160, Florianopolis/SC. Abertura
do Envelope de Documentagédo de Habilitagdo: as 14h30 do
dia 03/08/16. Local para obtencao do Edital, Comunicado(s)
e Aditamento(s): no site www.celesc.com.br - link "Licitagdes".
Informacgoes adicionais: dvlit@celesc.com.br
AVISO DE LANGAMENTO DE LICITAGAO
Concorréncia n° 16/02072 - Tipo de Licitagdao: Menor Prego —
Adm. Central
Objeto: Contratagdo de empresa para a execugdo da Linha de
Transmissao 69kV Siderdpolis - Sideropolis Eletrosul (Recapaci-
tacéo), e de variantes nas linhas de transmisséo: 69kV Ararangua
-Turvo (deslocamento da estrutura 01), 69kV Criciuma - Forquilhi-
nha (variante entre as estruturas 3 a 4 e 38 a 39), 69kV Criciuma
- Icara (transferéncia de cabos nas estruturas 27 e 38 e instalagédo
de cruzetas bipartidas nas estruturas 39 e 40), 69kV Siderdpolis
Eletrosul - Criciuma (substituicao OPGW), 69kV Sideropolis Eletro-
sul — Cricima Floresta (substituicao das cruzetas), 69kV Joinville
Eletrosul — Sdo Bento do Sul (reforma estrutura 67), Langamento
2° Circuito LT 138kV Trindade-llha Norte (entre as estruturas
50 e 51), Substituicdo de estruturas na LT69kV Joinville | - Sao
Francisco do Sul (estruturas 4, 22 e 23), LT 69kV Joinville lll-Tupy
(estruturas 130 e 158) e LT 69kV Joinville | - Joinville Ill (estrutura
51). Entrega dos Envelopes de Documentagao de Habilitagao
e de Proposta(s): até as 11h30 do dia 17/08/2016. Abertura do
Envelope de Documentagao de Habilitagdo: as 14h30 do dia
17/08/2016. Local para obtengao do Edital, Comunicado(s) e
Aditamento(s): www.celesc.com.br - link "Portal de Fornecedores".
Informacgdes adicionais: dvit@celesc.com.br
AVISO DE LANGAMENTO DE LICITAGAO
Tomada de Pregos n° 16/02244 - Tipo de Licitagao: Menor
Pregco — Adm. Central
Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigco
de reforma e ampliagéo da subestagéo Porto Belo. Entrega dos
Envelopes de Documentagédo de Habilitagdo e de Proposta(s):
até as 11h30 do dia 04/08/2016. Abertura do Envelope de Do-
cumentacao de Habilitagdo: as 14h30 do dia 04/08/2016. Local
para obtencao do Edital, Comunicado(s) e Aditamento(s):
www.celesc.com.br - link "Portal de Fornecedores". Informagoes
adicionais: dvlt@celesc.com.br.
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Processo n° 16/02730 — Agéncia Regional Lages
Objeto: Contratagdo de Locacéo, imével Sala Comercial desti-
nado & Celesc Agéncia Distribuigado Il Urubici. Para obtengao de
informagdes: Na Secretaria, Av. Jodo Goulart n° 500, Bairro Jardim
Celina, Lages SC ou pelo e-mail: jjefersonsc@celesc.com.br. com
Sr. Jeferson pelo telefone 49-3221-5138. Jose Afonso Marin — Chefe
da Ag. Reg. Lages.
CONTRATAGAO COM INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PCIL 00146248/2016 — Administragcdo Central.
A Celesc Distribuigdo S/A., com sede na Avenida Itamarati, 160
— Bloco A1, B1 e B2 Itacorubi, em Florian6polis/SC, comunica a
Contratagdo com Inexigibilidade de Licitagdo, com base no caput
do Artigo 25 da Lei n° 8.666/93, a empresa POLIGRAPH Siste-
mas e Representacdes Ltda. Objeto: Contrato de Prestacéo dos
Servigos Especializados de Manutengéo e Suporte Técnico no
uso dos Sistemas: Plano Quinquenal de Obras (PQO) e Plano de
Obras da Distribuigdo (PODI). Data da Assinatura: 30 de junho de
2016. PCIL 00146248/2016. Administrador do Contrato: Cristiane
Evangelista Brito Lacerda. De acordo com as disposic¢des legais
acima citadas. Cleverson Siewert, Diretor Presidente.

Cod. Mat.: 389386

EPAGRI — Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural
de Santa Catarina

Aviso de Licitacao: Edital n° 0093/2016. Modalidade: Tomada
de Precgos. Tipo: Menor Prego Global. Data de entrega dos do-
cumentos e propostas: 03/08/2016. Horario: 9h - Local: Epagri,
SC 386, KM 3 - Linha Cruzinhas — Cetresmo, Sdo Miguel do Oeste
- SC. Objeto: obra “Reforma da casa do Centro de treinamento”.
Abertura: documentagéo de Habilitagdo dia 03/08/2016, as 9h15’
e no mesmo dia as propostas de pregos. Local: o mesmo acima.
Demais informagdes poderdo ser obtidas no GOP/Licitagbes da
Epagri, a Rod. Admar Gonzaga, n° 1.347, Itacorubi - Florianépolis/
SC ou através do site da Epagri: www.epagri.sc.gov.br, no link
Licitagdes, pelo e-mail: licitacao@epagri.sc.gov.br ou através do
telefone: (48) 3665-5384. CIG n° 00001525/2016. Florianopolis,
13 julho de 2016. Jorge Luiz Malburg, Diretor.

Cod. Mat.: 389517

RETIFICAGAO da Tomada de Pregos n° 0043/2016
EPAGRI — Empresa de Pesquisa Agropecuaria Extensédo Rural
de Santa Catarina
A Comissao Permanente de Licitagcéo informa que fica retificado
o Edital (pag. 9) item, 6.5 onde se 1&é R$ 119.258,84 (cento [...]
centavos). Leia-se R$ 176.310,50 (cento e setenta seis mil, tre-
zentos e dez reais, cinquenta centavos). A planilha de orgamento
e cronograma foram substituidos no portal de compras (http://www.
portaldecompras.sc.gov.br). Data de entrega dos documentos
e propostas: 01/08/2016 Horario: 14h Local: Epagri (SEDE) —
Rod. Admar Gonzaga n° 1347 — Bairro Itacorubi, Floriandpolis/
SC. Abertura: Documentagao de Habilitagdo dia 01/08/2015, as
14h15’, e no mesmo dia as propostas de precos. Local: o mesmo
acima. CIG. 00001391/2016. Floriandpolis, 13 de julho de 2016.
Jorge Luiz Malburg, Diretor.

Cod. Mat.: 389494

COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 021/16 - A
Companhia de Géas de Santa Catarina - SCGAS, torna publico que
fara realizar licitagdo, na modalidade Pregéo Presencial, aprovada
por ato da Diretoria Executiva. Objeto: Locagédo de computadores
(notebook e desktop), conforme Memorial Descritivo. Edital: site
www.scgas.com.br ou de segunda a sexta-feira, das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min, na Rua Antonio Luz, 255 —
Centro — Florianépolis, SC. Recebimento até o dia 03/08/2016, as
09h15min e abertura dos envelopes: dia 03/08/2016, as 09h30min,
no enderego acima.
Osny Belarmino da Silva Filho. Presidente da Comisséo de
Licitagao

Cod. Mat.: 389445

Contratos e Aditivos

Secretarias de Estado
. A

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTECIA SOCIAL, TRABA-
LHO E HABITAGAO — SST - ESPECIE: EXTRATO DO CON-
TRATO N° 090/2016 -ORIGEM: Pregao Eletronico n° 0024/2016,
Processo SST 2450/2016. Contratante: Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo. Contratada: Alquemia
Turismo e Eventos. CNPJ: 19.664.407/0001-41. Objeto: Contra-
tacdo da empresa especializada para prestagdo de servigo de
hospedagem,alimentacéo,coffee break,locagéo de auditério e salas
de apoio e sonorizagao para realizagéo da Capacitagao de Formu-
larios do Cadastro Unico a ser realizado nos dias 20 a 22/06/2016
em Jaragua do Sul e de 27 a 29/06/2016 em Criciima . Valor: R$
30.340,00 (trina mil trezentos e quarenta reais). Vigéncia: O pre-
sente contrato tera sua vigéncia a partir da data de assinatura e
término em 60 dias. Partes: Geraldo Cesar Althoff pela Secretaria,
e Rudinei Rambo de Andrade pela Contratada. Fpolis 20/06/2016.
Cod. Mat.: 389512

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 018/2012 - SCC

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Casa Civil.

CONTRATADA: Airway Comércio Importagao & Exportagao Ltda.
OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato n°
018/2012-SCC, com efeitos a contar de 06 de julho de 2016 até
05 de julho de 2017, conforme o art. 57, inciso Il, da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e modificagdes posteriores.
E alteragdo contratual reduzindo o objeto em 50%, passando o

numero de assinaturas de 04 (quatro) para 02 (duas).
VALOR GLOBAL: valor unitario de cada renovagéo sera R$
4.671,92 (quatro mil seiscentos e setenta e um reais e noventa e
dois centavos), perfazendo o valor global de R$ 9.343,84 (nove mil
reais trezentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).
VIGENCIA: de 06/07/2016 até 05/07/2017.
DATA ASSINATURA: 27/06/2016
ASSINADO POR: Nelson Antbdnio Serpa, Secretario de Estado da
Casa Civil, Luciano Veloso Lima, Diretor Administrativo e Financeiro
da Casa Civil e Rodrigo Coutinho Rodrigues Cipriano, represen-
tante da empresa Airway Comércio Importagéo & Exportagao Ltda.
SCC 5301/2016
Florianépolis, 12 de julho de 2016.

Cod. Mat.: 389449

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: Secretaria de Estado da Fazenda
CNPJ: 82.951.310/0001-56
Origem: Ata de Registro de Pregos - PE N° 0051/2015-SEA
AF n° 018.08/2016
Objeto: aquisigao de Café torrado e moido, bem. a vacuo c/ 500g,
Marca: Santa Catarina.
Contratada: Industria de Alimentos Santa Catarina Ltda. EPP
CNPJ: 79.901.724/0001-66
Item 009 - Quantidade: 258 Kg Preco Total: R$ 2.497,44.
Valor Total contratado: R$ 2.497,44 - Assinatura: 04/07/2016
Crédito orgamentario: Un. Org.: 52001 Subgéo: 6237 Fonte: 0.100
Pelo Contratante: Antonio Marcos Gavazzoni
Pela Contratada: Michele P. S. Gelsleichter
CIG/SEF: 11358/2016
Cod. Mat.: 389319

Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Estado da
Fazenda e Secretaria de Estado da Casa Civil. EXTRATO DO
TERMO ADITIVO DE CONVENIO n° 2014TR001415 / AD003.
CONVENENTE: Municipio de BRACO DO NORTE. OBJETO:
Prorrogacéo da Vigéncia. PRAZO DE VIGENCIA: da publicagéo no
Diario Oficial do Estado até 23/01/2017. SIGNATARIOS: Governa-
dor do Estado de Santa Catarina JOAO RAIMUNDO COLOMBO,
Secretario de Estado da Casa Civil Nelson Antbnio Serpa, Secre-
tario de Estado da Fazenda Antonio Marcos Gavazzoni e Prefeito
Municipal Ademir da Silva Matos.
Cod. Mat.: 389321

Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Estado da
Fazenda e Secretaria de Estado da Casa Civil. EXTRATO DO
TERMO ADITIVO DE CONVENIO n° 2014TR001295 / AD004.
CONVENENTE: Municipio de GUARACIABA. OBJETO: Prorroga-
¢ao da Vigéncia. PRAZO DE VIGENCIA: da publicagéo no Diario
Oficial do Estado até 29/11/2016. SIGNATARIOS: Governador do
Estado de Santa Catarina JOAO RAIMUNDO COLOMBO, Secre-
tario de Estado da Casa Civil Nelson Anténio Serpa, Secretario de
Estado da Fazenda Antonio Marcos Gavazzoni e Prefeito Municipal
Roque Luiz Meneghini.
Cod. Mat.: 389379

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA - SIE
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 00014/2014/SIE, firmado
entre a Secretaria de Estado de Infraestrutura e a Empresa Con-
xap Construtora Ltda Epp. — Execugéo de obras emergenciais
no municipio catarinense de Videira — recuperagao de encosta.
Clausula Primeira — De Conclusao: O prazo para execugao dos
servigos que era de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data de emissdo da Ordem de Servico, fica acrescido de 120
(cento e vinte) dias, passando o prazo total de execugéo para 300
(trezentos) dias, até a data de 25 de novembro de 2016. Clausula
Segunda: Ratificam-se as demais clausulas do presente contrato.
Data: 06/07/2016. Assinado pela Contratante Jo&do Carlos Ecker —
Secretario de Estado da Infraestrutura e pela Contratada Willian
Gediel Laguna — Empresa Conxap Construtora Ltda Epp.
SIE N° 00001208/2016

Cod. Mat.: 389496

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA - SIE

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°® 00034/2015/SIE, firmado
entre a Secretaria de Estado de Infraestrutura e a Empresa CCL
Construtora Ltda. — Execugao dos trabalhos de pavimentagéo
asfaltica dos acessos internos do aeroporto regional do planalto
serrano, no municipio de Correia Pinto/SC. Clausula Primeira —
De Conclusdo: O prazo para execugao dos servigos que era de
90 (noventa) dias contados a partir da data de emissdo da Ordem
de Servigo fica acrescido de 90 (noventa) dias, passando o prazo
total de execugéo para 180 (cento e oitenta) dias, até a data de 4
de setembro de 2016. Clausula Segunda: Ratificam-se as demais
clausulas do presente contrato. Data: 06/06/2016. Assinado pela
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Contratante Jodo Carlos Ecker — Secretario de Estado da Infraes-
trutura e pela Contratada Francisco Pereira Filho — Empresa CCL
Construtora Ltda.
SIE N° 00001209/2016

Cod. Mat.: 389500

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA E CIDADANIA
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0095/SJC/2014
Origem: Concorréncia Publica n°® 0098/SJC/2013. Contratada:
Prumo Construtora e Incorporadora Ltda. 5° Termo Aditivo
ao Contrato n° 0095/SJC/2014 - Objeto: “Construcao da Ca-
deia Publica Feminina de Chapecé” Objeto do Termo Aditivo:
Supressao de valores de R$ 49.522,45 (quarenta e nove mil,
quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) alte-
ram o valor do contrato de R$ 14.693.447,95 (quatorze milhdes,
seiscentos noventa e trés mil, quarenta e sete reais e noventa e
cinco centavos) passando para de R$ 14.643.925,50 (quatorze
milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, novecentos e vinte e
cinco reais e cinquenta centavos).
Data da Ass.: 12/07/2016. CIG 45607/2016

Cod. Mat.: 389450

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Origem: 2° Termo de Apostilamento ao Contrato n° 0095/
SJC/2014. Oriundo da Concorréncia Publica n® 0098/SJC/2013.
Objeto: “Construgdo da Cadeia Publica Feminina de Chapecé.
Contratada: Prumo Construtora e Incorporadora Ltda. Apos-
tilamento n° 002: Trata do reajuste no valor de R$ 290.259,21
correspondendo ao percentual de 0,069%. O valor do Contrato
que era de R$ 14.643.925,50, passa para R$ 14.934.184,71. A
despesa decorrente do presente apostilamento correra por conta
da Unidade Orgamentaria: 54096, Subagao 010924, Iltem Orga-
mentario 4.4.90.51 e Fontes de recursos 0.269.
Florianépolis, 12 de julho de 2016.
A COMISSAO CIG 45167/2016

Cod. Mat.: 389388

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA/FUNDO
PENITENCIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 080/GELIC/SJC/2015
DIA 08.07.2016 DOE NO 20.335 PAGINA 43.
ONDE SE LE: EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LEIA-SE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
SJC00036856/2016
O restante da matéria permanece inalterado.
Florianépolis, 14 de julho de 2016.

Cod. Mat.: 389344

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA/FUNDO
PENITENCIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 119/GELIC/SJC/2016
DIA 08.07.2016 DOE NO 20.335 PAGINA 44.
ONDE SE LE: EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LEIA-SE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
SJC00035802/2016
O restante da matéria permanece inalterado.
Florianépolis, 14 de julho de 2016.

Cod. Mat.: 389355

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA/FUNDO
PENITENCIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 140/GELIC/SJC/2014
DIA 12.07.2016 DOE NO 20.337 PAGINA 25.
ONDE SE LE: EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LEIA-SE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
SJC00042748/2016
O restante da matéria permanece inalterado.
Florianépolis, 14 de julho de 2016.

Cod. Mat.: 389357

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA/FUNDO
PENITENCIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
RETIFICAGCAO DE PUBLICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 333/GELIC/SJC/2015

DIA 08.07.2016 DOE NO 20.335 PAGINA 43.

ONDE SE LE: EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO A

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LEIA-SE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
SJC00027872/2016
O restante da matéria permanece inalterado.
Florianopolis, 14 de julho de 2016.

Cod. Mat.: 389358

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA/FUNDO
PENITENCIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
RETIFICAGCAO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 334/GELIC/SJC/2015
DIA 08.07.2016 DOE NO 20.335 PAGINA 44.
ONDE SE LE: EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LEIA-SE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
SJC00027851/2016
O restante da matéria permanece inalterado.
Florianépolis, 14 de julho de 2016.

Cod. Mat.: 389362

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA/FUNDO
PENITENCIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
RETIFICAGCAO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 341/GELIC/SJC/2015
DIA 08.07.2016 DOE NO 20.335 PAGINA 43.
ONDE SE LE: EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
LEIA-SE: EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO
SJC00027836/2016
O restante da matéria permanece inalterado.
Florianoépolis, 14 de julho de 2016.

Cod. Mat.: 389364

EXTRATO DE CONTRATO
Origem : Pregéo Eletronico 051/SEA/2015. Objeto Aquisi¢éo de
Café , Leite , Aglicar e Agua. Dotagdo Orgamentaria : Unidade
54096 , Agao 11043, Item 33.90.30, Fonte 100. Contratante:
Secretaria de Justica e Cidadania - SJC , Autorizagao de Forne-
cimento n°® 216/2016, Contratada: ESTANCIA HIDROMINERAL
SANTA RITA DE CASSIA LTDA. Valor Total do Contrato: R$
21.013,00. Data de Assinatura: 05/07/2016.
SJC 000043794/2016
Florianopolis, 11 de Julho de 2016.
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA.

Cod. Mat.: 389374

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ATA 0699/2016 PE 1146/2016 PSES 16928/2016. CIG: 30668/2016.
Empresa: DIMACI SC MAT CIR LTDA. Objeto: medicamentos. Valor
total: R$ 9.972,00. Fiscal: Alexandre de Souza. Mat. 360382-2-01.
Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br

Cod. Mat.: 389397

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ATA 0665/2016 PE 0898/2016 PSES 13010/2016. CIG: 30820/2016.
Empresa: PRATI DONADUZZ| & CIALTDA. Objeto: medicamentos.
Valor total: R$ 7.500,96. Fiscal: Alexandre de Souza. Mat. 360382-
2-01. Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br

Cod. Mat.: 389398

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
Contrato de Servigos: n° 424/2016 PSES 24718/2016 DL n°
1561/2016. Vigéncia: 11/07/2016 a 06/01/2017. Contratado: Charles
da Silva Borba. Objeto: fisioterapia Domiciliar. CIG: 33007/2016
Valor Total: R$ 18.200,00

Cod. Mat.: 389408

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
Contrato de Servigos: n° 425/2016 PSES 24718/2016 DL n°
1561/2016. Vigéncia: 11/07/2016 a 06/01/2017. Contratado: Kary
Aparecida Ferreira. Objeto: Fonoterapia Domiciliar. CIG: 33005/2016
Valor Total: R$ 2.990,00

Cod. Mat.: 389411

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

Contrato de Servigos: n°® 463/2016 PSES 25254/2016 DL n°

1751/2016. Vigéncia: 04/07/2016 a 30/12/2016. Empresa: Clinart

Reabilitagao Terapéutica Ltda - ME. Objeto: fisioterapia intensiva

pediasuit e manutengéo. CIG: 32997/2016 Valor Total: R$ 32.340,00
Cod. Mat.: 389413

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
Contrato de Servigos: n° 472/2016 PSES 26040/2016 DL n°®
1655/2016. Vigéncia: 29/06/2016 a 25/12/2016. Contratado: Alan
Vronski Paegle. Objeto: Fisioterapia Domiciliar. CIG: 33043/2016
Valor Total: R$ 18.918,40

Cod. Mat.: 389416

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
Contrato de Servigos: n° 474/2016 PSES 26040/2016 DL n°
1655/2016. Vigéncia: 29/06/2016 a 25/12/2016. Contratado: Da-
nielle Isis Makcemiuk. Objeto: Terapia Ocupacional Domiciliar. CIG:
33044/2016 Valor Total: R$ 3.120,00

Cod. Mat.: 389418

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ATA 0653/2016 PE 1102/2016 PSES 15779/2016. CIG: 31522/2016.
Empresa: DIMACI SC MAT. CIR. LTDA. Objeto: medicamentos. Valor
total: R$ 4.944,00. Fiscal: Alexandre de Souza. Mat. 360382-2-01.
Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br

Cod. Mat.: 389437

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

ATA 0657/2016 PE 1102/2016 PSES 15779/2016. CIG: 31532/2016.

Empresa: VIX COM. PROD. FARM. HOSP. LTDA. Objeto: medi-

camentos. Valor total: R$ 1.668,00. Fiscal: Alexandre de Souza.

Mat. 360382-2-01. Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br
Cod. Mat.: 389438

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ATA 0636/2016 PE 0929/2016 PSES 13996/2016. CIG: 32850/2016.
Empresa: DIMACI SC MAT. CIR. LTDA. Objeto: medicamentos. Valor
total: R$ 8.076,00. Fiscal: Alexandre de Souza. Mat. 360382-2-01.
Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br

Cod. Mat.: 389439

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ATA 0656/2016 PE 1102/2016 PSES 15779/2016. CIG: 31531/2016.
Empresa: UNIAO QUIMICA FARM. NAC. S/A Objeto: medicamen-
tos. Valor total: R$ 139.200,00. Fiscal: Alexandre de Souza. Mat.
360382-2-01. Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br

Cod. Mat.: 389443

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ATA 0683/2016 PE 1129/2016 PSES 16927/2016. CIG: 31633/2016.
Empresa: Unido Quimica Farmac.Nacional S/A.
Objeto: medicamentos. Valor total: R$ 17.952,00.
Fiscal: Alexandre de Souza. Mat. 360382-2-01.
Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br
Cod. Mat.: 389457

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ATA 0679/2016 PE 1129/2016 PSES 16927/2016. CIG: 31621/2016.
Empresa: Cir.Sta Cruz Com.de Prod.Hosp.Ltda
Objeto: medicamentos. Valor total: R$ 9.188,40.
Fiscal: Alexandre de Souza. Mat. 360382-2-01.
Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br
Cod. Mat.: 389460

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
ATA 0621/2016 PE 1252/2016 PSES 18889/2016. CIG: 28822/2016.
Empresa: Prati Donaduzzi & Cia Ltda.
Objeto: medicamentos. Valor total: R$ 20.826,00.
Fiscal: Alexandre de Souza. Mat. 360382-2-01.
Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br
Cod. Mat.: 389466

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

ATA 0728/2016 PP 915/2016 PSES 11726/2016. CIG: 32400/2016.

Empresa: DIMACI SC MAT. CIR. LTDA. Objeto: enfermaria e

cirurgia. Valor total: R$ 339.489,60. Fiscal: Alexandre de Souza.

Mat. 360382-2-01. Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br
Cod. Mat.: 389511

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
SAUDE torna publico o seguinte Termo Aditivo: 7° TA ao Contrato
598/2011 - PSES 14848/11 - PP 1102/11 - PSES 8584/16, firmado
com a empresa Cepenge Engenharia Ltda. Objeto: Supresséo da
incidéncia do reajuste do periodo set/14 a ago/15 e de set/15 a
ago/16 conforme inciso | do art.1°, | da Resolucédo n.01 de 13/01/16
do Grupo Gestor de Governo de SC,e firmado nos termos do
art.65, Il da Lei 8.666/93. O aditivo ndo implicara em alteracéo de
valores CIG: 32229/16
Cod. Mat.: 389320

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

ATA 0730/2016 PP 915/2016 PSES 11726/2016. CIG: 32408/2016.

Empresa: LABORATORIOS B. BRAUN S.A. Objeto: enfermaria e

cirurgia. Valor total: R$ 170.553,60. Fiscal: Alexandre de Souza.

Mat. 360382-2-01. Inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br
Cod. Mat.: 389513
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
1° TERMO ADITIVO — PSES 30768/2016
Acréscimo de 25% no quantitativo do item 04.
ATA 0771/2015, PP 0735/2015, PSES 1605/2015.
Empresa: NEVE IND. E COM. DE PROD. CIRURGICOS LTDA.
Valor Aditado: R$ 22.680,00
CIG: 32857/2016
inteiro teor: www.portaldecompras.sc.gov.br
Cod. Mat.: 389516

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE

SAUDE torna publico:

OF 1598/2016 — R$ 15.792,00 — PSES 65042/2016 — PP 1538/2016

— Fornecedor: MONTEIRO ANTUNES - INSUMOS HOSPITALARES

LTDA. — Objeto: Manutencéo corretiva em monitor multiparametro

para o Hospital Regional de S&do José (HRSJ) — CIG: 32792/2016.
Cod. Mat.: 389519

Agéncias de Desenvolvimento
Regional

ADRO01/SMOeste - Extrato De Contrato N° 005/2016. PARTES:
Contratante: ADR01/SMOQeste. Contratado: PAIN CONSTRU-
COES INSTALAGOES E COMERCIO LTDA - ME. Clausula Primei-
ra: Do Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagéo
de empresa para execugdo de reforma e ampliagdo no Hospital
Regional Terezinha Gaio Basso em SMOeste. Clausula Quinta:
Do Valor e Dotagao Orgamentaria: O valor do presente contrato
é de R$ 342.362,79. Correra por conta da seguinte dotagdo: Agéo:
13252. Elemento de despesa: 44.90.51 e fonte: 0100. Clausula
Sétima — Da Vigéncia: Este contrato ¢ até 31/12/2016, a contar a
partir da emissdo da Ordem de Servigo. Data e Assinatura: Sao
Miguel do Oeste, 12 de julho de 2016. Signatarios: Volmir José
Giumbelli pela Contratante e Marcio José Pain pela Contratada.
CIG: 1792/2016.
Cod. Mat.: 389389

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2015 - Processo SDR35 00000946/2016

Contratante: Estado de Santa Catarina, através da 34° AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE TIMBO — CNPJ/MF n°
08.860.254/0001-91; Contratada: ORBENK — ADMINISTRADORA
E SERVICOS LTDA, estabelecida na Rua Dona Leopoldina, n°26,
Centro, Joinville-SC, inscrita no CNPJ sob o n° 79.283.065/0001-
41, doravante denominada CONTRATADA - Objeto: Constitui
objeto deste Termo Aditivo o reajuste de valor conforme oficio
n° 3189/2016 da Geréncia de Contratos, o valor anterior de R$
12.896,30 (doze mil oitocentos noventa seis reais trinta centavos)
mensal, para R$ 13.652,16 (treze mil seiscentos cinquenta dois
reais dezesseis centavos) mensal. Com prazo de vigéncia a
partir de 01/01/2016. Da dotacdo orgamentaria: Agao 4834, ltem
Orgamentario n® 33.90.37, da Fonte: 0.100. Da ratificagéo: Perma-
necem inalteradas todas as clausulas e condi¢gdes ndo modificadas
direta ou indiretamente por este instrumento. Signatarios: LUCIA
STEINHEUSER GORGES, Secretaria Executiva Contratante, e
como Contratada RONALDO BENKENDORF . Timbé/SC, 12 de
julho de 2016. SGP-e SDR35 00001981/2016

Cod. Mat.: 389456

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
24/2013 PROCESSO SDR35 00001656/2016

Contrato de n° 24/2013 SDR/Timbd; Contratante: Estado de Santa
Catarina, através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Regional de Timb6 — CNPJ/MF n® 08.860.254/0001-91; Contratado
ORCALI - SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida na
Av. Mauro Ramos, 755 — 2° andar — Centro — Florianopolis - SC,
inscrito no CNPJ sob n° 75.285.965/0001-77 Objeto: Constitui objeto
deste Termo Aditivo a majoragao (reajuste) do valor referente ao vale
alimentagdo no seguinte molde, conforme oficio n°® 2419/2016 SEA,
o valor anterior de R$20.427,64 (vinte mil quatrocentos vinte sete
reais sessenta quarto centavos) mensal, para R$21.752,60 (vinte
um mil setecentos cinquenta dois reais sessenta centavos). Da
dotagao orgamentaria: Agdo 4834, Item Orgamentario n° 33.90.37,
da Fonte: 0.100. Da ratificagdo: Permanecem inalteradas todas as
clausulas e condigées ndo modificadas direta ou indiretamente
por este instrumento. Signatarios: Jefferson Fernando Grande
Secretario Executivo e.e. como Contratante, e como Contratada
Socio Administrador Sr. Ricardo Kuerten. Timbo/SC, 10 de junho
de 2016. SGP-e SDR35 00001978/2016

Cod. Mat.: 389384

Contrato N° 016/2016

Tomada de Pregos N° 011/2016

Contratante: Agéncia de Desenvolvimento Regional - Xanxeré
Contratada: Engedix Solugdes de Engenharia Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na execugéo dos

servigos de manutengdo e conservagao rodovidria nas rodovias
estaduais pavimentadas pertencentes a Agéncia de Desenvolvi-
mento Regional de Xanxeré — ADR Xanxeré.

Valor: R$ 485.764,77

Vigéncia: 120 dias

Dotacdo Orcamentaria: Unidade Orgamentaria: 53001 Item Or-
gamentario: 33.90.39; Subacgéo: 8575; Fonte: 121.

Pela Contratante: Edegar Giordani

Cod. Mat.: 389295

Defensoria Publica

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO -006/2016-
PROCESSO DPE 188/2015 (SPP EDPE163155) — ATA DE RE-
GISTRO DE PREGCOS N° 031/DPE/2015

Objeto: AQUISIGAO de PERSIANAS, incluindo mao de obra e
todos os materiais necessarios para instalagao, a fim de atender as
necessidades da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina —
DPE/SC Lote II: Nucleo Regional da Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina — Criciuma — Item 01: Persianas horizontais.
Quantidade: 50,01 m2. Valor do m% 88,59. Valor total da AF: R$
4.430,39 (quatro mil, quatrocentos e trinta reais e trinta e nove
centavos) Empresa Signataria: PERSIANAS CRISDAN LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°02.173.150/0001-22. Representante:
Daniel dos Santos. Signatario pela DPE/SC: Ivan Cesar Ranzolin,
Defensor Publico-Geral. Data da Assinatura 19/01/2016 Vigéncia
daAta 19/01/2016 a 18/01/2017. Floriandpolis, 13 de julho de 2016.
Ivan Cesar Ranzolin, Defensor Publico-Geral

Cod. Mat.: 389541

Autarquias Estaduais

IPREV. EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N° 033/2016, Processo DEINFRA 19890/2014. CC N° 0007/2016.
Contratante: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
— IPREV. Contratada: CONSTRUTORATS LTDA ME. Do objeto:
Execugao de alinhamento de muro e execugdo de passeio em
frente ao terreno do IPREV, localizado a Rodovia Admar Gonzaga,
SC 404- Bairro Itacorubi- Florian6pis/SC. Do Prazo: O prazo para
execugao dos servigos sera de 90 (noventa) dias corridos, a partir
do dia subseqiiente a data de emissdo da Ordem de Servigo. Da
dotagao: A despesa correra a conta do orgamento: Fonte: 0250,
Sub-agdo: 2301, Item Orgamentario: 44.90.51. Do valor: R$
98.851,95 (noventa e oito mil, oitocentos e cinqlienta e um reais e
noventa e cinco centavos). Do Foro: Fica eleito o Foro da Comarca
de Florianépolis/SC. Assinado em 08/07/2016, por Renato Hinnig,
presidente do IPREV, e Tarcisio Schmidt, pela Contratada.
Cod. Mat.: 389423

Fundacodes Estaduais

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC/
CAV

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0274/2012.

Objeto: Contratagdo de empresa prestadora de servigos de obras
e construcéo do prédio do curso de Engenharia Florestal do CAV
/UDESC, realizado entre a UDESC e a empresa NAKAZIMA EN-
GENHARIA LTDA; Origem: Concorréncia n°1375/2011.
Clausula Primeira— Do Prego e das condi¢oes de pagamento:
O preco total maximo admitido para prestacéo dos servigos objeto
deste contrato ¢ de: R$ 7.895.690,68, acrescido, de R$629.100,16
totalizando assim R$8.524.790,84

Clausula Segunda — Da Ratificagdo: permanecem inalteradas
as demais clausulas contratuais.

Florianépolis (SC), 12 de julho de 2016.

Marcus Tomasi

Cod. Mat.: 389309

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
- CAV

EXTRATO DO CONTRATO n° 454/2016

Objeto: Contratacéo de servigos de dosimetria de radiagéo e
concessao do direito ao uso de dosimetros para o CAV/UDESC.
Origem: DL 148/2016; Valor: R$ 1.920,36 Vigéncia: 31/12/2016
- Contratada: PRORAD CONSULTORES EM RADIOPROTEGAO
LTDA. Assinado em: 15/06/2016 - Lages (SC),13 de julho de
2016. Décio Luiz Poli Coordenador Setor de Compras e Licitagdes/
CAV/UDESC

Cod. Mat.: 389315

PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO Referéncia: PP n°
1403/2015. Objeto: CONTRATACAO DE AGENCIA DE VIAGENS

PARAA PRESTAGCAO DE SERVIGOS RELATIVOS A COTACAO,
RESERVA, EMISSAO E ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS
E TERRESTRES, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, E DEMAIS
SERVIGOS NECESSARIOS E CORRELATOS PARA O CEAD -
UDESC. Contrato n° 700/2016. Partes: UDESC e Wells & Cooper
Travel. Valor: R$ 7.200,00. Vigéncia: a partir de sua assinatura até
31/12/2016. Assinado em: 28/06/2016. Florianépolis, 13 de julho
de 2016. Marcus Tomasi — Reitor da UDESC.
Cod. Mat.: 389471

Economias Mistas

CELESC DISTRIBUIGAO S.A.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
Convénio de Arrecadagao — Adm. Central
Objeto: Arrecadacéo de Faturas de Energia Elétrica da Celesc Dis-
tribuicdo S/A. Contratos/Contratadas: Banco CITIBANK S.A.. Data
da assinatura: 05/03/2016. Adm. Contrato: Joacir Jovino da Silveira.
EXTRATO DO CONTRATO
Tomada de Pregos n° 15/01490 — Adm. Central
Objeto: Servigcos de construgao de plataformas para armazena-
mento de transformadores de distribuigcdo e de depdsitos para
armazenamento de residuos sdélidos nas instalagdes da Celesc
Distribuigao, Lotes 1 e 2. Contratada: Fraga Construgdes E Enge-
nharia Ltda. Alteragdo: acréscimo de servigos e materiais. Vigéncia:
prorrogacdo de 150 dias. Adm. Contrato: Alexsandro Prudéncio.
Assinatura: 15.03.2016. A Diretoria.
EXTRATO DO CONTRATO
Tomada de Pregos n° 15/01490 — Adm. Central
Objeto: Servigcos de construgao de plataformas para armazena-
mento de transformadores de distribuigcdo e de depdsitos para
armazenamento de residuos sélidos nas instalagdes da Celesc
Distribuigdo, Lote 3. Contratada: Formatto Engenharia Ltda. Alte-
racdo: acréscimo de servicos e materiais. Vigéncia: prorrogagao
de 150 dias. Adm. Contrato: Alexsandro Prudéncio. Assinatura:
15.03.2016. A Diretoria.

Cod. Mat.: 389385

EXTRATO DE CONTRATO n° 01276/16 ORIGEM: lei 10.520/02
E 8.666/93 - Pregao Presencial N°. 110/16 CONTRATANTE:
Epagri— CIRAM CONTRATADA: Dualbase Tecnologia Eletronica
Ltda CNPJ/CPF: 10.780.600/0001-73 OBJETO: Material de Con-
sumo VIGENCIA: 28/06/2016 a 27/06/2019 VALOR GLOBAL:
R$ 348.250,00 ITEM ORCAMENTARIO: 44905204; Ag&o 2206,
6488; Fonte 122, 240 MODALIDADE LICITAGAO: 12 - Pregéo
Eletrénico ASSINADO EM: 28/06/2016, por Felipe Alfredo Jahn,
Repres. Legal, Luiz Ademir Hessmann, Repres. Legal Epagri.
Cod. Mat.: 389391

EPAGRI-APLICAGAO DE PENALIDADE Contrato n° 1025/2016;
Contratante: EPAGRI-GR Canoinhas; Contratada: Jackiw & Jackiw
Ltda. ME CNPJ: 04.283.864/0001-19; Objeto: Fornecimento de
produtos diversos; DECISAO: Apéds analisada a documentagéo
acostada, bem como parecer juridico e comprovado o descum-
primento parcial das obrigagdes firmadas pela contratada com
esta empresa publica no Contrato n° 1025/2016, DECIDO pela
aplicagéo de multa no percentual de 20% (vinte por cento) do
valor contratual por erro na apresentagdo da proposta do item
10 do lote 02 do Edital n°® 034/2016 o que resulta no valor R$
1.125,97 (hum mil cento e vinte e cinco reais e noventa e sete
centavos) de acordo com previsao editalicia no item 14.2.1.2. e
a suspensao do direito de licitar com a Epagri por um periodo de
(03) trés meses contados a partir da publicagao desta decisédo no
DOESC. Jorge Luiz Malburg, Diretor Administrativo Financeiro da
Epagri, Autoridade Competente; Floriandpolis, 11 de julho de 2016.
Cod. Mat.: 389297

EXTRATO DE CONTRATO n° 01277/16 ORIGEM: lei 10.520/02
E 8.666/93 - Pregéo Presencial N°. 11016 CONTRATANTE: Epa-
gri — CIRAM CONTRATADA: Campbell Scientific do Brasil Ltda
CNPJ/CPF: 00.369.633/0001-71 OBJETO: Material de Consumo
VIGENCIA: 28/06/2016 a 27/06/2019 VALOR GLOBAL: R$
199.454,00 ITEM ORCAMENTARIO: 44905204; Aga0 6488, 2206;
Fonte 122, 240 MODALIDADE LICITAGAO: 13 - Pregéo Presencial
ASSINADO EM: 28/06/2016, por Davide G.p. Margelli, Repres.
Legal, Luiz Ademir Hessmann, Repres. Legal Epagri.
Cod. Mat.: 389520

SCGAS - COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA

EXTRATO DO ADITAMENTO N° 02 ao contrato: TP-012/14. Objeto
do Contrato: Servigo de fiscalizagdo acompanhamento de obras
de duplicagdo da BR 470 sobre a Rede de Distribuicdo de Gas
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Natural. Objeto do Aditamento: alteragdo da Clausula Terceira
do referido instrumento contratual, aditando em mais 25%, ou
seja, em R$ 35.071,32; alteragdo da Clausula Sétima do referido
instrumento contratual, aditando em mais 04 (quatro) meses o
prazo contratual, com novo término para 21/12/2016; alteragéo
da Clausula Quarta do referido instrumento contratual, que trata
da Origem dos Recursos; e, Inclusdo da Clausula de Quitagao.
Empresa: CONCREMAT ENGENHARIAE TECNOLOGIA S.A. Data
da Assinatura: 13/07/2016. Signatarios: A Diretoria, pela SCGAS e
José Daniel Vanegas Arguello e Rafael Luis Rabuske, Diretores,
pela contratada. Giovani Della Rocca, Coordenador de Suprimentos.
Cod. Mat.: 389356

COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS

EXTRATO DO CONTRATO DA TOMADA DE PRECOS 001/16
- Contrato n° TP-001/16. Objeto: Execugdo do servigo de Manu-
tencao e Melhorias no Sistema TOTVS RM e respectivos modulos
do Sistema. Contratado: TOTVS S.A. Valor: R$ 113.293,00.
Assinatura: 06/07/2016. Vigéncia: 12 meses. Signatarios: A
Diretoria, pela SCGAS e Fabiano de Paula Moraes e Leandro
Rubio Demarchi, Gerentes de Atendimento e Relacionamento, pelo
contratado. Giovani Della Rocca. Coordenador de Suprimentos

Cod. Mat.: 389444

CIDASC
AVISO DE PUBLICACAO
Extrato do Contrato de Comodato n°® 58/16
Objeto: Empréstimo gratuito por 60 (sessenta) dias, do imével
registrado sob a matricula n® 49.097, correspondente a uma area
de 122 (cento vinte dois) metros quadrados para instalagdo do es-
critorio local da CIDASC no municipio de CORONEL FREITAS-SC.
Prazo: 60 (sessenta) dias a contar data da assinatura, podendo ser
aditivado por igual periodo, mediante Termo Aditivo.
Comodante: Adriana Valentini
Comodatario: Cia Integrada Desenvolvimento Agricola SC
Florianépolis, 12 de julho de 2016
ENORI BARBIERI - PRESIDENTE

Cod. Mat.: 389453

Prefeituras Municipais

Agua Doce
\, v

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
PROCESSO LICITATORIO 46/2016
PREGAO PRESENCIAL 28/2016
O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa
situada a Praca Jodo Macagnan 322, torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO
LICITATORIO n° 46/2016, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL
n° 28/2016”, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, destinado a
aquisicdo de géneros alimenticios para utilizagdo na merenda
escolar da rede municipal de ensino, e para utilizagéo pela Admi-
nistragdo Geral, o qual sera processado e julgado no dia 27 de
julho de 2016 as 13h30, em consonancia com a Lei Federal n. °
8.666, de 31 de junho de 1.993 consolidada, e demais normas
legais aplicaveis a espécie.
Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.sc.gov.br
Agua Doce, SC, 13 de julho de 2016
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389324

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
PROCESSO LICITATORIO 47/2016
PREGAO PRESENCIAL 29/2016
O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa
situada a Praca Jodo Macagnan 322, torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO
LICITATORIO n° 47/2016, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PREGCO n° 29/2016”, do tipo “MENOR PRE-
CO POR ITEM”, destinado a contratagdo de servigos de transporte
rodoviario por km rodado, destinado ao transporte de alunos do
Projeto “Judd para Agua Doce” participarem de competigdes, com
recursos do FIA, o qual sera processado e julgado no dia 27 de
julho de 2016 as 16h30, em consonancia com a Lei Federal n. °
8.666, de 31 de junho de 1.993 consolidada, e demais normas
legais aplicaveis a espécie.
Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.sc.gov.br
Agua Doce, SC, 13 de julho de 2016
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389327

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
PROCESSO LICITATORIO 48/2016
PREGAO PRESENCIAL 30/2016
O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa
situada a Praca Jodo Macagnan 322, torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO
LICITATORIO n° 48/2016, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL
PARAREGISTRO DE PRECO n° 30/2016", do tipo “MENOR PRECO
POR ITEM”, destinado a contratagdo de servigos de recapagem
de pneus, o qual sera processado e julgado no dia 28 de julho de
2016 as 13h30, em consonancia com a Lei Federal n. ° 8.666,
de 31 de junho de 1.993 consolidada, e demais normas legais
aplicaveis a espécie.
Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.sc.gov.br
Agua Doce, SC, 13 de julho de 2016
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389328

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
PROCESSO LICITATORIO 49/2016
PREGAO PRESENCIAL 31/2016
O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa
situada a Praga Jodo Macagnan 322, torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO
LICITATORIO n° 49/2016, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL
n°® 31/2016”, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, destinado a
aquisicdo de géneros alimenticios para utilizagado nos encontros do
Grupo da Terceira Idade, o qual sera processado e julgado no dia
28 de julho de 2016 as 16h00, em consonancia com a Lei Federal
n.°8.666, de 31 de junho de 1.993 consolidada, e demais normas
legais aplicaveis a espécie.
Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.sc.gov.br
Agua Doce, SC, 13 de julho de 2016
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389329

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
PROCESSO LICITATORIO 50/2016
PREGAO PRESENCIAL 32/2016
O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa
situada a Praca Jodo Macagnan 322, torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO
LICITATORIO n° 50/2016, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL
n°® 31/2016”, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, destinado a
aquisicdo de equipamentos de informatica, o qual sera processado
e julgado no dia 29 de julho de 2016 as 13h30, em consonancia
com a Lei Federal n. © 8.666, de 31 de junho de 1.993 consolidada,
e demais normas legais aplicaveis a espécie.
Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.sc.gov.br
Agua Doce, SC, 13 de julho de 2016
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389330

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE
PROCESSO LICITATORIO 51/2016
PREGAO PRESENCIAL 33/2016
O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa
situada a Praga Jodo Macagnan 322, torna publico, para conheci-
mento dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO LICI-
TATORIO n° 51/2016, na modalidade “PREGAO PRESENCIAL n°
33/2016", do tipo “MENOR PRECO GLOBAL", destinado a aquisigao
de aparelhos de ar condicionado, juntamente com sua instalacéo,
destinados ao Corpo de Bombeiros Militar de Agua Doce, Férum
Municipal, Unidade do SINE e Junta Militar de Agua Doce, o qual
sera processado e julgado no dia 29 de julho de 2016 as 16h30,
em consonancia com a Lei Federal n. °© 8.666, de 31 de junho de
1.993 consolidada, e demais normas legais aplicaveis a espécie.
Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.sc.gov.br
Agua Doce, SC, 13 de julho de 2016
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389331

Balneario Camboriu

SECRETARIA DE COMPRAS

RUA DINAMARCA 320 - FONE (47) 3267-7000

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 199/2016 — PMBC
PREGAO N°: 61/2016 — PMBC

OBJETO: Selegao de propostas visando ao registro de pregos de
géneros alimenticios pereciveis (Carnes de frango e peixe), para

fornecimento e entrega ao longo de 12 (doze) meses, segundo
as conveniéncias da Administracéo direta e indireta- HOSPITAL
MUNICIPAL RUTH CARDOSO e FUNDO MUNICIPAL DE PRE-
VENGCAO DE SINISTROS - FUMPRESI.
CONTRATADA: RAULINO RAUL ROSAR EPP
CNPJ: 81.825.952/0001-46
VALOR: R$ 95.464,00 (Noventa e cinco mil, quatrocentos e ses-
senta e quatro reais).
Balneario Camboria, 13 de julho de 2016.
MARIO SERGIO TEIXEIRA
Secretario de Compras

Cod. Mat.: 389293

SECRETARIA DE COMPRAS
RUA DINAMARCA 320 - FONE (47) 3267-7000
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 200/2016 — PMBC
PREGAO N°: 61/2016 — PMBC
OBJETO: Selecao de propostas visando ao registro de pregos de
géneros alimenticios pereciveis (Carnes de frango e peixe), para
fornecimento e entrega ao longo de 12 (doze) meses, segundo
as conveniéncias da Administracéo direta e indireta- HOSPITAL
MUNICIPAL RUTH CARDOSO e FUNDO MUNICIPAL DE PRE-
VENGAO DE SINISTROS - FUMPRESI.
CONTRATADA: MALVO COMERCIO ATACADISTA LTDA EPP
CNPJ: 05.327.107/0001-62
VALOR: R$ 599,40 (quinhentos e noventa e nove reais e quarenta
centavos).
Balneario Camboriu, 13 de julho de 2016.
MARIO SERGIO TEIXEIRA
Secretario de Compras

Cod. Mat.: 389294

Barra Velha

PREFEITURA DE BARRA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Processo Administrativo n°® 017/2016 - Pregao Presencial n°
012/2016 FMS
A Prefeitura de Barra Velha, através da Secretaria de Administragao,
nos termos da Lei n® 10.520/2002 e subsidiariamente, pela Lei n°®
8.666/93 e suas alteragdes, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que faré realizar Licitagdo na Modalidade PREGAO
PRESENCIAL do tipo Menor Preco global por LOTE para locagéo
de impressoras para as Unidades Basicas de Saude do municipio
e para diversas secretarias do municipio. Conforme especificagdes
detalhadas do Anexo | — Termo de Referéncia. Recebimento dos
Envelopes até: 27/07/2016 as 08:30 horas. Data da Sessao Pu-
blica: 27/07/2016 as 08:45 horas, na Secretaria da Administragao,
situada na Av. Governador Celso Ramos, n° 200, Centro, Barra
Velha/SC. Coordenagao do Processo: Pregoeiro Rubia Fernanda
Alves. O Edital na integra encontra-se a disposi¢édo dos interessados
no enderecgo supra, horario: 8:00 as 12:00 horas e 13:30 as 17:30
horas, ou no site www.barravelha.sc.gov.br.
Barra Velha, 14 de julho de 2016.
CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO - Prefeito.

Cod. Mat.: 389287

Belmonte

MUNICIPIO DE BELMONTE
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Belmonte. CONTRATADA:
IMPERIAL COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
TRANSPORTES LTDA-ME. CNPJ: 02.645.439/0001-05. VALOR:
R$ 55.344,50 (cinquenta e cinco mil, trezentos e quarenta e quatro
reais e cinquenta centavos) ASSINATURA: 30 de maio de 2016.
OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO para execugao de obra de
pavimentagao com pedras irregulares, Rua Gaspar Silveira Martins
(trecho entre a Av. Getulio Vargas e Rua Eng. Francisco Passos),
com area de 850 m?, conforme projeto, com recursos do Conve-
nio 2015TR001430, celebrado com o Estado de Santa Catarina,
através do Fundo de Apoio aos Municipios-FUNDAM. CONTRATO:
24/2016; NOVA VIGENCIA: 30 de novembro de 2016; PROCESSO
LICITATORIO: 7/2016; MODALIDADE: Tomada de Pregos 1/2016.

Belmonte/SC, 08 de julho de 2016.
Genésio Bressiani

Prefeito Municipal
Cod. Mat.: 389475
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MUNICIPIO DE BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Belmonte. CONTRATADA:
IMPERIAL COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
TRANSPORTES LTDA-ME. CNPJ: 02.645.439/0001-05. VALOR:
R$ 55.344,50 (cinquenta e cinco mil, trezentos e quarenta e quatro
reais e cinquenta centavos) ASSINATURA: 23 de fevereiro de
2016. OBJETO: Contratagao de empresa para execugao de obra
de pavimentagdo com pedras irregulares, Rua Gaspar Silveira
Martins (trecho entre a Av. Getulio Vargas e Rua Eng. Francisco
Passos), com area de 850 m?, conforme projeto, com recursos
do Convenio 2015TR001430, celebrado com o Estado de Santa
Catarina, através do Fundo de Apoio aos Municipios-FUNDAM.
CONTRATO: 24/2016; VIGENCIA: 30 de maio de 2016; PROCESSO
LICITATORIO: 7/2016; MODALIDADE: Tomada de Precos 1/2016.

Belmonte/SC, 08 de julho de 2016.

Genésio Bressiani
Prefeito Municipal
Cod. Mat.: 389479

MUNICIPIO DE BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Belmonte. CONTRATADA:
IMPERIAL COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
TRANSPORTES LTDA-ME. CNPJ: 02.645.439/0001-05. VALOR:
R$ 49.931,67 (quarenta e nove mil, novecentos e trinta e um
reais, sessenta e sete centavos) ASSINATURA: 28 de abril de
2016. OBJETO: contratagdo de empresa para execugéo de obra
de pavimentagao com pedras irregulares de basalto, Rua Gaspar
Silveira Martins (trecho entre a Rua Peperi e a Rua Engenheiro
Francisco Passos), com area de 850 m?, conforme projeto, com
recursos do Convenio 2016TR247, celebrado com o Estado de
Santa Catarina, através da Agencia de Desenvolvimento Regional
de Sao Miguel do Oeste. CONTRATO: 46/2016; VIGENCIA: 15 de
julho de 2016; PROCESSO LICITATORIO: 28/2016; MODALIDADE:
Tomada de Pregos: 2/2016.

Belmonte/SC, 08 de julho de 2016.

Genésio Bressiani
Prefeito Municipal
Cod. Mat.: 389481

MUNICIPIO DE BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Belmonte. CONTRATADA: CAIBI
EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ: 01.496.099/0001-27. VALOR:
R$ 482.160,36 (quatrocentos e oitenta e dois mil, cento e sessenta
reais, trinta e seis centavos) ASSINATURA: 04 de maio de 2016.
OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao de obra de
construgéo de 12 casas populares de Interesse Social, no Lotea-
mento Continente, conforme projeto, com recursos do Convenio
2016TR000418, celebrado com o Estado de Santa Catarina,
através da Agencia de Desenvolvimento Regional de Sdo Miguel
do Oeste. CONTRATO: 50/2016; VIGENCIA: 31 de dezembro
de 2016; PROCESSO LICITATORIO: 30/2016; MODALIDADE:
Tomada de Pregos 3/2016.

Belmonte/SC, 08 de julho de 2016.

Genésio Bressiani
Prefeito Municipal
Cod. Mat.: 389485

MUNICIPIO DE BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Belmonte. CONTRATADA: CAIBI
EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ: 01.496.099/0001-27. VA-
LOR: R$ 79.654,84 (setenta e nove mil, seiscentos e cinquenta
e quatro, oitenta e quatro centavos) ASSINATURA: 15 de junho
de 2016. OBJETO: Contratacdo de empresa para execugéo de
obra de construgédo de Ciclovia, infraestrutura, muro de concreto
e paisagismo, junto a lateral da SC 496, com extensao de 615,80
mts, conforme projeto, com recursos provenientes da Proposta de
Transferéncia 16682/2016 e Convenio 2016 TR000882, celebrado
com o Estado de Santa Catarina, através da Agencia de Desenvol-
vimento Regional de Sdo Miguel do Oeste. CONTRATO: 51/2016;
VIGENCIA: 30 de setembro de 2016; PROCESSO LICITATORIO:

31/2016; MODALIDADE: Tomada de Pregos 4/2016.
Belmonte/SC, 08 de julho de 2016.

Genésio Bressiani
Prefeito Municipal
Cod. Mat.: 389488

MUNICIPIO DE BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Belmonte. CONTRATADA:
IMPERIAL COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
TRANSPORTES LTDA-ME. CNPJ: 02.645.439/0001-05. VALOR:
R$ 52.798,22 (cinquenta e dois mil, setecentos e noventa e oito
reais, vinte e dois centavos) ASSINATURA: 30 de maio de 2016.
OBJETO: contratagdo de empresa para execugao de obra de
pavimentagdo com pedras irregulares de basalto, Rua Borges de
Medeiros (trecho entre a Rua Jesus de Baitaca e a Rua Padre
Antbnio de Urucania), com area de 660 m?, conforme projeto, com
recursos do Programa de Transferéncia N° 2016005417, Convenio
2016TR0878, celebrado com o Estado de Santa Catarina, atra-
vés da Agencia de Desenvolvimento Regional de Sdo Miguel do
Oeste. CONTRATO: 52/2016; VIGENCIA: 30 de agosto de 2016;
PROCESSO LICITATORIO: 33/2016; MODALIDADE: Tomada de
Pregos 5/2016.

Belmonte/SC, 08 de julho de 2016.

Genésio Bressiani
Prefeito Municipal
Cod. Mat.: 389491

MUNICIPIO DE BELMONTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Municipio de Belmonte. CONTRATADA:
IMPERIAL COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
TRANSPORTES LTDA-ME. CNPJ: 02.645.439/0001-05. VALOR:
R$ 198.837,32 (cento e noventa e oito mil, oitocentos e trinta e
sete reais, trinta e dois centavos) ASSINATURA: 15 de junho de
2016. OBJETO: contratagdo de empresa para execugéo de obra
de pavimentagdo com pedras irregulares de basalto, na saida para
Linha Lajinha, estaca n° 00 a n® 28 + 17 m, s/n, interior, com area
de 3.808,20m?, conforme projeto, com recursos do Programa de
Transferéncia n° 2016005599, Convenio 2016 TR0996, celebrado
com o Estado de Santa Catarina, através da Agencia de Desenvol-
vimento Regional de Sdo Miguel do Oeste. CONTRATO: 58/2016;
VIGENCIA: 30 de dezembro de 2016; PROCESSO LICITATORIO:
37/2016; MODALIDADE: Tomada de Pregos 6/2016.

Belmonte/SC, 08 de julho de 2016.
Genésio Bressiani

Prefeito Municipal
Cod. Mat.: 389492

Braco do Norte

ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE BRAGO DO NOR-
TE AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N° 56/2016
TOMADA DE PRECO N° 16/2016 O Prefeito Municipal de Brago
do Norte/SC, Sr. ADEMIR DA SILVA MATOS, torna publico que
realizara Processo Licitatorio n°® 56/2016, na modalidade Tomada
de Preco n° 16/2016, tendo como critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL, no dia 04 de Agosto de 2016, as 14:00hs, tendo
como objeto: “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPE-
CIALIZADA PARA PRESTAR SERVIGCOS DE ENGENHARIA NA
ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO DE PAVIMENTAGAO
ASFALTICA DA ESTRADA GERAL RIO DOS CACHORRINHOS
NO MUNICIPIO DE BRAGO DO NORTE, AS ESPECIFICAGOES
DA ELABORAGAO DO PROJETO DE ENGENHARIA RODOVIA-
RIA, SE ENCONTRA NO ANEXO VI, PARTE INTEGRANTE DO
EDITAL.” O edital e seus anexos encontram-se a disposi¢ao para
consultar ou obter através do endereco Av. Felipe Schmidt, 2070
Centro, Braco do Norte/SC. Brago do Norte, 11 de Julho de 2016.
ADEMIR DA SILVA MATOS Prefeito Municipal.
Cod. Mat.: 389121

Canoinhas

MUNICIPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO DE LICITAGAO N°. PMC 139/2016
EDITAL DE PREGAO N°. PMC 96/2016 (PRESENCIAL)
O Municipio de Canoinhas/SC, CNPJ n°. 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 29/07/2016,
as 14h05min, licitagdo para CONTRATAGAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE PEGAS E MAO DE
OBRA PARA REPAROS MECANICOS NA MOTONIVELADORA
CATERPILLAR 140H, N° 16, ANO 1.997, DE USO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO DO
MUNICIPIO DE CANOINHAS. Recebimento de propostas até as
14h00mim do dia 29/07/2016. Informagdes (47) 3621-7705. Copia
do edital no site www.pmc.sc.gov.br no link licitagdes.
Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito

Cod. Mat.: 389451

Frei Rogério

MUNICIPIO DE FREI ROGERIO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 16/2016
PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2016
O Municipio de Frei Rogério — SC, torna publico aos interessados
que fara realizar, no dia 28 de julho de 2016 as 08h30min, na
sede da Pref. Municipal, na Rua Adolfo Soletti, n°® 750, Licitagdo
na mod. de PREGAO PRESENCIAL, para registro de pregos,
sob a égide das Leis 10520 e 8.666/93 e alteragdes posteriores,
do tipo menor prego por item, sendo o objeto a aquisicao de déleo
diesel comum e aditivado, gasolina comum, 6leos lubrificantes e
hidraulicos, aditivos para radiadores e freio, bem como servigos de
lavacao, lubrificagéo e conserto de pneus dos veiculos, maquinas
e equipamentos da frota oficial do municipio.
Informacgdes e Edital poderdo ser obtidos através site: www.frei-
rogerio.sc.gov.br ou no setor de compras da Prefeitura Municipal
pelo fone (49) 3257-0000. E-mail: compras@freirogerio.sc.gov.br
Frei Rogério (SC), 13 de julho 2016 / OSNY BATISTAALBERTON/
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389308

Ibicaré

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPALDE IBICARE
EDITAL DE LICITAGAO — PROCESSO LICITATORIO N° 20/2016
TOMADA DE PREGO N° 1/2016
O MUNICIPIO DE IBICARE (SC), por intermédio do Prefeito
Municipal Sr. ARI FERRARI, através da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE TRANSPORTE E URBANISMO, torna publico para
conhecimento dos interessados que, de acordo com a Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 123/20086,
Instrugdo Normativa n® 08/2014, demais legislagbes aplicaveis e
condigbes constantes neste ato convocatério, fara realizar licitagéo
na modalidade TOMADA DE PRECOS, tipo EMPREITADA POR
PREGCO UNITARIO e forma de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL, no dia 08 de agosto de 2016, as 15:30 horas, na
sala do Setor de Compras e Licitagdes, na Rua Dom Pedro II,
133, centro, objetivando a contratagdo de empresa especializada
para a execugdo dos servigos e o fornecimento dos materiais e
equipamentos necessarios para a pavimentagao asfaltica da Rua
Euclides Pivetta, e parte dos acostamentos na Av. Presidente Nereu
Ramos, Centro, no Municipio de Ibicaré.( conforme projeto anexo)
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratagéo de em-
presa especializada para a execugéo dos servigos e o fornecimento
dos materiais e equipamentos necessarios para a pavimentagéo
asfaltica na Rua Euclides Pivetta, e parte dos acostamentos na Av.
Presidente Nereu Ramos, no Municipio de Ibicaré, SC.
OBTENGAO DO EDITAL: Edital completo no Setor de Licitagdo da
Prefeitura Municipal através do E-mail: empenho@ibicare.sc.gov.
br, FONE : 049-3538-0222.
Ibicaré — SC, 13 de julho de 2016
Ari Ferrari
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389300
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| Conhecimento é importante paraque, comtransparéncia,
~,poOssamos cumpri?s}'f?g‘tslagées vigentes, sempre na
a administracao publica!

busca do sucesso

Publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina n° 18.506 dispde sobre o Sistema Administrativo de Gestao Documental e Publicagao Oficial —
SGDPO e estabelece outras providéncias.

Em seu artigo 4° prevé que a Secretaria de Estado da Administragdo — SEA é o érgéo central do SGDPO, e que os 6rgaos setoriais, setoriais regionais e
seccionais a essa Secretaria sdo subordinados no que diz respeito ao ordenamento das atividades sistémicas e de gestdo documental e publicacéo oficial.

No artigo 5° e seus incisos preconiza as competéncias do 6rgéo central do SGDPO, como:

VIII — efetuar a publicagdo de atos oficiais, os servigos de impressao de formularios e outros impressos de uso comum e padronizados utilizados no
ambito da administragéo publica estadual direta, autarquica e fundacional;

IX — autorizar, na impossibilidade operacional, o servigo de impressao as graficas privadas, mediante processo licitatério, ou liberar o impresso
mediante certificado de liberagcdo, em conformidade com normas reguladoras do Sistema;

X — receber, classificar, formatar e taxar matérias para publicagéo oficial provenientes de drgaos publicos e privados e de particulares;
Xl — coordenar e avaliar agdes para criar, alterar ou extinguir impressos oficiais; e
XII — editar, publicar e distribuir o Diario Oficial do Estado — DOE.

Nesse passo, a Diretoria da Imprensa Oficial e Editora de Santa Catarina tem a honra de colocar-se a disposi¢do de todos os 6rgédos da administragdo
publica estadual direta, autarquica e fundacional, para que juntos possamos cumprir nossas obrigagées, trabalhar com arquétipo desempenho e
transparéncia em favor do nosso Estado.

GOVERNO

DIOESC DE SANTA

DIRETORIA DA IMPRENSA OFICIAL E EDITORA . . .
DE SANTA CATARINA Secretaria de Estado da Administracao
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Ibirama

MUNICIPIO DE IBIRAMA.
TOMADA DE PRECOS N. ° 63/2016.
Objeto Execugdo de obras de ampliagdo / melhorias de rede
de energia / iluminagé@o publica, em diversos logradouros neste
municipio de Ibirama. Entrega dos envelopes até o dia 01 de
agosto de 2016 as 14:00 horas. Sessao de abertura as 14:15
horas da mesma data. Informagdes: Departamento de Compras
e Licitagdes pelo fone fax (47) 3357 8523, na pagina do municipio
na Internet www.ibirama.sc.gov.br ou ainda pelo e-mail compras@
ibirama.sc.gov.br. - Ibirama, 07 de julho de 2016. Osvaldo Tadeu
Beltramini - Prefeito Municipal de Ibirama.

Cod. Mat.: 389378

Irinedpolis

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
PROCESSO LICITATORIO N.° 37/2016
CONCORRENCIA PARA REGISTRO DE PREGOS N.° 02/2016
O Municipio de Irinedpolis, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara no dia 29 de agosto de 2016, as 09:00
horas, Processo Licitatério na Modalidade Concorréncia para Re-
gistro de Precos, com critério de adjudicagdo Menor Prego com
adjudicagao Global de acordo com a Lei n.° 8.666/93, visando
a “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE
30 (TRINTA) BANHEIROS POPULARES, DE ACORDO COM O
LEI N° 1.864/2015 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015 QUE CRIA O
PROGRAMA DE “MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES”,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA,
DE ACORDO COM MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETO, E
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO, CONSTRUIDOS CON-
FORME SOLICITAGAO DO MUNICIPIO”. O Edital de Licitag&o
encontra-se a disposi¢édo dos interessados, no Departamento de
Compras e Licitagdes, no horario das 08:30 as 11:30 e das 13:00
as 15:00, sita a Rua Parana, n.° 200, Centro — Irinedpolis — SC,
Fone (47) 3625-1111/ 3625-1144 e no site www.irineopolis.sc.gov.
br. Irinedpolis, 13 de julho de 2016.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389368

Itajai

MUNICIPIO DE ITAJAI

PREGAO N° 129/2016

O MUNICIPIO DE ITAJAI, no Estado de Santa Catarina, através da
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéo, a Rua Alberto
Werner, 100, Vila Operaria, torna publico que fara realizar licitagéo,
na modalidade PREGAO, para AQUISIGAO DE PLACAS, BAN-
NERS, PULPITOS, IMPRESSOES, ADESIVOS, CERTIFICADOS
E QUADROS PARA O CORPO DE BOMBEIROS, mediante as
especificagdes e condigdes previstas no Edital, sob a regéncia da
Lei 10.520/02, 8.666/93 e alteracdes posteriores.

O edital encontra-se a disposigédo dos interessados para fazer o
download, através do site www.itajai.sc.gov.br.

As propostas serdo abertas as 13h00min do dia 27 de julho de
2016, na Sala de Reunides do Departamento de Licitagdes da Pre-
feitura de Itajai, no enderego acima mencionado, com participagao
aberta as proponentes e ao publico.

Itajai (SC), 13 de julho de 2016.

Jane de Fatima Gomes Furtado
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao
Cod. Mat.: 389359

MUNICIPIO DE ITAJAI

Aviso-Resultado de Licitagdo na Modalidade Pregao Presencial
115/2016

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéo Interina, no
uso de sua atribuigdo, atende ao principio basico da licitagéo re-
lativo a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, comunica aos interessados que a licitacdo acima
epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa:
Adjudicatarias: JEAN CARLOS PEREIRA NUNES ME.

Objeto: AQUISIGAO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS.

Valor Total: R$ 347.205,84

Jane de Fatima Gomes Furtado

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao Interina
Cod. Mat.: 389515

ltuporanga

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA/SC
EXTRATO DEINEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Modalidade: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°. 03/2016
Processo: 47/2016
A Prefeitura do Municipio de ltuporanga - SC, para dar cumprimento
ao principio da publicidade dos Atos Oficiais, torna publico a Ine-
xigibilidade de Licitagdo, conforme segue: INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 03/2016. Objeto: CONTRATAGAO DO MUSICO
ALTAIR SEVERINO, PARA APRESENTAGOES NOS GRUPOS
DE IDOSOS DO RIO BONITO, BELA VISTA, VILANOVA, CERRO
NEGRO, CENTRO E GABIROBA, conforme determina o Art. 25,
Inciso Il da Lei 8.666/93. Diante do exposto resolve tornar Inexigivel
de Licitagdo por haver inviabilidade de competicdo. Contratado:
Altair Severino, CPF 014.609.669-02, com o valor total de R$
56.445,00 (cinquenta e seis mil quatrocentos e quarenta e cinco
reais). ltuporanga. ltuporanga, 13 de julho de 2016. ARNO ALEX
ZIMMERMANN FILHO - Prefeito do Municipio

Cod. Mat.: 389056

Joinville

DETRANS- DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE JOINVILLE
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO 018/2016 (Repeticéo)

O Municipio de Joinville através do DEPARTAMENTO DE TRANSI-
TO DE JOINVILLE — DETRANS leva ao conhecimento dos interes-
sados que em conformidade com o que preceitua a Lei 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, fara realizar repeticdo do procedimento
licitatorio, Pregéo Presencial n°® 018/2016 destinado Contratagao
de empresa para fornecimento de pasta cartolina para Recurso
de Infragdo de Transito protocolado pelos motoristas infratores
no DETRANS, na Data: 27/07/2016. Credenciamento das 09 as
09:30horas, para recebimento e abertura dos invélucros. O edital
e anexos encontra-se a disposi¢ao dos interessados no site http://
www.joinville.sc.gov.br.

César Roberto Nedochetko
Diretor Presidente
Cod. Mat.: 389298

AVISO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Se-
cretaria de Administragéo e Planejamento leva ao conhecimento
dos interessados que diante do resultado do julgamento parcial
do Pregao Eletronico n° 086/2016 e Junto a Plataforma do Banco
do Brasil n° 630778, resolve registrar os pregos para futura e
eventual aquisicdo de material elétrico - fios e cabos destinados
as manutengdes prediais efetuadas nas unidades administradas
pela Secretaria de Educagao de Joinville, nas quantidades, termos
e condigdes descritas no Edital, das seguintes empresas e seus
respectivos itens e valores unitarios: BOGO FILHOS MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDAEPP - ITEM 02 - R$ 0,21; ITEM 05 - R$
0,30; ITEM 06 - R$ 0,30; ITEM 07 - R$ 0,30; ITEM 08 — R$ 0,42;
ITEM 09 - R$ 0,30; ITEM 10 — R$ 0,25; ITEM 11 - R$ 0,69; ITEM
12 - R$ 0,65; ITEM 13 — R$ 0,40; ITEM 14 — R$ 0,40; ITEM 15—
R$ 0,40; ITEM 16 — R$ 0,77; ITEM 17 — R$ 0,75; ITEM 18 — R$
0,90; ITEM 19 - R$ 0,90; ITEM 20 — R$ 0,80; ITEM 21 - R$ 1,10;
ITEM 22 — R$ 1,80; ITEM 23 — R$ 1,90; ITEM 24 —R$ 2,10; ITEM
30 — R$ 2,70; ITEM 32 — R$ 2,00; ITEM 34 — R$ 2,00; ITEM 36
—R$ 3,40; ITEM 39 — R$ 3,50; ITEM 43 — R$ 5,50; ITEM 45- R$
5,39; ITEM 48 — R$ 8,00; ITEM 50 — R$ 8,00; ITEM 51 — R$ 10,95;
ITEM 52 — R$ 11,00; ITEM 53 — R$11,00; ITEM 55 — R$ 10,00;
ITEM 56 — R$ 16,00; ITEM 59 — R$ 14,00; ITEM 60 — R$ 14,00;
ITEM 65 — R$ 17,00; ITEM 69 — R$ 3,60; e ITEM 70 — R$ 5,00;
AVIZ COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA EPP
- ITEM 25-R$ 2,08; ITEM 26 — R$2,99; ITEM 27 — R$ 2,99; ITEM
29 - R$ 3,19; ITEM 31 — R$ 2,48; ITEM 33 — R$ 2,27; ITEM 35 —
R$ 2,57; ITEM 37 — R$ 5,30; ITEM 38 — R$ 3,77; ITEM 40 — R$
3,80; ITEM 42 — R$ 5,88; ITEM 44 — R$ 5,96; ITEM 49 — R$ 8,47;
ITEM 54 — R$ 11,45; ITEM 61 — R$ 19,98; ITEM 62 — R$ 19,98;
ITEM 63 — R$ 20,48; ITEM 64 — R$ 20,48; ITEM 66 — R$ 0,81;
ITEM 67 — R$ 1,34; e ITEM 68 — R$ 1,61; A.R. MATERIAIS DE

CONTRUGAO LTDA - EPP - ITEM 28 — R$ 3,84; ITEM 41 — R$

8,45; e ITEM 46 — R$ 12,19.

Joinville/SC, 06 de julho de 2016.

Miguel Angelo Bertolini Rubia Mara Beilfuss

Secretario de Administracédo e Planejamento  Diretora Executiva
Cod. Mat.: 389383

O PMJ/Fundo Municipal de Saude de Joinvile HOMOLOGA o
PREGAO 045/2016 cujo objeto é a Contratagio de Empresa para
Fornecimento e Montagem de Pneus, Servicos de Geometria,
Balanceamento e Borracharia — Remendo de Pneu, para os
veiculos da Secretaria Municipal da Saude (1° lugar): MKJ Ma-
nutengdo, Comércio de Pneus e Construgdes Ltda ME, valor global
de R$ 100.000,00. A ATA encontra-se apensa ao Edital. Francieli
Cristini Schultz, Secretaria Municipal da Saude. 13/07/2016.
Cod. Mat.: 389480

Nova Veneza

PREGAO PRESENCIAL N°105/2016 - AVISO DE RETIFICAGCAQO
DO EDITAL. A Pregoeira, Sra. Angélica Eyng, designada pelo
Decreto n°® 177/2016, TORNA PUBLICO a todos os interessados,
a retificagdo quanto a descrigao dos itens 03, 04, 05, 06, 07, 08 e
09 constantes no anexo | do edital de licitagéo relativo ao Pregédo
Presencial n° 105/2016, cujo objeto é a aquisigdo de material didatico
e produtos de higiene e limpeza destinados ao uso das unidades
escolares da rede municipal. A solicitagao da retificagao devera ser
feita para o e-mail: licitacao@novaveneza.sc.gov.br. Nova Veneza
(SC), 12 de julho de 2016. Angelica Eyng, Pregoeira.
Cod. Mat.: 389402

AVISO DE LICITAGAO. Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA
N° 107/2016. Objetivo: Permisséo para exploragao exclusiva dos
servicos de taxi no Municipio de Nova Veneza/SC, em conformida-
de com as leis municipais n°. 536/83, 733/88, 461/81 e 1.041/91.
Abertura: 17/08/2016 as 09:00 horas. Local: Trav. Oswaldo Burigo,
n°® 44 — Centro, Nova Veneza/SC. Edital completo e demais escla-
recimentos poder&o ser obtidos no Setor de Compras, Licitagbes e
Contratos das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas de segunda
a sexta-feira, pelo e-mail licitacao@novaveneza.sc.gov.br ou pelo
fone (0xx48) 3471-1781. Nova Veneza (SC), 13 de julho de 2016.
Jadna Karueta Bratti - Presidente da Comissao de Licitagao.
Cod. Mat.: 389446

Papanduva

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAPANDUVA

Aviso de Inexigibilidade de Licitagdo n° 072/2016.

Objeto: Contratacdo de prestacdo de servigos de professor de
danca "hip hop", em atendimento ao projeto cultural do CMDCA.
Totalizando o montante de R$ 8.625,00. Contratada: DANILO
ROGERIO DE LARA. Fundamento Legal: Artigo 25, inciso llI,
da Lei de Licitagbes em vigor. Papanduva, 13 de julho de 2016.
Dario Schicovski — Prefeito Municipal.

Cod. Mat.: 389472

Piratuba

MUNICIPIO DE PIRATUBA - SC
ADENDO 001 AO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 007/2016

O Municipio Piratuba, através do Supervisor de Compras, leva
ao conhecimento dos interessados que o Edital da licitagdo em
referéncia, cujo objeto é a contratagdao de empresa do ramo
de engenharia e/ou construgao civil para execucao de obra
de construgao de calgadas, trilhos e calhas na Escola Sécio
Ambiental, sofreu alteragdo no subitem 9.1 do Edital, bem como
na planilha quantitativa e orgcamentaria e no cronograma fisico
financeiro do Anexo “E” Projeto Basico. O prazo de entrega dos
envelopes de Documentagéo para os nao cadastrados fica alte-
rado para as 08h15 do dia 29/07/2016 e a entrega dos envelopes
de documentagao e proposta dos cadastrados, bem como os
envelopes de proposta dos ndo cadastrados para o dia 03/08/2016
as 08h15, sendo a abertura dos envelopes no dia 03/08/2016 as
08h30. Informagdes complementares: o Adendo em inteiro teor,
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bem como os arquivos do projeto alterados estaréo a disposigao
dos interessados na home page www.piratuba.sc.gov.br, link
“Licitagbes”. Quaisquer informagdes poderao ser obtidas no De-
partamento de Compras da Prefeitura Municipal de Piratuba, situado
a Rua Governador Jorge Lacerda, n° 272, Centro, de 22 a 62 feira,
em horario de expediente normal, ou pelo fone (49) 3553.6285.
Piratuba, SC, 13 de julho de 2016.
Marcos Luiz Folle
Supervisor de Compras

Cod. Mat.: 389313

Pouso Redondo

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2016
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 03/2016 —- MENOR PREGO
POR ITEM
O MUNICIPIO DE POUSO REDONDO, SC, torna publico para
conhecimento dos interessados, que fica aberto até as 08:30 ho-
ras do dia 14/07/2016, licitagdo para CONTRATACAO DE SHOW
DO “GRUPO MUSICAL KARISMALTDAME" PARAAFESTADO
58° ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE POUSO REDONDO/SC.
Maiores informacgdes serdo fornecidas pelo Setor de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, pelo fone (47) 3545-1133
ou pelo e-mail: licitacoes@pousoredondo.sc.gov.br.
Pouso Redondo, em 12 de julho de 2016.
NAIR GOULART
Prefeita Municipal

Cod. Mat.: 389288

Rio do Oeste

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

REVOGAGAO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2016 — PROC. LICITATORIO N°
1576/2016 TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.
OBJETO: revogagéao do Processo Licitatério n® 1576/2016, pregéo
Presencial n°® 022/0216 e a rescisdo do Contrato n° 042/2016,
firmado com a empresa vencedora, SINACOM INDUSTRIA E
COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA EIRELI EPP, inscrita no
CNPJ n° 10.657.917/0001.17.

Mais informagdes através do telefone (47) 3543 — 0261.

Rio do Oeste, 12 de julho de 2016.

HUMBERTO PESSATTI
Prefeito
Cod. Mat.: 389464

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

PUBLICAGAO DE EDITAL

PROCESSO N° 1606/2016 CHAMADA PUBLICA N° 002/2016
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentagéo escolar dos alunos da rede municipal de ensino.
Entrega da documentagao: Até as 09:00 horas do dia 25 de julho
de 2016 Analise da documentagao: as 09:15 horas do dia 25 de
julho de 2016. Os interessados poderao retirar cépia do Edital na
sede da Prefeitura ou através da pagina na internet: www.riodoo-
este.com.br no link " licitagdes".

Maiores informagdes poderéo ser obtidas junto ao Departamento de
Compras e Licitagdes da Prefeitura, sito na Rua Paulo Sardagna,
n° 797 — Bela Vista ou pelo Fone/Fax (47) 3543.0261.

Rio do Oeste (SC), 13 de julho de 2016.

HUMBERTO PESSATTI
Prefeito
Cod. Mat.: 389502

Rio Negrinho

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

PROCESSO LICITATORIO N° 091/2016 — CONCORRENCIA

O Municipio de Rio Negrinho, Estado de Santa Catarina, na forma da
Lein°®8.666/93, COMUNICA que se acha aberto até as 09:00 horas
do dia 17 de agosto de 2016, Processo Licitatorio na modalidade
de Concorréncia, para execugéo de obras de CONSTRUCAO DE
UMA CRECHE COM AREA DE 1.510,23M2?, PROJETO TIPO | PA-

DRAO FNDE - PROGRAMA PROINFANCIA, em terreno localizado
na Rua Sao Rafael, Bairro Sdo Rafael, em Rio Negrinho — SC, com
recursos oriundos do Ministério da Educacgao, através do termo de
Compromisso PAC 2 11073/2014. A obra sera realizada conforme
memorial descritivo, quantitativos, cronograma fisico/financeiro e
projetos anexos ao edital, devendo as propostas e documentagéo
habilitadora ser protocoladas e entregues no Setor de Protocolos
da Prefeitura Municipal Rio Negrinho, sita a Av. Richard Schweitzer
de Albuquerque, 200, Centro Civico, para abertura as 09:00 horas
do dia 17 de Agosto de 2016 na sala de reunides da Prefeitura,
no mesmo enderego. O Edital completo esta disponivel no site
www.rionegrinho.sc.gov.br e os anexos (orgamento estimado,
quantitativos, memorial descritivo, cronograma fisico/financeiro e
projetos) poderao ser obtidos no Departamento de Suprimentos
da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, no horario das 08:00 as
11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas, mediante apresentagao
de um CD virgem, onde os arquivos serdo gravados. Demais
informagdes pelo fone 47-3646.3636/3646-3648.
Rio Negrinho, 11 de Julho de 2016.
ALCIDES GROHSKOPF
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389292

Salto Veloso

EDITAL DE LEILAO PUBLICO N° 001/2016.

O Municipio de SALTO VELOSO, SC, com sede na Travessa das
Flores, n° 58, Centro, cidade de Salto Veloso, CEP 89.595-000,
inscrito no CNPJ sob n°® 82.827.353/0001-24, Telefone (49) 3536
0146, torna publico aos interessados que fara realizar LEILAO
PUBLICO PRESENCIAL E ON LINE as 09 horas do dia 1° de
AGOSTO de 2016, tendo como local o CENTRO DE EVENTOS
ANTONIO FERRONATO, sito a Rua Joao de Bortoli, n° 48, Centro,
Salto Veloso, SC. O leildo sera conduzido pelos LEILOEIROS PU-
BLICOS OFICIAIS SR. JULIO RAMOS LUZ, matricula AARC/162
e SR. PAULO ROBERTO WORM, matricula AARC/333, JUCESC,
para venda a vista de bens mdveis e imdveis inserviveis. Edital
completo com as descricdes podera ser obtido na Prefeitura ou
através dos sites www.portaldoleiloeiro.com.br ou www.saltoveloso.
sc.gov.br, ou ainda pelos telefones (49) 3536 0146 na Prefeitura ou
(47) 3521 7730 com o Leiloeiro. Aplica-se a presente licitagao, as
disposigcdes da Lei no 8.666/93, incluindo as alteragbes posteriores.
Leia atentamente o edital. Salto Veloso (SC), em 13 de junho de
2016. Claudemir Cesca - Prefeito de Salto Veloso.

Cod. Mat.: 389495

Sao Joao Batista

Extrato do primeiro termo aditivo ao Contrato n® 052/
PMSJB/2016

Contratante: Municipio de Sdo Jodo Batista - SC; Contratada:
Suprimoéveis EIRELI EPP — CNPJ n° 04.563.256/0001-68; Pro-
cesso Licitatorio 010/PMSJB/2016 — Pregao Presencial n® 004/
PMSJB/2016; Objeto: O presente instrumento tem por objetivo
alterar a clausula quinta, item 5.1, do Contrato n° 052/PMSJB/2016,
diante da alteragédo dos valores pela ocorréncia de acréscimo de
materiais no valor R$ 21.038.65 (vinte e um mil trinta e oito
reais e sessenta e cinco centavos), que passa a ter a seguinte
redagdo: “5.1 O prego global previsto neste contrato é de R$
105.891,15 (cento e cinco mil oitocentos e noventa e um reais e
quinze centavos)”. Data da assinatura: 11/07/2016.
Cod. Mat.: 389289

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO JOAO
BATISTA

PROCESSO LICITATORIO N° 010/FMAS/2016 - PREGAO PRE-
SENCIAL N° 004/FMAS/2016

O MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA (SC), por intermédio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito sob o CNPJ
11.588.933/0001-68, neste ato representado pela Secretaria Mu-
nicipal, Janifer Otto, torna publico que se acha aberto o PREGAO
PRESENCIAL n° 004/FMAS/2016 para a AQUISIGAO DE FRAL-
DAS DESCARTAVEIS INFANTIS PARA DOAGAO AS FAMILIAS
ATENDIDAS COM AUXILIO NATALIDADE DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO JOAO BATISTA, SC. Entrega
dos envelopes: 8h45mim do dia 02/08/2016. Abertura dos envelopes:
9h do dia 02/08/2016. Informagdes e codpia do edital: Departamento
de Licitagdes e Contratos, no enderego supracitado, pelo tel: (48)
3265-0195, ramais: 234/258, site www.sjbatista.sc.gov.br ou pelos

e-mails: licita@sjbatista.sc.gov.br" licita@sjbatista.sc.gov.br ou
licita01@sjbatista.sc.gov.br, no horario das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h30min , em dias Uteis. Sdo Jodo Batista, 13 de
julho de 2016. Janifer Otto — Secretdria de Assisténcia Social.
Cod. Mat.: 389339

Séo Ludgero

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUDGERO
Departamento de Licitagdes e Contratos

PROCESSO DE LICITAGAO N° 034/2016
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
N° PROCESSO P/ MODALIDADE: N° 023/2016

Objeto: AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR NOVO, ZERO
KM, PARA USO DO DEPARTAMENTO DE VIGILANICA SANITA-
RIA MUNICIPAL.

Data de Abertura de Envelopes: 28/07/2016
Hora de Abertura de Envelopes: 14 horas

O edital, anexos e esclarecimentos poderdo ser obtidos através
do enderecgo e horarios: Av. Monsenhor Frederico Tombrock, n.°
1300 — Centro - 88730-000 - Sdo Ludgero — SC, nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min
as 17h00min, site: www.saoludgero.sc.gov.br ou pelo telefone (48)
3657-8818.

Séao Ludgero (SC), 13 de Julho de 2016.

Nilva Schlickmann Pickler
Secretaria de Saude e Promogéao Social
Cod. Mat.: 389314

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUDGERO
Departamento de Licitagbes e Contratos

PROCESSO DE LICITAGAO N° 102/2016
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS
N° PROCESSO P/ MODALIDADE: N° 07/2016

Objeto: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA EXECUGAO
DE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA, NA COORDENA-
CAO E FISCALIZAGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DA PONTE
SOBRE O RIO BRAGO DO NORTE.

Data de Abertura de Envelopes: 01/08/2016
Hora da Abertura de Envelopes: 09 horas

O edital, anexos e esclarecimentos poderdo ser obtidos através
do enderego e horarios: Av. Monsenhor Frederico Tombrock, n.°
1300 — Centro - 88730-000 - S&o Ludgero — SC, nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min
as 17h00min, site: www.saoludgero.sc.gov.br ou pelo telefone (48)
3657-8818.

Sao Ludgero (SC), 13 de Julho de 2016
Volnei Weber

Prefeito
Cod. Mat.: 389533

Sideroépolis

PROCESSO DE LICITAGAO FMAS N° 06/2016
TOMADA DE PRECO FMAS N° 01/2016
AVISO DE ABERTURA DA PROPOSTA
O Municipio de Sideropolis, Estado de Santa Catarina, através da
Comissdo Permanente de Licitagédo torna publico, para conheci-
mento dos interessados, que ndo houve interposicéo de recurso na
fase de abertura das documentagdes. Sendo assim, fica designado
o dia 21/07/2016 as 09h00min a reunido para abertura dos docu-
mentos contendo a proposta de preco das licitantes habilitadas.
Sideropolis, 13 de julho de 2016.
ROBERTO JULIO RIBEIRO
Presidente da Comissao de Licitagédo

Cod. Mat.: 389290



PAGINA 48

DIARIO OFICIAL - SC - N° 20.339

14.07.2016 (QUINTA-FEIRA)

Tijucas

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECO N° 153/PMT/16.
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para Servigos de
Mao De Obra Mecanica, Elétrica e Fornecimento de Pegas para os
Veiculos de Passeio da Delegacia de Policia Civil, do Municipio de
Tijucas - SC. Tipo: menor preco por lote; Data de Abertura: 01 de
agosto de 2016, as 08h30min; Informagdes Complementares: O
Edital e inteiro teor esta a disposi¢édo dos interessados no Setor de
Licitagdes, sito a Rua Cel. Biichelle, 01, Centro, Tijucas (SC), e no
site www.tijucas.sc.gov.br. Valério Tomazi — Prefeito Municipal.
Cod. Mat.: 389405

Timbo

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 37/2016 - PMT - AVISO DE
ERRATA
O Municipio de Timb6/SC informa aos interessados que no Edital de
Tomada de Prego n.° 37/2016, constou informagéo em duplicidade
relacionada a Declaragéo de Vistoria Técnica prevista no subitem
7.1.6, letra “e” e no subitem 16 do Termo de Referéncia — Anexo I.
Desta forma, ratifica-se que a informagéo a ser considerada é a
exposta no subitem 7.1.6, letra “e” ou seja, “Atestado ou Decla-
racéo de Vistoria Técnica do local dos servigos, subscrita pelo
assistente social coordenador preposto da empresa, declarando
que a proponente tem ciéncia do local da prestagdo do servico e
das situagdes existentes”, sendo exigida somente na Qualificagéo
Técnica da Habilitagdo, ndo sendo objeto de pontuagao. Ratifica-se
também que a tabela de pontuagéo € a informada nos itens 8.1
e 9.1.5.1 do edital.
Timbo (SC), 31/05/2016
ALFREDO JOAO BERRI
Municipio de Timbo

Cod. Mat.: 389476

Urussanga

ESTADO DE SANTA CATARINA PREFEITURA MUNICIPAL DE
URUSSANGA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2016 CHAMAMEN-
TO PUBLICO

Objeto: credenciamento e registro de pregcos de géneros ali-
menticios destinado ao atendimento ao programa nacional
de alimentagdo escolar, para grupos informais e formais de
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais ou
suas organizagoes, interessados em fornecer géneros alimen-
ticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural,
destinados a elaboragédo de merenda para os alunos darede
municipal de ensino de Urussanga/SC, com verba FNDE/PNAE.
Recebimento dos envelopes: até as 10h do dia 01/08/2016, na
Prefeitura Municipal de Urussanga/SC, sito a Praga da Bandeira,
12 — Setor de Licitagbes.Abertura dos envelopes: as 10h do dia
01/08/2016, no mesmo local da entrega dos envelopes.Edital: o
edital estara a disposi¢édo dos interessados das 07h as 13h , de
segunda-feira a sexta-feira, em dias Uteis, no Pago Municipal Lydio
de Brida, na Praga da Bandeira, n.°12 ou podera ser solicitado no
e-mail rosane@urussanga.sc.gov.br ou podera ser acessado no
site oficial desta municipalidade.
JOSE VICENTE CANONICA
Presidente CPLJ

Cod. Mat.: 389310

Vidal Ramos

CONTRATO N°. 04/2016

ASSINATURA: 12/07/2016

ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL DE
VIDAL RAMOS

FORNECEDOR: RIVEL VEICULOS LTDA

CNPJ: 85.106.037/0001-51

OBJETO: Aquisigao de um Veiculo automotor novo, 0 km,

fabricagao ano e modelo minimo 2016/2017, motor minimo 1.0,
poténcia minima 73 cv, movido a gasolina, etanol ou bicom-
bustivel, quatro portas, ar condicionado, Diregcao hidraulica.
Capacidade para até 05 ocupantes, Cinco marcha a frente e uma
aré, Conjunto completo de equipamentos e acessorios que aten-
dam as exigéncias do Departamento Nacional de Transito, como
também a seguranga dos ocupantes. Marca Fiat modelo Mobi
Easy flex, de cor branca.
VALOR DA DESPESA: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
Vidal Ramos, 13 de julho de 2016
LAERCIO DA CRUZ - Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389468

PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2016
PUBLICAGAO:27/06/2016
ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VIDAL RAMOS
CNPJ: 14.567.169/0001-32
HOMOLOGAGAO: 12/07/2016
FORNECEDOR: RIVEL VEICULOS LTDA
CNPJ: 85.106.037/0001-51
OBJETO: Aquisicdo de um Veiculo automotor novo, 0 km,
fabricagao ano e modelo minimo 2016/2017, motor minimo 1.0,
poténcia minima 73 cv, movido a gasolina, etanol ou bicom-
bustivel, quatro portas, ar condicionado, Diregao hidraulica.
Capacidade para até 05 ocupantes, Cinco marcha a frente e uma
aré, Conjunto completo de equipamentos e acessorios que aten-
dam as exigéncias do Departamento Nacional de Transito, como
também a seguranga dos ocupantes. Marca Fiat modelo Mobi
Easy flex, de cor branca.
VALOR DA DESPESA: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
Vidal Ramos, 13 de julho de 2016
LAERCIO DA CRUZ - Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 389509

Publicacdes Diversas

Iguagu Distribuidora de Energia Elétrica LTDA.

CNPJ 83.855.973/0001-30 — NIRE - 42200110785
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convocados seus socios quotistas para reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se em primeira convo-
cacéo, no dia 21 de julho de 2016, as 13h30min, ou em segunda
convocagdo, no dia 29 de julho de 2016 no mesmo horario, em
sua sede social, sito a rua Dr. José de Miranda Ramos n° 51, em
Xanxeré - SC, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
a) alteragéo do contrato social; b) introdugado do CAPITULO VIII
— Disposigdes Transitérias — contemplando obrigatoriamente, as
normas decorrentes do Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Con-
cesséo de Distribuicdo de Energia Elétrica, firmado em 15.12.2015
com a Uni&o, conforme proposta da Diretoria; c) outros assuntos
de interesse social.

Xanxeré (SC), 11 de Julho de 2016.

A DIRETORIA
Cod. Mat.: 388902

COMUNICADO DE EXTRAVIO

TELLERINA COM DE PRESENTES E ARTIGOS PARA DECO-
RAGAO S.A, CNPJ 84.453.844/0143-08, |E 256.024.740, estabe-
lecida na Av. ROLF WIEST, n° 333 - ANCORA 1, CEP 89223-005,
cidade de Joinville-SC, comunica o extravio dos Equipamentos
Maquinas de ECF (Emissora de Cupom Fiscal), Tipo: ECF-IF,
Marca: ITAUTEC, Modelo: QW PRINTER 6000 MT2, Versao:
01.01.03, Caixa: 1, Fabricacdo: IP040900000000001050; Tipo:
ECF-IF, Marca: ITAUTEC, Modelo: QW PRINTER 6000 MT2,
Versao: 01.01.03, Caixa: 2, Fabricagédo: IP040900000000001081;
Tipo: ECF-IF, Marca: ITAUTEC, Modelo: QW PRINTER 6000 MT2,
Versao: 01.01.03, Caixa: 3, Fabricagédo: IP040900000000001205;
Tipo: ECF-IF, Marca: ITAUTEC, Modelo: QW PRINTER 6000 MT2,
Vers&o: 01.01.03, Caixa: 4, Fabricag&o: IP040900000000000920;
Tipo: ECF-IF, Marca: ITAUTEC, Modelo: QW PRINTER 6000 MT2,
Versdo: 01.01.03, Caixa: 5, Fabricagao: IP040900000000001206;
Tipo: ECF-IF, Marca: ITAUTEC, Modelo: QW PRINTER 6000 MT2,
Versao: 01.01.03, Caixa: 6, Fabricagédo: IP040900000000001225;
Tipo: ECF-IF, Marca: ITAUTEC, Modelo: QW PRINTER 6000 MT2,
Versao: 01.01.03, Caixa: 7, Fabricagao: IP040900000000001141,
conforme boletim de ocorréncia n° 00578-2016-57862 de 21/06/2016
08:41:43, ndo se responsabilizando pelo uso indevido de tal
equipamento.

Cod. Mat.: 389060

PESCAR CAPTURA E COMERCIO DE PESCADOS LTDA.
CNPJ/MF N° 17.565.548/0001-81
JUCESC/NIRE 422.0497762-7
REUNIAO DE SOCIOS - EDITAL DE CONVOCACACAO
Pelo presente, ficam os senhores socios da empresa PESCAR
CAPTURA E COMERCIO DE PESCADOS LTDA., CNPJ/MF N°
17.565.548/0001-81 — JUCESC — NIRE 422.0497762-7 convo-
cados para a REUNIAO DE SOCIOS a ser realizada no préximo
dia 28 do corrente més, as 13:30h, na sua sede social, a Avenida
Governador Celso ramos, 855 — sobreloja - Porto Belo — SC, com
a seguinte ORDEM DO DIA: 1 — Altera¢des do Contrato Social
— a) alteragdo da clausula segunda; b) alteracdo dos paragrafos
segundo e terceiro e criagdo do paragrafo quarto da Clausula
Oitava; c) criagcdo de clausula disciplinando a reunido de sdcios,
que passara a constituir-se na clausula de numero nove; d) reno-
meacao dos nimeros das clausulas posteriores a de niumero nove;
e) acrescentar paragrafo Unico a atual clausula nove; 2 — Outros
assuntos do interesse da Sociedade.
Porto Belo/SC, 13 de Julho de 2016.
Edson Arlindo da Costa e Ruberval Arlindo da Costa
Socios administradores

Cod. Mat.: 389078

PEDIDO DE LICENGA AMBIENTAL PREVIA (LAP)

A Empresa R&G Construtora e Incorporadora Ltda, torna publico
que esta requerendo a Fundagéo do Meio Ambiente de Sao José
(FMADS), a Licenga Ambiental Prévia (LAP) para implantagao de
Condominio Residencial Vertical, localizado na Rua Luiz Fagundes,
no bairro Praia Comprida, Municipio de Sdo José. Foi determinado
Relatério Ambiental Prévio (RAP).

Cod. Mat.: 389274

BROCHMANN POLLIS INDUSTRIAL E FLORESTAL S.A.
CURITIBANOS — SANTA CATARINA

CNPJ 83.750.604/0001-82 — NIRE 42300013901

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA, HORA E LOCAL - 08 de junho de 2016, as 09:00 horas,
na sede da companhia, ha margem da rodovia BR.470, Km.251,
em Curitibanos (SC). PRESENCAS - Acionistas representando
a totalidade do capital social com direito a voto, conforme assi-
naturas no livro de Presenca de Acionistas. COMPOSICAO DA
MESA - PRESIDENTE: Arthur Edgar Pollis. SECRETARIO: Nelson
Brochmann. CONVOCAGAOQ - Ordem do Dia: a) substituigdo do
titular do cargo de diretor presidente da atual gestéo; b) eleicdo
ao cargo de diretor vice presidente para o periodo 2016/2018, por
vacancia. A publicagédo dos anuncios de convocagéo foi dispensada,
tendo em vista que todos os acionistas haviam se comprometido
informalmente em se fazerem presentes neste ato, como de fato o
fazem (art. 124, § 4° da Lei 6.404/76). DELIBERAGCOES — a) Em
virtude de vacancia do cargo de diretor presidente, pelo falecimento
de seu titular, Sr. Nelson Pedro Pollis, ocorrido no dia 19 de maio
de 2016, e conforme prevé os artigos 21 e 22 do Estatuto Social
em vigor, assume definitivamente o cargo, até o final do atual
mandato que se encerra em 27 de abril de 2018, o Sr. Arthur
Edgar Pollis, brasileiro, casado, administrador, residente e domi-
ciliado em Curitiba - PR, a Rua Evaldo Wendler, 90 - casa 31, Séo
Lourencgo, portador da Cédula de Identidade RG n.° 4.217.889-6,
expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parana em
14/11/1984 e do CPF n.° 645.179.509-72; b) Eleito para o cargo de
Vice Presidente, para o periodo de 2016/2018, o Sr. Deivis Eduardo
Pollis, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado em
Curitiba - PR, a Rua Evaldo Wendler, 90 - casa 51, Sao Lourenco,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 6.111.437-8/PR, expedida
pelo Instituto de Identificacdo do Estado do Parana em 13/06/1996
e do CPF n.° 023.484.719-06. Os diretores eleitos declaram para
os devidos fins, que nio estao incursos e nem estao condenados
por qualquer crime que os impega de exercer administragcao de
sociedade mercantil. ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a
tratar, foi a Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia suspensa
para a lavratura da presente ata. Reaberta a sessao, foi a mesma
aprovada pelos senhores acionistas e, finalmente, assinada por
todos os presentes, declarando o Senhor Presidente encerrada a
Assembléia Geral. Curitibanos, SC, 08 de junho de 2016. (ass.)
Arthur Edgar Pollis — Presidente da Mesa; Nelson Brochmann — Se-
cretario da Mesa. ACIONISTAS PRESENTES: NPP Investimentos
e Participacdes Ltda, representada pelos administradores Arthur
Edgar Pollis e Deivis Eduardo Pollis; PBF S.A. Empreendimentos
e Participagoes, representada pelo diretor presidente, Nelson
Brochmann, Bronze Empreendimentos e Participagdes S.A., re-
presentada pelo diretor presidente Nelson Brochmann e Espdlio de
Nelson Pedro Pollis, representado pelo seu inventariante Sr. Deivis
Eduardo Pollis. Certificamos que a presente é copia fiel do original,
transcrita no livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais da
Companhia n°® 04, autenticado na Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina - JUCESC sob n° 04/066836-3, as folhas 39 vrs. e
seguintes. Certificado o Registro na JUCESC em 28/06/2016 sob
n° 20161080340, NIRE 42300013901.

Cod. Mat.: 389291
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| EMTUCO — SERVICOS E PARTICIPAGOES S.A. Joinville — Santa Catarina — C.N.P.J. N° 84.695.295/0001-58

|Relatério da Diretoria: Senhores Acionistas: Em Obediéncia ao que determinam os Estalutos e de acordo com a legislagio vigente, apresentamos a vossa apreciagao o relatdnio referente

a0 exercicio financeiro encerrado em 31 de Dezembro de 2015 acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstragio do Resultado do Exercicio, Demonstragio das Mutagdo do Patriménio
Liguido @ Demonstragio de Origens e Aplicagbes de Recursos, para o competente exame e aprovagao. Esperando ter merecido a confianca de V. Srs., estamos ao inteiro dispor para quaisquer
|esclarecimentos julgados necessanos e alinentes as contas e gestdo dos negdcios da sociedade. Joinville (SC), 31 de Dezembro de 2015.
EZILDINHA R ora Executiva | ALVARO DE CALAZANS GAYOSO M 5 - Diretor Preside
BALANCOS PATRIMONIALS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (em reais)
CONTROLADORA CONSOLIDADC CONTROLADORA CONSOLIDADD
ATIVO Nota 2015 2014 2015 2014 | PASSIVO Nota 2015 2014 2015 2014
Circulante Circulante
Caixa e equival. de Cx. 1.000 2926 1.000 3.730 | Fornecedores 2306913 2,202,008 2833352 2517.785
Adiantamentos 5 4,084 968 3.894.479 4.098.080 3.911.563 | Obrigagbes sociais 14 1.357.649 1.403,534 1.357.649 1.403.534
Clientes 6 26430129 40137627 26430129  40.137.627 | Instituighes financeiras 16 6.741.911 7.314.210 80.8B4.761  TE.536.521
Creditos a receber T 127.493 127.493 127.493 127.493 | Obrigagbes tributanias 64177 161.876 564177 164.352
Almoxarifado 36.361 36.361 36,361 36.361 | Program.Recup. Fisc. 19 2.737.288 317.834 2.737.288 317.834
Imdveis a comercializar 1.260.223 7575203 1.269.223  T7.975.293 | Paex MP 303/2006 19 643.503 - 643,503 -
Walores caucionados 306.710 306,710 306.710 306.710 | Qutras obrigagtes 15 271.3:M 14.706.948 271447 14.708.461
Cutros créditos 237.953 201.284 237,953 201.524 14,622,832  26.106.500 B9.092177 O7.648.487
32493837 52682173 32506959 52.700.301 | Nio Circulante
Nio Circulante Program.Recup.Fisc. 19 90886 670 91944170  S0B8BEET0  91.944170
Realizdvel a longo prazo Paex MP 303/2006 19 32173 503,379 321.731 503.379
Creditos a receber T 336236 336236 JII6.236  33.316.236 | Obrigaghes sociais 96.331 109.028 96.331 109.028
Partes relacionadas 8 2T27T6. 731 27248483 - - | Qutras obrigagies 81.563 79.109 81.583 79.109
Adiant. operacionais 7.084 894 7.292 894 T.084 804  T.202894 91.386.315 92635686 91.386.315 92635686
Ouitros créditos 1.733.042 2362 667 1.733.042 2382667 | Patriménio Liguide
69.410.903 T0.218.280 42134172 42.971.797 | Capital social 20 42000000 42000000 42000000 42000000
Investimentos 9 96111177 96.150.520 47.686 48.815 | Reserva de lucros 61.157.619 B2.836.573 61157619 B2.836.573
Imobilizado 11 11.073.413 4444776 109106.689 99.559.686 | Patr.Lig.Atr.Acionistas Cont. 103.157.619 104,836,573 103.157.619 104.836.573
Intangivel 12 77436 83.010 94.662.099 894667673 | Part.Ndo Control.PL Control. - - 4.113.300 4.119.332
Diferido 13 - - 9.291.806  9.291.806 | Total do Patrimdnio Liquido 103.157.619 104,836,573 107.270.919 108.955.905
176.672.929 170.896.586 255.242.452 246.539.77T | Total do Passivao 209.166.766  223.5T8.759 287.749.411 299.240.078
Total do Ativo 209.166.766 223.5T8.759 2B7.749.411 299.240.078 AC A : AC A A 05
bro (em reais) CONTROLADORA CONSOLIDADO Capital Reserva Reservade  Prejuizos
Mota 2015 2014 2015 2014 Social Lagal Lucre Acumulados
Receita Operac. Liguida 21 8.839.864 7.710.151 B.839.864 7.710.151| Em 31 de dezembro de 2013 42.000.000 5.204.04T7  59.463.972 -
Custo dos servigos (2.388.876) (3.005.233) (2.388.876) (3.005.233)|Resultado do Exercicio - - = {1.831.448)
Custo dos prod. vendidos (2.616) (B.644) (2.616) (8.644)| Em 31 de dezembro de 2014 42.000.000 5.204.04T7  59.463.972 (1.831.448)
LUCRO BRUTO 6.448.372 4.696.27T4 6448372  4.696.274| Resullado do exercicio - - (1.831.448) (1.678.954)
Despesas Operacionais Constituicdo Reserva Lucro - - (1.831.448) 1.831.446
Desp.comerc. & adm. (4.502.142) (4.797.000) (4.547.517) (4.834.962)| Em 31 de dezembro de 2015 42.000.000 5.204.047 57.632.526 (1.678.954)
Equivaléncia patrim. (39.343) {36.400) - - Patriménio Ligu. Participagio  Patriménic
Oulras receitas/despesas oper. 30.590 467.481 30.590 457 483 Controladores Nio Controladores
Total de despesas operac. (4.510,895) (4.365.919) (4.516.927) (4.367.479)| Em 31 de dezembro de 2013 106.668.019 4.120.892 110.788.911
Result.antes rec/desp.finan 1.937.477 330,355  1.931.445 328.795| Resultado do exercicio {1.831.446) {1.560)  (1.833.008)
Receitas financeiras 22 263.133 58 263,133 358| Em 31 de dezembro de 2014 104.836.5T3 4.119.332 108.955.905
Despesas financeiras 22 (3.879.564) (2.162.158) (3.879.564) (2.162.159)|Resultado do exercicio (1.678.954) 16.032) (1.584.986)
Result.antes dos tributos (1.678.954) (1.831.446) (1.684.986) (1.833.006)| Em 31 de dezembro de 2015 103.157.619 4.113.300 107.270.919
Imp. de renda/Contrib. Social - - - -|NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAOD AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS: 1. IN-
Partic. Acion. Nio Control. - - 6.032 1.560| FORMAGOES GERAIS: A sociedade tem sua sede em Joinville (SC) e seu objeto social & a cons-
Resultado do Exercicio (1.678.954) (1.831.446) (1.678.954) (1.831.446)| rugao civil pesada; pavimentagio de estradas, portos e asroportos; comercializacio de imoveis e
Atribuido a; loteamentos; execucdo de projetos e prestacio de servigos de limpeza e coleta de residuos., 2. BA-
Acionistas Controladores (1.684.986) (1.833.006)| SES DE PREPARA.I;EO DAS DEMGHSTRAI}I‘JES FINANCEIRAS As demonstragdes financeiras
Acionistas Ndo Controladores 6,032 1.660| da Companhia foram elaboradas e estio sendo apresentadas em conformidade com as praticas
(1.678.954) (1.831.446)| contabeis adotadas no Brasil, com atendimento integral da lei n® 11.638/07 e Lei n® 11941/08, e

pronunciamentos emitidos pelo CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovados pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e pela CWM — Comissio de Valores Mobilidrios.
As demonstragies financeiras apresentam a avaliagao dos investimentos em controladas pelo método de equivaléncia patimonial, de acordo com a legislagao brasileira vigente, desta forma,
nao s3o consideradas como estando conforme as IFRS, que exige a avaliagao desses investimentos nas demonstragbes separadas da controladora pelo custo ow valor justo 3. RESUMO
DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS As principais praticas contabeis adotadas na elaboracio e apresentacio das demonstragies contabeis resumem-se em: Apuracio do resultado.
O resultado & apurado pelo regime de compeléncia de exercicios para apropriagdo de receitas, cuslos e despesas comespondentes. Ativo circulante - Estoques Os estoques de mercado-
rias sdo demonstrados ao custo médio das compras ou produgio, e ndo superam os precos de mercado. Os estoques de imdveis a comercializar 530 valorados pelo custo de aquisicio ou
construgdo, Instrumentos financeiros As aplicagbes em instrumeantos financeiros e em direitos e titulos de créditos sdo registrados pelo valor de custo de aquisigio ou valor de emissio,
atualizados conforme disposiches legais ou contratuais, ajustados ao valor provavel de realizagio, quando este for inferior. Demais atives Os demais ativos realizaveis no curso do exercicio
social subseqlente sfio apresentados pelo valor de custo de aguisicio ou valor de emissdo. Ative ndo circulante. Realizdvel a longo prazo Os ativos realizdveis apds o término do exercicio
sequinte, &30 apresentados pelo custo de aquisicio ou valor de emissio, ajustados ao valor provavel de realizagio, quando este for inferior. Investimentos Os investimentos sobre oS quais
a Companhia possui influéncia significativa, sfo avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial. Outros investimentos s3o avaliados pelo custo de aquisigio, deduzido de provisio para
perdas, quando aplicavel. Imobilizado Demonstrado ao custo de aquisigio, reduzido ao seu valor recuperavel quando aplicidvel. Os custos de empréstimaos que sio diretamente atribuiveis a
construgdo de um item do ativo imobilizado qualificdvel estdo sendo reconhecidos no valor contébil deste item conforme o Pronunciamento Técnico CPC 20 - Custos de Empréstimos. Em 31
de dezembro de 2015 o imobilizado ndo foi submetido ao teste de recuperabilidade para se identificar pardas por “impairment”. A depreciacio foi calculada pelo método linear, s laxas que
levam em consideragdo o tempo de vida Otil- econdmica dos bens. Intangivel Os alivos intangiveis com vida util indefinida a partir de 1° de janeiro de 2009 ndo 530 mais amortizados. Em 31
de dezembro de 2015 estes ativos ndo foram submetidos ao teste de recuperabilidade para se identificar perdas por “impairment”. Diferido Os gastos efetuados pela controlada Linha Azul
Auto Estrada S.A. estdo registrados com o respectivo acréscimo da corregdo monetana pela UFIR, até 31 de dezembro de 1995, Baseado no artigo 38 da lei 11.941, de 27 de maio de 2000
(Alterow o Art. 299 da Lei 6.404/78), a companhia mantém o subgrupo ativo diferido até a analise definitiva sobre swa recuperagao ou amortizagao. O ative diferido ndo foi submetido ao teste
de recuperabilidade para se identificar perdas por “impairment”. Provisdo para perdas no recebimento de créditos A provisdo para contas de cobranga duvidosa foi constituida em montante
considerado suficiente pela administragao para cobrir as possiveis perdas na realizagio de créditos. Passivo circulante O passivo circulante esta demaonstrado pelos valores conhecidos ou
calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos corespondentes encargos e variaghes monetdrias incorridos, em base "pro rata die”, Passivo ndo circulante Os passivos ndo circulantes estio
demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicdvel, dos cormespondentes encargos e varagbes monetérias incorridos, em base "pro rata die”, exceto em re-
lagao as obrigagbes perante instituighes financeiras, conforme descrito na Nota Explicativa n® 16. Estimativas contdbeis A elaboragio de demaonstragbes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil requer que a Administragao use de julgamento na determinagao e registro das estimativas contabeis. As demonsiragbes contabeis da Companhia incluem cerlas
estimativas referentes a definicio da vida Otil dos bens do ativo imobilizado e provisbes operacionais. Os resultados das transagdes podem apresentar variagbes em relagdo as eslimaltivas
quando de sua realizagao no futuro, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao. A Companhia revisa as eslimalivas e premissas pericdicamente, ajustando-as, quando
aplicavel. 4. CRITERIOS DE CONSOLIDAGAD As demonstragies financeiras consolidadas compreendem as demonstragies contabeis da EMTUCO - Servicos e Participagies S.A. e da
controlada Linha Azul Auto Estrada 5.A. Os criténos adotados na consolidagao s3o aqueles previslos na Lei n® 6.404/76 com as alteragies promovidas pela Lein® 11.638/07 & Lei n® 11.841/09,
dos quais destacamos os seguintes: (a) Inclusdo nestas demonstragfes financeiras consolidadas, das sociedades controladas nas quais a controladora, diretamente ou através de oulras
controladas, é titular de direitos de sdcio que Ihe assegurem, de modo permanente, preponderdncia nas deliberagies sociais e o poder de eleger a maioria dosadministradores; CONTINUA...
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CONTINUAGAOD... (b) Eliminagio dos saldos das contas alivas e passivas decomenles das CONTROLADORA CONSOLIDADO
transagfes entre as sociedades incluidas na consolidagio; (¢) Eliminagio dos investimentos 12. INTANGIVEL 2015 2014 2015 2014
nas sociedades controladas na proporgio de seus respectivos patriminios; (d) Eliminagio das Acervo técnico 69.726 65.726 69.726 60.726
receilas e das despesas decorrentes de negdcios com as sociedades incluidas na consolida- Softwares 13.284 13.284 13.284 13.2684
cao; (e) Destague da paricipaciio dos ndo controladores no patrimdnio liquido e no resultado, Agio Encovan - - 278.190.186 278.190.186
05. ADIANTAMENTOS CONTROLADORA CONSOLIDADD  Provisdo p/ manutencio - - (182.605.523)  (183.605.523)

2015 2014 4015 2014 83.010 a3.010 94 667.673 94 .667.673
Adiantamentos a forneced. 4.063.746 3.884.372 4.076.868 3.901.456 Softwares (5.574) - (5.574) -
Outras contas 21.222 10.107 21.222 10.107 (5.574) . (5.574) .
4.084.968 3.894.479 4.098.090 3.911.563 T7.436 83.010 94.662.099 94.667.673
06. CLIENTES CONTROLADORA CONSOLIDADO  Os valores de dgio e da provisio para manutencio da integridade do patriménio liquido, os
20135 2014 20135 2014 quais foram reclassificados para o ativo intangivel, sdo originados pela incorporagdo da empre-
Construgio pesada 811.832 186.957 811.832 186.957 sa Encovan — Engenharia & Comércio Vanildo Lida., pela controlada Linha Azul Auto Estrada
Construgio civil 649.815 700.807 649,815 T00.807 5 Aocorida em 18 de novembro de 2005, Em 31 de dezembro de 2015 estes ativos ndo foram
Coleta 24 068482 39.139.863 24 068482  39.130.863 submetidos ao teste de recuperabilidade para se identificar perdas por “impairment”,
Diversos clientes - 110.000 - 110.000 13. DIFERIDO 2015 2014 2015 2014
26.430.129 40.137.627 26.430.129  40.137.627 Gastos gerais e adminis, - - 2.645.30 2.645.351
07. CREDITOS A RECEBER Gastos com ger.do projeto - - 33r.m8 337018
CONTROLADORA CONSOLIDADD  Gastos com conservagao - - 3.431.592 3.431.502
Ativo circulante 2015 2014 2015 2014 Outras contas - - 2.877.845 2.877.845
Outros créditos 127.493 127.493 127.493 127.493 9.291.806 9.291.806
127.493 127.493 127.493 127.493 14, OBRIG. S0OCIAIS E TRAB. CONTROLADORA CONSOLIDADO
ACompanhiatem reconhecido, noseuativorealizavel alongo prazo soba rubrica Titulos & receber 2015 2014 2015 2014
deterceiros, valores resultante de créditos pleiteados judicialmente junto ao Governo Federal, por Salarios e ordenados 368,680 372,835 388 680 372635
obras realizadas para o Ministério da Educagao {construgio CAIC's). Na mesma rubrica estdo re- FGTS a recolher 665,540 27.863 65540 27 863
gistradostambémpleitos judiciaisdaempresa referentescréditos areceber dediversas prefeituras, INSS a recolher 155,680 89.900 155.680 89.909
0% quais ja tramitaram em julgado e encontra-se em fase de recebimento de valores/precatorios. Provisdo de férias e encargos 670,590 801.567 670.590 B01.567
Realizavel a longo prazo CONTROLADORA CONSOLIDADD  Obrigagies sociais 96,150 111.560 96.159 111.560
2015 2014 2015 2014 1.357.649 1.403.534 1.357.649 1.403.534
Obras ref. CAIC - MEC 24632829 24632829 24632829 24632829 15 OUTRAS OBRIGAGOES CONTROLADORA CONSOLIDADO
Créd. de Pref. a receber 6.178.755 6178755 6178755  6.178.755 2015 2014 2015 2014
Ardo Indenizatdria CAIC 22692439 22692439 22692438 22692439 Adiantamento de clientes 220410  14.386.460 220.410 14386 460
(-1Prov.piperdas Acio FAFICAIC  (13.548.055) (13.548.0565) (13.548.055) (13.548.055) Outras contas 50.981 320.488 51.037 322.001
(-1Prov.plperdas Agao Ind.CAIC (8.807.732) (6.807.732) (6.807.732) (6.807.732) 271.391  14.706.948 271.447 14.708.481
Outros créditos 168.000 168.000 168.000 168.000 16. INSTITIGOES FINANCEIRAS  CONTROLADORA CONSOLIDADO
33.316.236 33.316.236 33316236 33.316.236 2015 2014 2015 2014
08. PARTES RELACION. CONTROLADORA CONSOLIDADO  Capital de giro 5624322 5866621 79.767.172  77.088.932
2015 2014 2015 2014 Aquisigio de ativo fixo 1.117.588 1447 588 1.117.589 1.447.589
Linha Azul Auto Estrada S.A. 2T.276.731  27.246.483 - - 6.741.911 7.314.210 80.884.761 78.536.521
27.276.731 27.246.483 - - As obrigagbes decarrentes de financiamentos de capital de giro e fixo foram contraidas as taxas

09, INVESTIMENTOS

Linha Azul Auto Estrada S.A.
Investimentos diversos

Créditos a receber:
Partes Relacionadas (nota 08)
Investimento (nota 089)

11. IMOBILIZADO
y

Terranos

Prédios [ Benfeitorias
Mag. e equipamentos
Qutras imobilizagtes
Obras civis e instalagbes
Obras de artes especiais
Enc. Financeiros s/obras

4%
10%

Pradios / Benfeitorias
Mag. e equipamenios
Qutras imobilizagies

10. CONTROLADA LINHA AZUL AUTO ESTRADA S.A.

CONTROLADORA

2013 2014
96.063.491 96.102.834
47.686 47 686
96111177 96.150.520

2015

27.276.731

96063 482

123.340.223

CONTROLADORA,

2015 2014
3180323  3.180.323
12,386,307  5.680.327
12,566,237  12.553.776
0663349  0.555244
37.786.306  31.069.670
(5.601.3233) (5.525.688)
(12.452.905) (12.442.896)
(8.658.655) (8.656.320)
(26.712.893) (26.624.894)
11.072.413  4.444.776

CONSOLIDADD
20113 2014
47 686 48.815
47.686 48.815
2014
27 246 483
95.102.834
123.349.317

CONSOLIDADD

2015 2014
3180323  3.180,323
12,386,307  5.680.327
12.556.237 12.553.777
9752473  9.746.541
18.028.206  18.028.206
5912141  5.012.141
74002839 71.172.300
135.908.706 126.273.705
(5.601,333) (5.525.688)
(12.452.905) (12.442.886)
(8.747.780) (B.745.445)
(26.802.018) (26.714.019)
109.106.688  99.559.686

Adiantamentos efetuados pela controladora Emiuco, para complementar o financiamento das usuais de mercado, com garantias de bens do Ativo e aval dos diretores. Os altos juros cobrados
despesas necessarias a viabilizagio do projeto. Esses adiantamentos estio embasados por pelas instituigies financeiras elevaram as dividas a tal ponto que impossibilitou o cumprimento
contrato de matuo entre as partes, com clausula de devolugio na medida em que o fluxo de cai- do cronograma de pagamentos junto aos bancos. Em fungéo disto, a empresa encontra-se ina-
xa de Concessao permitisse priorizadas as despesas necessanas ao cumprimenta do contrato dimplente em relagdo 4 posicdo dos financiamentos, anteriormente demonstrada. Estes débitos
e o pagamento dos empréstimos BMDES, BRDE e BESC. Considerando as aghes judiciais em estio sendo objeto de aghes judicials propostas pela empresa visando 4 redugo dos encar-
curso e a incerteza quanto ao encaminhamento do contrato de Concessdio, as partes resclvem gos financeiros, para que sejam equiparados aos limites legalmente estipulades, Na controlada
congelar a cobranga de encargos financeiros sobre esse crédito. Estando previsto quando e se Linha Azul parte do produto da arrecadacio do pedagio seria utilizado para pagamento dos
as agdes judiciais se resolverem satisfatoriamente para Linha Azul, sendo permitida a cobranga contratos de financiamentos. Com a medida judicial que impediu a deflagragio da cobranga do
do pedagio, esta se obriga a pagar $eu compromisso junto a Emituco com encargos financeiros pedagio, em agosto de 1998, os pagamentos ndo foram honrados, ocasionando a inadimpléncia
incidentes sobre os contratos de financiamentos firmados com o BNDES, BRDE & BESC.

que se acumula até os dias aluais. O BMDES propds duas agdes de execugio em face da Linha
Azul e respeclivos avalistas, visando a cobranga dos sub-créditos liberados pelo contrato de
financiamento. Para o exercicio de 2015 ndo houve alteracao significativa na situagio juridica

- dos processos, molivo pela qual a opinido dos assessores juridicos é no sentido de que ha pos-

sibilidade de reducio nos valores devidos, 17, CONTINGENCIAS: A Companhia possui vérios
processos em andamento, discutindo direitos decorrentes de contratos de servigos firmados
com orgaos publicos, Mantém ainda processos discutinde adequagdo de dividas contraidas
junto as instituighes financeiras. Ma opinido de sews consultores juridicos, a empresa term chan-
ces “provaveis” de lograr éxito nos processos em questio. A Companhia possui varias aghes de
natureza civil, trabalhista, e tributarias envolvendo riscos de perdas classificados pelos asses-
sores juridicos como provaveis, no montante de RS 10.224.315, e como passiveis, no montante

Até 31 de dezembro de 2015, a Companhia possul investimento, incluindo os adiantamentos de RS 1.415.709, para as guais ha contabilizado provisio de R$ 1.917.546 referente a agbes
am conta corrente, de RS 123.340.223 na sua controlada Linha Azul Auto Estrada 5.4, conces- com fornecedores e instituigbes financeiras. Em garantia 8 Companhia j& efetuou depdsitos
sionana da Rodovia SC-401 por 25 anos, privatizada pelo governo de Santa Catanna. A contro- judiciais, no montante de R$ 1.714.130. Esses depdsitos judiciais garantem aproximadamente
lada Linha Azul Auto Estrada 5.A., encontra-se em fase pré-operacional, sendo que oinicio das 17% do total provavel de perdas das agbes discutidas, no entanto, os valores pleiteados podem
atividades foi interrompido por forga de liminar concedida na acdo popular n® 023.98.029853-1. serem reduzidos por eventuais acordos nos desfechos finais das agdes. 18. DIFICULDADES

OPERACIONAIS: a) A companhia em razdo dos fatores abaixo descritos foi afetada por sé-
rias dificuldades na condugdo de seus negdcios: Interrupgio da linha de produgdo de CAIC
determinada pelo Governo Federal, ocorrida ha alguns anos e com sensiveis conseqiéncias
rmanifestadas ao longo dos exercicios seguintes, tendo em vista os elevados investimentos rea-
lizados especificamente para aquela drea de negdcio; Dificuldade encontrada para colocar am
operagac a sua controlada Linha Azul Auto Estrada 5.A., obra que absorveu aproximadamente
34 milhdes de reais referidos a dezembro de 1998, deixando a Companhia sem capital de giro;
b) Em virlude da exposicao acima, a empresa vem operando com prejuizos e sua necessidade
de capital de giro vem se agravando, provocando: Exaustivos esforgos em negociagbes junto
aos fornecedores; Inadimpléncia junto aos bancos financiadores. ¢) Os planos administrativos
para a reversao do quadro de dificuldades, ja em implementagao, contemplam: Manulengao
dos pagamentos das parcelas do REFIS; Tributos e obrigagbes sociais geradas a partir de
fevereiro de 2000 absolutamente em dia; Redefinicdo do perfil da divida bancaria (ver nota n®
16); Acao judicial confra © Ministéno da Educagio e Cultura (MEC) & Municipios, buscando
receber 0% seus créditos (ver nota n® 7); Solucionar, o mais urgente possivel, o impasse criado
com a ndo entrada em funcionamento da controlada Linha Azul Auto Estrada 5.A.19. DIVIDA
TRIBUTARIA: Objetivando equacionar as dividas tributérias, a Companhia aderiu acs seguin-

Os encargos de depreciacio da controlada ndo estdo sendo apropriados ao resultado em virlu- tes parcelamentos especiais: a) REFIS (Programa de recuperagio fiscal) - parcelamento nos
de da companhia encontrar-se em fase pré-operacional. Em 31 de dezembro de 2015 o imobili- moldes da Lei 9.964/00, em abril de 2000; b] Parcelamento nos termos da medida pmwsﬁna
zado ndo foi submetido ao teste de recuperabilidade para se enlificar perdas por “impairment” 3032006 5 i
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& R% 91.208.4209 no longo prazo. REFIS 2000
Saldo em 31 de dezembro de 2013 90,304,419
Atualizagio TILP 2,174,390
Amortizagbes (306.805)
Saldo em 31 de dezembro de 2014 92.292.004
Atualizacio TILP 2689 657
Amortizagbes (1.337.704)
Saldo em 31 de dezembro de 2015 93.623.957

valor de RS 1,00 (um real) cada uma.

20. CAPITAL SOCIAL: O capital social & de RS 42.000.000,00 (quarenta & dois milhbes de
reais), dividido em 21.000.000 de agdes preferenciais e 21.000.000 de agbes ordinanas, no

CONTINUAGAD... parcelamentos totalizam R$ 94.580.211,5endo RS 3.380.791 no curto prazo (-) Deducbes

MP 303/06 TOTAL Total da receita Liquida
1.077.518 01.471.937 22 RESULTADO FINAMCEIRO
31287 2.205.677 Despesas financeiras
(605.425) (912.230) Juros pagos ou incomidos
503,380 92.765.384 Juros parcelamentos tributarios
1.091.851 3.791.509 VWariacdo monetaria passiva
(629.97T) (1.967.681) Multas dedutiveis
965.254 94.589.212

Receitas financeiras
Descontos oblidos
Juros recebidos ou auferidos

PAGINA 51
(1.291.858) (1.116.052) (1.291.958) (1.116.052)
8.839.864 T.7T10.151 5.839.864 T.710.151
CONTROLADORA CONSOLIDADD
2015 2014 2015 2014
25.397 188,701 25.397 188.701
3.791.511 1.909.860 3.791.511 1.909.8860
- 4 - 4
62.656 63.504 62.656 63.504
3879564 2.162.159 3.879.564 2.162.159
42,208 16 42298 16
128.902 - 128902 -
91.933 342 91.933 342
263.133 358 263.133 358

21. RECEITA OPERACIONAL LiQuUIDA CONTROLADORA CONSOLIDADD ‘Variagdo monetaria
2015 2014 2015 2014

Construgbes Pesada - 412.632 - 412.632

Limpeza Urbana 5159190 6.122.835 5150190 B.122.835

Locagao de Equipamentos 4872632 2.290.736 4972632 2.2090.736

Vendas - - - -

Total da receita Bruta 10.131.822 8.826.203 10.131.822 B.826.203

EZILDINHA QUADROS - Diretora Executiva - CPF 293.748.209-00
JOAQ CARLOS DE OLIVEIRA - Contador CRC - SC 017992/0-4,
O Balango Patrimonial da entidade foi auditado por SAPPIA Auditores Independentes CRC
= 3C N°.008.363.70-8. Joinville (SC), 30 de Abril de 2016,
Simone Mathias Leite - Contador CRC(RS) N° 53.37T&/T-5C

Cod. Mat.: 389425

INSTRUMENTO CONVOCATORIO - PREGAO PRESENCIAL
N° 02/2016

O CRECI 112 REGIAO/SC, através da Comissao de Julgamento de
Licitagao, torna publico aos interessados que estara realizando o
Preg&o Presencial, objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGO DE COTAGAO,
RESERVA E FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS PARA
O CRECI - 112. REGIAOQ/SC, tipo menor prego por item, regido pela
Lei 10.520/02 e subsidiariamente no que couber a Lei n° 8.666/93.
O edital completo podera ser consultado e retirado, observado a
antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da data da Sessao
Publica, na Rua Trajano, 279. 101/202, Centro, Florian6polis/SC,
das 09:00 as 18:00 horas, de Segunda a Sexta-feira, ou no site
www.creci-sc.gov.br. No mesmo local, no dia 03/08/2016, as 14:00
horas proceder-se-a a sessao de julgamento, com a abertura do
envelope n.° 01 - PROPOSTA COMERCIAL, e posteriormente o
envelope n.° 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO do ven-
cedor. Florianépolis (SC), 13 de Julho de 2016.

Israel Vieira Locks - Pregoeiro Oficial
Cod. Mat.: 389304

HIDRAULICA INDUSTRIAL S.A.

INDUSTRIA E COMERCIO

Companhia Fechada

CNPJ 84.584.994/0001-20 - NIRE 42300003018

Rua Francisco Schatz, 1020, Joagaba, Santa Catarina

Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

Data, Hora, Local: 28/04/2016, 8h, na sua filial sita a Travessa
Corino de Dea n° 23, Joagaba - Santa Catarina. Convocagao e
Presentes: Convocagao de 100% de acionistas conforme avisos
com protocolos de recebimento anexos e presenga de 100% dos
acionistas com direito a voto, conforme assinaturas constantes
no Livro de Presencga de Acionistas. Mesa: Presidente: Eduardo
de Nobrega; Secretario: Edenilson Schneider. Publicagées: De-
monstragdes Financeiras relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2015, publicadas no “Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina” no dia 29/03/2016 paginas 85 a 89 e no jornal “Raizes
Diario” no dia 29/03/2016 pagina 12. Ordem do Dia: Foi lido pelo
Secretario o Edital de Convocagéo. Deliberagoes: Deliberaram os
senhores acionistas, em Assembleia Geral Ordinaria, como adiante:
1. Aprovadas, por unanimidade, as Demonstragdes Financeiras
e demais documentos relativos ao exercicio social encerrado em
31/12/2015, publicadas no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina
e Raizes Diario no dia 29/03/2016. 2. Aprovada, por unanimida-
de, a destinagéo do prejuizo do exercicio colocado a disposicao
da Assembleia Geral, no montante de R$ 5.062.145,03, mais a
realizagéo do Custo Atribuido (Reavaliagdo 2010) no valor de R$
411.983,49, conforme proposto pelo Conselho de Administragdo em
reuniéo de 23/03/2016, totalizando prejuizo R$ 4.650.161,54 para
reserva de Orgamento de Capital. 2.1 Aprovar, por unanimidade,
o pagamento de dividendos no montante de R$ 2.571.875,00,
provenientes da reserva de lucros. 3. Aprovada, por unanimida-
de, e sem remuneracao, a recondugdo dos membros atuais do
Conselho de Administragdo da Companhia, para exercerem um
mandato de 2 anos, mandato este a ser encerrado na Assembleia
que avaliara as contas encerradas no exercicio de 2017, a saber:
Conselheiro Presidente: Eduardo de Noébrega. Conselheiro
Vice-Presidente: Jorge Leo Pichler Ritter Von Tennenberg.
Conselheiro: Neri Miguel Venturi. 4. Aprovar, por unanimidade,
a remuneracao global anual dos administradores, membros da
Administragdo da Companhia (um Diretor) em até R$ 491.000,00,
sendo como remuneragao fixa o montante de até R$ 375.000,00
e remuneragao variavel de participagdo dos lucros no montante

de até R$ 116.000,00 na forma do disposto da letra “m” do artigo
21 do Estatuto Social. Em Assembleia Geral Extraordinaria:
5. Aprovar, por unanimidade, o aumento do capital social de R$
14.712.500,00 para R$22.428.125,00 com aproveitamento de parte
da reserva de lucro, sem o aumento do numero de agbes e sem
valor nominal, mantendo disponivel em reservas R$13.472.494,00.
6. Aprovar, por unanimidade, a consolidagédo do Estatuto Social da
Companhia. 7. Aprovar a lavratura da presente ata em forma de
sumario e sua publicagdo com omissao das assinaturas, na forma
do art. 130 da Lei n° 6.404/76; Nada mais havendo a ser tratado, o
senhor Presidente ofereceu a palavra a quem quisesse fazer uso.
Como ninguém se manifestou, suspendeu os trabalhos pelo tempo
necessario a lavratura desta ata, que é por todos assinada. Joagaba
(SC), 28/04/2016. Assinatura dos Acionistas. Certificamos que a
presente é copia fiel da ata lavrada no Livro de Atas de Assembleias
Gerais n° 3, as folhas 33 a 34. Eduardo de Nobrega - Presidente.
Edenilson Schneider - Secretario. JUCESC n° 20160577098 em
09/06/2016. André Luiz de Rezende - Secretério Geral.

ESTATUTO SOCIAL - Capitulo | - Denominagéao, Sede, Objeto
e Duragéao: Artigo 1° - Sob a denominagéo de Hidraulica Indus-
trial S.A. - Industria e Comércio, fica organizada uma Sociedade
por Agbes de capital fechado, com seus atos constitutivos arqui-
vados na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina em
20/07/1950, sob n° 42300003018, e reger-se-a pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicdes aplicaveis as Sociedades por
Agoes. Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade e
Comarca de Joagaba, Estado de Santa Catarina, a Rua Francisco
Schatz, n° 880, Bairro Centro, CEP 89600-000, podendo por deli-
beracdo do Conselho de Administragdo constituir, manter ou en-
cerrar filiais, fabricas, depositos, agéncias ou escritorios de repre-
sentagdo, ou qualquer tipo de dependéncia, em qualquer parte do
territério nacional ou no exterior, observadas as restrigbes do
presente Estatuto Social. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto:
| - A pesquisa, desenvolvimento, produgao/industrializa¢éo, comér-
cio, exportagdo, importagéo, representagéo e locacéo de turbinas
hidraulicas de todos os tipos e capacidade e reguladores de velo-
cidade; Il - A construgao de usinas hidrelétricas e equipamentos
industriais; 11l - A comercializagédo de pegas e equipamentos para
usinas hidraulicas, maquinas elétricas girantes, de diversos tipos,
modelos e concepgdes, para emprego nas mais amplas area de
sua aplicagdo; IV - A importagao e exportagdo de maquinas, ma-
térias-primas, equipamentos e produtos; V - O comércio nacional
e internacional de produtos primarios, semi-manufaturados, me-
diante a compra e venda, exportacéo, importacado e intermediagao
de negdcios e ainda a prestagéo de servicos de comércio interna-
cional na promoc¢éo, divulgagdo e colocacao de mercadorias
brasileiras nos mercados estrangeiros, por conta propria ou de
terceiros; VI - A prestacao de servigos de montagem, instalacgao,
manutengao e assisténcia técnica relacionada aos produtos, ser-
vigos da companhia; VII - A participagdo em outras sociedades,
negoécios e empreendimentos de qualquer natureza, dentro e fora
do Pais. § Unico - A responsabilidade técnica, quando exigida pela
legislagéo vigente, para qualquer atividade constante do objeto
social, ficara a cargo de profissional legalmente habilitado. Artigo
4° - O prazo de duragao da Companhia é indeterminado. Capitu-
lo Il - Capital Social: Artigo 5° - O Capital Social subscrito e in-
tegralizado é de R$ 22.428.125,00, dividido em 21.938.776 agdes
ordinarias nominativas, sem valor nominal, todas com direito a
voto. §1° - A Companhia podera, a qualquer tempo, emitir acdes
preferenciais até 50% do total das a¢des emitidas. §2° - Os acio-
nistas terao prioridade na subscrigdo de novas a¢gdes na proporgao
do nimero e espécie de agdes que possuirem na Companhia. §3°
- A Companhia podera, mediante prévia aprovagédo do Conselho
de Administragao, adquirir suas proprias agdes para permanéncia

ou cancelamento em tesouraria, nos termos e condigdes previstas
em lei. Artigo 6° - Prescrevem a favor da Companhia os dividendos
nao reclamados em 3 anos, contados da data em que tenha sido
postos a disposi¢do dos Acionistas. Artigo 7° - A subscrigéo de
novas agdes para aumento de capital processar-se-a nos termos
e condigdes estipulados pela Assembleia Geral, cabendo a As-
sembleia Geral fixar o prego de emissdo das novas agdes. §
Unico - A mora do Acionista na realizagdo do capital subscrito,
importara na cobranca, pela Companhia, de multa de 10% do
valor da prestagao vencida, além de juros de 1% ao més de acor-
do com a legislagéo em vigor. Artigo 8° - Os acordos de acionistas,
devidamente registrados na sede da Companhia, serdo observados
por esta. Capitulo Il - Das Assembleias Gerais: Artigo 9° - As
Assembleias Gerais serao convocadas pelo Conselho de Adminis-
tragdo ou pelas demais formas legais. Artigo 10 - As Assembleias
Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo ou seu substituto em exercicio, ou, no impedimento deste,
por qualquer membro do Conselho de Administragéo. O Presiden-
te da Assembleia Geral convidard um dos presentes para secre-
tariar os trabalhos. Artigo 11 - As Assembleias Gerais terdo as
atribuigbes que Ihes séo conferidas neste Estatuto Social e pela
legislagdo em vigor. Artigo 12 - Cada agéo ordinaria corresponde
a um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral. No caso de
empate o Presidente da Assembleia Geral tera, além de seu voto
ou votos, o de qualidade. Artigo 13 - As deliberagbes da Assembleia
Geral, ressalvadas as excegdes previstas na legislacédo, serdo
tomadas por maioria absoluta de votos, ndao se computando os
votos em branco. § Unico - Sera considerada regular a Assembleia
Geral, em que comparecerem a totalidade de acionistas, indepen-
dentemente das formalidades exigidas em lei em relagéo a sua
convocagao. Artigo 14 - Os acionistas poderao ser representados
nas Assembleias Gerais por procuradores constituidos ha menos
de um ano, que sejam acionistas, administrador da companhia ou
advogado, desde que estes comprovem sua qualidade por meio
de mandato com poderes especiais, cujo instrumento procuratério
devera ser depositado na sede da Companhia, com antecedéncia
minima de 48 horas da data prevista para sua realizagdo. Capitu-
lo IV - Da Administragao Artigo 15 - A Companhia sera adminis-
trada por um Conselho de Administragcdo e por uma Diretoria. §
Unico - O Conselho de Administragdo é 6rgao de deliberagéo
colegiado e a representacdo da Companhia cabera privativamen-
te a Diretoria. Capitulo V - Do Conselho de Administragao:
Artigo 16 - O Conselho de Administragdo compor-se-a de 3 mem-
bros, no minimo e 10 no maximo, residentes no pais, acionistas,
eleitos pela Assembleia Geral pelo periodo de 2 anos, podendo
ser reeleitos. §1° - Os Conselheiros serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termo de posse no Livro de Atas
do Conselho de Administragdo. §2° - A Assembleia Geral que
eleger os membros do Conselho de Administracéo indicara, dentre
estes, o Presidente, bem como o Vice-Presidente. Artigo 17 - O
Conselho de Administragédo reunir-se-a sempre que necessario,
por convocagao do seu Presidente ou, na sua auséncia ou impe-
dimento deste, do Vice-Presidente, com antecedéncia minima de
3 dias. §Unico - Sera considerada regular a Reunido do Conselho
de Administragdo em que comparecer a totalidade de conselheiros,
independentemente do prazo de sua convocagao. Artigo 18 - As
reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas com a
presenca da maioria de seus membros. § Unico - As reuniées
poderéo ser realizadas através de teleconferéncia, videoconferén-
cia ou qualquer outro meio eletrdnico ou tecnologicamente dispo-
nivel. Os membros do Conselho poderdo expressar seu voto em
tal reunido através de carta, declaragdo ou mensagem encami-
nhada a Companhia, anteriormente ou durante a realizagdo da
reunido, por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio eletrd-
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nico ou tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo
conforme disposto neste paragrafo, sera considerado presente a
reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunigo. Artigo 19 - O Con-
selho de Administragéo deliberara por maioria de votos dos mem-
bros presentes. Das deliberagdes lavrar-se-a a ata devida. Artigo
20 - Sempre que o Conselho de Administragdo se reunir para
tratar de matéria cuja decisdo dependa de esclarecimentos adi-
cionais da Diretoria, esta podera ser total ou parcialmente convo-
cada para participar da reunido, sem direito a voto nas deliberagées.
Artigo 21 - Compete ao Conselho de Administragdo: a) Fixar a
orientagédo geral dos negécios da Companhia; b) Examinar e
manifestar-se sobre propostas da Diretoria a serem submetidas a
Assembleia Geral; c) Submeter a Assembleia Geral a distribuigao
do lucro liquido do exercicio nos termos dos artigos 32 e 33 deste
Estatuto Social; d) Propor a Assembleia Geral alteragoes estatu-
tarias; e) Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes
as atribui¢des, aprovando o organograma da Companbhia. f) Indicar
o substituto do Diretor ausente ou temporariamente impedido; g)
Fiscalizar a gestao da Diretoria e manifestar-se sobre o Relatério
da Administragdo e as contas da Diretoria; h) Convocar as Assem-
bleias Gerais; i) Pronunciar-se previamente em relagdo aos se-
guintes atos a serem praticados pela diretoria, quando os valores
e/ou prazos ultrapassarem os fixados pelo Conselho de Adminis-
tragdo: i.1) quaisquer contratos de mutuo, empréstimos e/ou finan-
ciamentos a serem firmados pela Companhia junto as instituicbes
financeiras de crédito; i.2) aquisi¢éo, alienagdo e/ou oneragéo a
qualquer titulo de bens do ativo permanente da Companhia; i.3)
estabelecimento de limites de crédito a clientes. j) Autorizar a
prestagdo pela Companhia, de aval, fianga e outras garantias a
favor de empresas coligadas, associadas ou controladas, para
garantia de qualquer valor; k) Aprovar a cesséao, transferéncia,
aquisicdo de licenga de quaisquer direitos referentes a marcas,
patentes, processos de produgao industrial e tecnologia; 1) Escolher
e destituir os auditores independentes; m) Distribuir entre os Ad-
ministradores, a remuneragdo e gratificagédo global fixada na As-
sembleia Geral; n) Autorizar investimentos e participagdo em outras
empresas ou empreendimentos; o) Aprovar o planejamento estra-
tégico e os orgamentos operacionais e de investimentos da Com-
panhia; p) Aprovar planos de expansao e diversificagdo de ativi-
dades; q) Autorizar a aquisicdo de agbes da Companhia, para
efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria para pos-
terior alienagao; r) Deliberar a criagédo ou extingao de filiais, fabri-
cas, depdsitos, agéncias ou escritérios de representacéo, ou
qualquer tipo de dependéncia, em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, observadas as restricdes do presente
Estatuto Social; e s) Resolver os casos néo previstos neste Esta-
tuto Social e que por lei ndo sejam de competéncia da Assembleia
Geral. Artigo 22 - Competira ao Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo: a) Convocar e presidir as reunides do Conselho; b)
Presidir as Assembleias Gerais. § Unico - Nas decisdes do Con-
selho de Administragéo, o Presidente tera, além do voto comum,
o de qualidade em caso de empate na votagao. Artigo 23 - Com-
petira ao Vice-Presidente do Conselho de Administragao substituir
o Presidente nos casos de eventual auséncia ou impedimento. No
caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho, o Vice-
Presidente assumira o seu cargo, ou outro membro indicado pelos
demais membros do Conselho de Administragédo, até que a As-
sembleia Geral decida quanto ao seu preenchimento. Artigo 24
- Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos demais Conse-
Iheiros, cabera ao Conselho de Administragédo a escolha do subs-
tituto, que exercera a funcéo até a data da realizacédo da primeira
Assembleia Geral. Capitulo VI - Da Diretoria: Artigo 25 - A Dire-
toria serd composta por no minimo 2 e no maximo 3 membros,
acionistas ou ndo, sendo um Diretor Superintendente e os demais
Diretores sem designagéo especifica. §1° - O prazo de gestao da
Diretoria sera por dois anos, podendo ser reeleitos. §2° - Os Dire-
tores serdo investidos nos seus cargos, mediante assinatura do
Termo de Posse no Livro de Atas do Conselho de Administragéo.
Artigo 26 - A Diretoria, dentro dos limites fixados em lei e por este
Estatuto Social, fica investida de amplos e gerais poderes de
gestao, que possibilitem a pratica de todos os atos necessarios ao
regular funcionamento da Companhia, com vistas a consecugao
dos seus objetivos sociais. §1° - A representacéo ativa e passiva
da Companhia, em juizo ou fora dele, bem como a pratica de todos
os atos juridicos que criem, modifiquem ou extingam quaisquer
direitos e obrigacdes, compete a 2 membros da Diretoria, assinan-
do em conjunto. §2° - No caso de recebimento de cita¢des, intima-
¢des ou notificagbes judiciais, a Companhia podera ser represen-
tada pelo Diretor Superintendente ou seu substituto conforme
dispuser o Conselho de Administragdo. Artigo 27 - A Diretoria, por
intermédio de 2 membros em conjunto, sendo obrigatoriamente
um deles o Diretor Superintendente ou o seu substituto, conforme
dispuser o Conselho de Administragéo, podera constituir, em nome
da Companhia, procuradores com poderes “ad negotia” e “ad ju-
dicia” a serem especificados no instrumento de mandato. As pro-
curagdes “ad negotia” terdo prazo de validade até o dia 31 de
dezembro do ano em que forem outorgadas, ressalvadas as ou-
torgadas no ultimo trimestre do ano, as quais poderao ter prazo

de validade até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente
subsequente. As procuragdes “ad judicia” terdo seus prazos de
validade vinculados ao processo para o qual forem outorgadas.
Artigo 28 - Ao Diretor Superintendente cabe o exercicio, entre
outras, das seguintes atribuigdes: a) Exercer a representagéo
institucional da Companhia e dirigir as suas atividades gerais; b)
Estabelecer politicas para o desenvolvimento da Companhia; c)
Submeter ao Conselho de Administrag&o os assuntos previstos no
artigo 21; d) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho da
Diretoria; e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria; f) Zelar
pelo fiel cumprimento deste Estatuto Social, das deliberagdes da
Assembleia Geral. § Unico - O Diretor Superintendente tera, além
do voto comum, o de qualidade no caso de empate nas decisdes
de competéncia da Diretoria. Artigo 29 - Aos demais Diretores
compete: a) Exercer as fungdes executivas e os poderes que lhes
sdo atribuidos no sentido de planejar, desenvolver e controlar os
negocios da Companhia. b) Exercer os poderes que lhe séo atri-
buidos neste Estatuto Social; c) Substituirem-se entre si e ao Di-
retor Presidente Executivo em sua auséncia ou impedimento,
conforme dispuser o Conselho de Administragdo. d) Exercer as
fungdes executivas e os poderes que lhe sdo atribuidos para a
consecucgao dos objetivos sociais da Companhia. Artigo 30 - A
Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Superin-
tendente, sendo suas deliberagbes tomadas por maioria de votos
e registradas em atas. Artigo 31 - Aos Diretores e eventuais pro-
curadores é expressamente vedado o uso do nome da Companhia
em atos estranhos aos interesses sociais e de modo especial na
concessao de avais, fiangas e endossos de favor. § Unico - Sera
permitido a Diretoria, entretanto, prestar fiangcas em nome da
Companhia perante entidades autarquicas ou paraestatal, as fa-
zendas publicas ou ainda perante outras sociedades, em favor da
Companhia ou suas controladas, dentro do limite de sua compe-
téncia, sendo no caso necessarias as assinaturas do Diretor Su-
perintendente, ou seu substituto conforme o Conselho de Admi-
nistragdo, em conjunto com qualquer outro Diretor. Artigo 32 - Os
Diretores terdo as fungdes e encargos de diregdo da Companhia
na forma do organograma e definigao de atribuicdes e responsa-
bilidades de cada um, aprovado pelo Conselho de Administragéo.
Capitulo VII - Do Exercicio Social: Artigo 33 - O exercicio social
terminara no ultimo dia do més de dezembro de cada ano, data
em que sera levantado o balango anual. §1° - Cada exercicio social,
a Diretoria fara elaborar as demonstragdes financeiras na forma
prescrita em lei, observadas as normas entao vigentes, podendo
o Conselho de Administracdo autorizar a levanta-las semestral-
mente ou ainda a qualquer tempo que julgar conveniente aos in-
teresses da Companhia. §2° - O Conselho de Administragdo po-
dera decidir sobre a distribuicao de dividendos intermediarios e/
ou juros sobre o capital préprio, na forma da Lei n® 9.249/95, des-
de que seja levantado balango na forma da legislagao vigente.
Artigo 34 - Dos resultados verificados no exercicio, apds as de-
dugdes previstas no Artigo 189 da Lei n° 6.404/76 e apds a dedu-
¢ao, observadas as restri¢cdes legais, de até 10% a titulo de parti-
cipagéo dos administradores (Artigo 190 da Lei n°® 6.404/76), sera
dada a seguinte destinagdo: a) 5% para constituicdo de reserva
legal, que nao excedera de 20% do Capital Social; b) Importancia,
quando necessaria e devidamente justificada pelos administrado-
res, para a formagéo de reservas para contingéncias e para a
formagao de Reserva de Lucros a Realizar; ¢) 25% no minimo, do
lucro liquido ajustado na forma do Artigo 202 da Lei n° 6.404/76,
para distribuicao de dividendos e/ou juros sobre o capital préprio,
na forma da Lei n® 9.249/95, imputados aos dividendos; d) Reten-
¢éo do lucro, quando devidamente justificado pelos administrado-
res, para financiar plano de investimento, previsto em orgamento
de capital; e) O saldo que se verificar, depois das dedugbes acima,
sera aplicado segundo deliberagdo da Assembleia Geral, median-
te proposta do Conselho de Administragéo. § Unico - Em face da
Lei n®9.249/95, o Conselho de Administragado deliberara sobre: a)
o montante dos juros a titulo de remuneracéo do capital préprio,
a serem pagos ou creditados aos acionistas, em espécie ou “in
natura”, total ou parcialmente; b) a imputagao e dedugéo, do divi-
dendo obrigatério, do valor dos juros pagos ou creditados aos
acionistas a titulo de remuneragao do capital préprio, conforme a
letra “c” do caput deste artigo. Capitulo VIII - Do Conselho Fiscal:
Artigo 35 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funciona-
mento ndo permanente, composto de até 5 membros efetivos e 5
suplentes, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral quan-
do assim for solicitado por acionistas que representem, no minimo,
um décimo das agdes da Sociedade, e seu funcionamento termi-
nara na primeira Assembleia Geral Ordinaria apds sua instalagéo.
§1° - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerao
seus cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se
realizar apds a sua eleigdo. §2° - As reunides poderao ser realiza-
das através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer
outro meio eletrénico ou tecnologicamente disponivel. Os membros
do Conselho Fiscal poderédo expressar seu voto em tal reunido
através de carta, declaragdo ou mensagem encaminhada a Com-
panhia, anteriormente ou durante a realizagéo da reunido, por fax,
correio eletrénico ou qualquer outro meio eletrénico ou tecnologi-
camente disponivel. O membro do Conselho Fiscal, agindo con-

forme disposto neste paragrafo, sera considerado presente a
reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos
legais, e incorporado a ata da referida reunido. Capitulo IX - Da
Liquidagao: Artigo 36 - A Companhia entrara em liquidagéo nos
casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral nomear o li-
quidante e o modo de liquidag&o. Capitulo X - Das Disposi¢oes
Gerais: Artigo 37 - A Assembleia Geral, podera a todo tempo,
deliberar a transformacéao do tipo juridico da sociedade, na forma
da legislagcdo em vigor, e desde que aprovado por acionistas que
representem a maioria absoluta do capital social. Artigo 38 - A
Companhia podera participar de grupo de sociedade designado
“Grupo Weg”, na qualidade de sécia controlada, por prazo inde-
terminado, mediante convencéo pela qual se obrigue a combinar
recursos e esforgos para a realizagdo dos respectivos objetos das
empresas do grupo, ou a participar de atividades e empreendi-
mentos comuns. Artigo 39 - Os casos omissos ao presente Esta-
tuto Social serdo regidos pelas disposigbes legais vigentes. Edu-
ardo de Nébrega - Presidente, Edenilson Schneider - Secretario.
JUCESC n°20160577101 em 09/06/2016. André Luiz de Rezende
- Secretario Geral.
Cod. Mat.: 389311

CREMER S.A.
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Ata de RD 02/05/16, 10h, reunidos por conf. telef. na forma do art.

25 do ES. Aprov. as infos. contidas no Relatério da Adm. e nas

DFs da ClArelativas ao 1°T16. Presentes: Flavio A. Bau; Daniel N.

Gushi; André A. Spicciati Pacheco; Marcelo J. Fernandez, Rodrigo

G. Ladeira. Joseane Correia, Secretaria. JUCESC 20160882656.
Cod. Mat.: 389317
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AGE/O 29/04/2016, 11h, na sede da CIA. Edital de convoc. pu-
blicado nas edi¢des dos dias 08, 11 e 12/04/2016 do DOESC,
JSC e VE. Acionistas represent. 94,79% do total de acdes ord. de
emissdo da CIA, conforme assinaturas no livro de presenga de
acionistas. Presentes, também, os Srs. Flavio A. Bau, Rodrigo
G. Ladeira e Marcelo J. Fernandez, membros da adm. da ClAe o
Sr. Geison L. Hoepers, represent. da KPMG Auditores Independ.
Dispensada a leitura dos docs relacionados a ordem do dia das
AGE/O, uma vez que referidos docs. sao do inteiro conhecimento
dos acionistas da CIA. Foi autorizada a lavratura desta ata em
forma de sumario e sua publicagdo com omissao das assinaturas.
AGE (i) fixar a remuneragéo global anual da adm. para o exercicio
social de 2016; (ii) aprov. novos Planos de Opgdes de Compra de
Acdes de emissado da CIA, nos termos da proposta da adm.; (iii)
excluir o § 3° do art. 16° do ES da CIA que determina o percen-
tual de conselheiros independentes e aprov. a renumeragao dos
demais §§. AGO: (i) apreciar as contas dos adms. e o relatério da
adm. e examinar, discutir, deliberar acerca das DFs e o parecer
dos auditores independentes ref. ao exercicio social encerrado
em 31/12/2015; (ii) apreciar a prop. de destinagéo do resultado
do exercicio social encerrado em 31/12/2015; ratificar o pgto. de
dividendos e JCP deliberados aprovado pelo Conselho de Adm.
em reunides realizadas em 22/05 e 14/12/2015; (iii) definir o nu-
mero de membros e eleger os conselheiros de adm. Instaladas as
Assembleias, apds o exame e discussao das matérias constantes
da ordem do dia, os acionistas deliberaram: Em AGE: (i) Com a
abstencdo do Tambaqui FI em Participagdes, aprov. a remunera-
¢éo global da adm. para o exercicio social de 2016 no valor de
R$ 7.000.000,00, ja com encargos; (i) Aprov., por unanimidade de
votos, os Planos de Opgdes de Compra de Agdes de emisséo da
CIA, os quais, rubricados pela Mesa, integram a presente ata como
Anexo 01 e ficardo arquivados na Sede Social da CIA; (i) Aprov.,
por unanimidade de votos, a exclusédo do § 3° do art. 16° do ES da
CIA que determina o percentual de conselheiros independentes,
bem como a renumeracgao dos demais §s, passando o referido Art.
a contar com a seguinte redagéo: “Art. 16. O Conselho de Adm.
sera composto de, no minimo, 5 e, no maximo, 11 membros, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2
anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido
entre 2 AGOs, sendo permitida a reeleigdo. § 1°. Na Assembleia
Geral que tiver por objeto deliberar a eleicdo dos membros do
Conselho de Adm., os acionistas deverao fixar, primeiramente, o
numero efetivo de membros do Conselho de Adm. a serem elei-
tos. § 2°. Quando, em decorréncia da observancia do percentual
referido no § acima, resultar nimero fracionario de conselheiros,
proceder-se-a ao arredondamento nos termos dos regulamentos
mencionados no § anterior. § 3°. Findo o mandato, os membros
do Conselho de Adm. permanecerao no exercicio de seus cargos
até a investidura dos novos membros eleitos. § 4°. A Assembleia
Geral podera eleger um ou mais suplentes para os membros do
Conselho de Adm.. § 5°. O membro do Conselho de Adm. ou
suplente ndo podera ter acesso a informagdes ou participar de
reunides de Conselho de Adm., relacionadas a assuntos sobre os
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quais tenha ou represente interesse conflitante com os interesses
da CIA. § 6°. O Conselho de Adm., para melhor desempenho de
suas fungdes, podera criar comités ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, que deverdo atuar como 6rgaos auxiliares
sem poderes deliberativos, sempre no intuito de assessorar o
Conselho de Adm., sendo integrados por pessoas por ele desig-
nadas dentre os membros da adm. e/ou outras pessoas ligadas,
direta ou indiretamente, a CIA.” Em AGO: (i) Com a abstencéo do
Tambaqui Fl em Participagbes e dos legalmente impedidos, aprov.
as contas dos adms., o relatério da adm. e as DFS referentes ao
exercicio social findo em 31/12/2015; (ii) Aprov., por unanimidade
de votos, a destinagéo de R$ 1.260.922,50 para Reserva Legal e
de R$ 10.328.609,61 a reserva de retengéo de lucros, bem como
aprov. a transf. do saldo de R$ 3.277.546,95 da conta de Lucros
Acumulados da Realizacéo do Ajuste de Avaliagédo Patrimonial para
a conta de reserva de retengéo de lucros. Ratificar a delib. aprov.
pelo Conselho de Adm. em reunido realizada em 22/05/2015 da
distribuig&o antecipada de dividendos no valor de R$ 35.827.213,28
equivalente ao valor bruto de R$ 1,20030945 por agao e de JCP
no valor total de R$ 4.172.786,72 equivalente ao valor bruto de
R$ 0,13979975 por agéo, provenientes do saldo de reservas de
lucros de Exercicios Sociais anteriores; e da delib. aprov. pelo
Conselho de Adm. em reuniéo realizada em 12/12/2015 da distrib.
antecipada de dividendos no valor de R$ 42.000.000,00 equivalente
ao valor bruto de R$ 1,39871025 por ag&o, provenientes do saldo
de reservas de retengéo de lucros de Exercicios Sociais anteriores
e de 2015 [sendo o montante de R$ 32.543.868,81 proveniente
da reserva de retengdo de lucros e de R$ 9.456.131,19 de lucro
do exercicio social de 2015], todos imput. aos dividendos obrig.
na forma da legislagao; (iii) Aprov., por unanimidade de votos, nos
termos do Art. 16 do ES da CIA, estab. em 05 o n° de membros
efetivos do Conselho de Adm. e a eleigdo, com mandato até a AGO
a ser realizada em 2018, dos seguintes membros: Alexandre T. A.
Suguita, brasileiro, casado, advogado, RG 276249999 SSPSP,
CPF 31273447832, com enderego em S&o Paulo/SP, na Rua
Iguatemi, 151, 23 andar, CEP 01451011; Gustavo W., brasileiro,
casado, engenheiro, RG 237483762, CPF 25720494812 , com
enderego em Sao Paulo/SP, na Rua Iguatemi, 151, 23 andar, CEP
01451011; José A. Carneiro Borges, brasileiro, casado, economista,
RG 08582389-6 IFP-RJ, CPF 00858548755, com enderego em
S&o Paulo/SP, na Rua Iguatemi, 151, 23 andar, CEP 01451011;
Kristian S. Huber, brasileiro, casado, economista, RG 213695414,
CPF 25720494812, com enderego em S&o Paulo/SP, na Rua Igua-
temi, 151, 23 andar, CEP 01451011; Leonardo A. Byrro, brasileiro,
casado, engenheiro, RG 204778451 SSP/SP, CPF 26927536825,
com endereco em Sao Paulo/SP, com escritério na Rua Iguatemi,
151, 23 andar, CEP 01451011. Os membros do Conselho de Adm.
tomaréo posse nos seus cargos mediante assinatura do termo de
posse a ser lavrado no Livro de Atas de Reunides do Conselho de
Adm.. Ficou consignado que os Conselheiros eleitos preenchem
as condigdes prévias de eleg. previstas no Art. 147 da Lei das S.A.
e no Art. 2° da Instrugdo CVM n° 367/02. (iv) Assinaturas: Mesa:
Flavio Augusto Bau, Presidente; Joseane Correia, Secretaria.
Acionistas Presentes: Tambaqui Fundo de Invest. em Particip.;
Jaison F. de Souza; Joseane Correia; Marcelo J. Fernandez; e
Sergio L. Varago. Representante: KPMG Audit. Independ.: Geison
L. Hoepers. JUCESC 20160818125.
Cod. Mat.: 389318

TGSC - Terminal de Granéis de Santa Catarina S.A.

CNPJ n° 08.504.106/0001-34 - NIRE 42300031470

Séo Francisco do Sul - Santa Catarina

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria

realizada 28 de fevereiro de 2013

1. Data, Hora e Local: No dia 28/02/2013, as 09 horas, na sede da
companhia, na Rua Rafael Pardinho, n® 60, Sala 02 (parte), Centro,
na cidade de S&o Francisco do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP
89.240-000. 2. Edital de Convocacgao: dispensado nos termos
do paragrafo 4° do artigo 124, da Lei n° 6.404/76. 3. Presencas:
acionistas representando a totalidade do capital social, conforme
assinaturas langadas no livro “Presenca de Acionistas”. 4. Mesa
Dirigente: Presidente - Alberto Raposo de Oliveira; Secretaria
Derlayne Detroz. 5. Ordem do Dia: (i) Apreciar a Proposta, Justifi-
cativa e Protocolo de Incorporagao da Haruam Empreendimentos e
Participagdes S.A. com versao do patrimdnio liquido paraa TGSC
Terminal de Granéis de Santa Catarina S.A.; e (ii) - Aumento do
Capital Social da Companhia. 6. Deliberagoes Tomadas: Conforme
a Ordem do Dia foram aprovadas por unanimidade, sem quaisquer
ressalvas ou restrigdes, as seguintes matérias submetidas a apre-
ciagao e analise dos acionistas: 6.1 Os acionistas deliberam aprovar
a Proposta, Justificativa e Protocolo de Incorporagéo (“Protocolo de
Incorporagao”) da Haruam Empreendimentos e Participagoes
S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 10.676.892/0001-07, com atos constitutivos registrados na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob o n°® 35300366328,
com sede na Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Junior, n° 758,
Conjunto 52, Itaim bibi, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Séao
Paulo, CEP 04542-000, com versao do seu patriménio liquido para
a Companhia, nos exatos termos do Protocolo de Incorporagéo

assinado pelo Diretor da Companhia 31/01/2013. Deliberam, desta
forma, promover neste ato a incorporagdo na Companhia do patri-
monio liquido e os elementos patrimoniais vertidos na incorporagéo
da Haruam Empreendimentos e Participagoes S.A., com base
no Balango Patrimonial levantado em 28/02/2013, nos termos do
Protocolo de Incorporagdo. 6.2 Ratificar a indicagdo e nomeagao,
como Perita Avaliadora, Schatzmann Auditores Independentes S/S
Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n°08.207.489/0001-89, inscrita no CRC-SC sob o n° 6.430/0-1,
com sede na Rua Timbé, n° 325, 10 Andar, na cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, representada pelo seu sécio infra-
assinado, Sr. Ademir Schatzrnann, brasileiro, casado, contador,
portador do RG n° 2/R 2.191.737 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob
0on°638.706.579/87 e no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Santa Catarina sob o n° 021.378/0-9, para . avaliagao
do patriménio liquido da Haruam Empreendimentos e Partici-
pacgdes S.A. 6.3 Aprovar o Laudo de Avaliagéo pela Schatzmann
Auditores Independentes S/S Ltda. (Anexo |). 6.4 Em virtude da
incorporagao ora aprovada, nos termos do Protocolo de Incorpo-
ragao, sao incorporados ao patriménio social da Companhia, pelo
valor contabil, os elementos patrimoniais discriminados no Laudo de
Avaliagao, representados pela absorgao de prejuizos acumulados
no valor de R$ 59.623,25. 6.4.1 A Companhia sera solidariamente
responsavel perante os credores da Haruam Empreendimentos
e Participagoes S.A., na proporc¢éo do patriménio liquido negati-
vo que lhe foi vertido, obedecido o disposto no art. 232 da Lei n°
6.404/76, ficando desde logo investida na posse, direitos, agdes
e dominio em relagéo aos bens e valores que lhe séo transferidos
por forga desta incorporagdo. 6.5 A operagao resultara na extin-
¢ao da Haruam Empreendimentos e Participagdes S.A. acima
qualificada. 6.6 Nao sao estabelecidos valores de reembolso das
quotas/agdes de eventuais sécios/acionistas dissidentes, tendo
em vista a concordancia unanime de todos os sécios/acionistas
com a operagao de incorporagao ora aprovada. 6.7 Os acionistas
autorizam, neste ato, a Diretoria da Companhia a: (i) praticar todos
os atos necessarios para a efetivagéo da absorgao do patriménio
liqguido da Haruam Empreendimentos e Participagoes S.A. pela
Companhia; e (ii) proceder a averbagéo da sucesséo da Haruam
Empreendimentos e Participagdes S.A. pela Companhia nos
registros e reparticdes publicas competentes, nos termos e para
os fins do Art. 234 da Lei 6.404/76. 7. Encerramento, Lavratura
e Aprovacgao: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente
deu por encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a presente ata
que, lida e achada conforme, foi por todos assinada, tendo sido
aprovada sua lavratura na forma de sumario, como faculta o art.
130, § 10 da Lei no 6.404/76. 8. Assinaturas: Presidente - Alberto
Raposo de Oliveira; Secretaria - Derlayne Detroz; Acionistas: Logz
- Logistica Brasil S.A. Logistica Brasil - Fundo de Investimento e
Participacdes e Sagah Administragéo e Participagdes S.A. Esta Ata
€ copia que se encontra transcrita as fls. 44 a 46 do Livro n° 01. Sédo
Francisco do Sul/SC, 28/02/2013. JUCESC n° 20131077392 em
18/07/2013. Deoclesio Beckhauser - Secretario Geral em Exercicio.
Cod. Mat.: 389393

ESTADO DE SANTA CATARINA
SAMAE DE BALNEARIO RINCAO TP N°. 017/SAMAE/2016
OBJETO: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para execu-
¢ao para a implantagéo da telemetria nas estruturas de captagao,
tratamento e distribuicdo de agua do SAMAE de Balneario Rincéo,
conforme anexos do presente edital.
REGIMENTO: Lei n. 8.666/93 e Lei Complementar n. 123/2006 e
demais atualiza¢des posteriores.
DATA DA ABERTURA: 01/08/2016 AS 14HOOMIN
PROTOCOLO: 01/08/2016/2016 ATE AS 13H50MIN
OBTENGAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O Edital e seus
anexos poderdo ser conhecidos ou adquiridos, de 22 a 62 feiras
(em dias uteis), das 08h00min as 17h00min, no Departamento de
Compras e Licitagdes sito, Rua Parana, 389 Centro do Municipio de
Balneario Rincdo, ou pelo e-mail: licitacao.samaebr@gmail.com”
licitacao.samaebr@gmail.com , sem qualquer custo.
INFORMAGOES: Duvidas e esclarecimentos poderio ser obtidos
no enderecgo acima ou pelos fones (48) 3468.7800 ou pelo e-mail
licitacao.samaebr@gmail.com.
Balneario Rincédo (SC), 13 de julho de 2016.
TAMARA SCARPARI MAGAGNIN
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagbes

Cod. Mat.: 389401

DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2016

PROCESSO SCPREV 2/2016

SUBLOCATARIO: FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-
TAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SCPREV
SUBLOCADOR: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — CODESC

OBJETO: Locagao de espaco fisico para instalagao e funcionamento
da SCPREV, no municipio de Florianopolis - SC.
FUNDAMENTO LEGAL: inciso X do Artigo 24 da Lei Federal n°
8.666/93.

JUSTIFICATIVA: Reconhego a dispensa de licitagdo, com base nos
elementos constantes dos autos, em que se justifica a instalagéo,
considerando a necessidade de espago fisico adequado para o
funcionamento e as instalagdes da SCPREYV, levando em conta a
localizagéo e proximidade com os Patrocinadores da Entidade, a
area construida com dimensdes compativeis com a estrutura a que
se destina. O imovel possui acessibilidade, atendendo portadores
de necessidades especiais, com calgada, facilitando o acesso a
cadeirantes, suprindo a necessidade de abrigar a demanda. A
compatibilidade de prego com o mercado e demais caracteristicas
do imovel, condicionam a sua escolha as finalidades da SCPREV.
O espaco fisico a ser sublocado pela SCPREV refere-se ao 2°
andar do Edificio Iracema, localizado na Rua Saldanha Marinho,
n° 392, Bairro Centro, Municipio de Florianépolis/SC, tendo como
area privativa de 318,10 m?, duas vagas de garagens com 48,02 m?
e com area comum de 62,14 m?, perfazendo o total de 428,26 m>2.
VALOR MENSAL DA LOCAGAO: R$ 9.725,52 (nove mil e sete-
centos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos).
VIGENCIA CONTRATUAL: 15/07/2016 a 14/07/2017.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Item orgamentario “500 — Despesas
Gerais”, do Plano de Gestédo Administrativa — PGA, autorizado pelo
Conselho Deliberativo da SCPREV.

Cod. Mat.: 389412

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Segao de Santa Catarina
EDITAL

A Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do de Santa Catarina
notifica o(a) Advogado(a) THIALA CAVALLARI — (OAB/SC 24003),
para cumprir o disposto no artigo 75 do EAOAB da Lei 8906/94, no
prazo de 15(quinze) dias — Processo n° 348/2011. Floriandpolis,
13 de julho de 2016. Mauricio Alessandro Voos - Secretario Geral.

Cod. Mat.: 389419

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Segao de Santa Catarina
EDITAL

A Ordem dos Advogados do Brasil - Segéo de Santa Catarina no-
tifica o(a) Advogado(a) EVANDIR DE LARA RODRIGUES - (OAB/
SC 13493), para cumprir o disposto no artigo 75 do EAOAB da Lei
8906/94, no prazo de 15(quinze) dias — Processo n°® 1027/2012.
Florianopolis, 13 de julho de 2016. Mauricio Alessandro Voos -
Secretario Geral.

Cod. Mat.: 389421

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE - JOINVILLE/SC

ERRATA AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 039/2016
O Hospital Municipal Sao José leva ao conhecimento dos interes-
sados que promoveu alteragdes ao edital de Pregéo Presencial n°
039/2016, destinado a contratagdo de exames laboratoriais, ndo
constantes na tabela SUS (SIGTAP). Em razdo das modificagbes
os envelopes contendo a Proposta e Documentagéo, deverao ser
entregues até as 09h00min do dia 1°/08/2016. O inteiro teor da
Errata encontra-se a disposi¢cao dos interessados no site www.
hmsj.sc.gov.br. Paulo Manoel de Souza - Diretor Presidente

Cod. Mat.: 389542

BRF S.A.
Companhia Aberta - CVM 1629-2
CNPJ 01.838.723/0001-27 - NIRE 42.300.034.240
AVISO AOS ACIONISTAS
ABRF S.A. ("BRF” ou “Companhia”) (BOVESPA: BRFS3; NYSE:
BRFS), em continuidade ao Aviso aos Acionistas publicado em 30 de
junho de 2016, informa que, em virtude da auséncia de alteragoes
decorrentes do Programa de Recompra de A¢des da Companhia
em andamento, o valor por agdo em circulagdo a ser pago aos
acionistas da Companhia, a titulo de Juros sobre Capital Proprio,
nao foi ajustado, permanecendo inalteradas todas as informagdes
constantes do referido Aviso aos Acionistas. Sado Paulo, 12 de
julho de 2016. José Alexandre Carneiro Borges - Diretor Vice-
Presidente de Finangas e Relagbes com Investidores.

Cod. Mat.: 389434

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

SECAO DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 031/2016

A OAB/SC notifica os seguintes Advogados: Dionson Eugénio
Bilhan - OAB/SC 14681, autos n° 1669/2014, para comparecer
na Sede da Subsegao de ltapema, Otacilio Vieira Neto - OAB/SC
32789, para comparecer na Sede da Subsegéo de Sao Joaquim,
para tratarem de assunto de seus interesses. Florianopolis, 14
de julho de 2016. Claudia da Silva Prudéncio, Secretaria Geral
Adjunta da OAB/SC.

Cod. Mat.: 389442
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ARNALDO ULMANN PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO S/A
CNPJ 04 602 779/0001-76 NIRE 42300030597
RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
Senhores Acionistas: Em cumprimento as disposicdes legais e estatutarias da companhia, temos a satisfacio de apresentar a V. Sas. para o necessarnio exame  conseqliente deliberagio,
o Balango Patrimonial @ demais demonstragdes contabeis e referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015 de forma comparativa ao ano anterior. A Diretoria.
BALANCO PATRIMOMNIAL LEVANTADO EM 31 DE DEZEMBRO (em Reais) DEH_HUNSTHACE;D DOS FLUXOS DE CAIXA
ATIVO 31/12/2015 31/12/2014 DO EXERCICIO FINDO EM: 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)
Lo 1L 334 550,73 49300716 | Fluxe de Caixa das Atividades Operacionais 3112/2015 3111212014
Disponivel 325 848 20 466 276,82 Lucro LIQUIbo ..o rsesmsnnseessssinsmsssssssnnssssss s s sssass s 2673973, 69.421.00
Depasitos BANGANDS ...co..ooo.cooveieeeeeeeeeeesereeene 92,45 155,98 Ajustes de Exercicio Anteriores ... - 0,00 0,00
Aplicactes FINANEEITAS oo sseceees s seeeeme s 32575575 466.120,84 Resultado das Baixas do Imobilizado .......cccveiiiacannnn. 0,00 0,00
Créditos 8.702 53 27 630,34 Resultado de Equivaléncia Patrimonial ......cccceiinecnnnnn. (2.806.304,.36)  21.384.24
IMPOSIOS @ FECUDPETAT ...ov.oveeee oo B.702,53 27.630,34 Lucre Ajustado « (132.330,45)  90.805,24
Nio Circulante .. 10.154.603,90 7.308.335,54 Aumento'Reducio Impostos a recuperarirestituir ........... 18.927.81 (27.5230.34)
Créditos Fuscaus Dur’andos 0,00 0,00 Aumento'Reducio de obrigagdes iscais.....ccinn (27.385,66) (2.101,34)
IMVESHMENIOS oo 10.154.603,90 _ 7.308.335.54 Aumentoiredugdio de Creditos Fiscais Diferides 0,00 0,00
Particip.em Empresas Controladas..................... 0.554.639.90  _ 5.748.335.54 Aumentolredugdio de Clientes... : 0,00 _210.000,00
Waisul Investimentos S.A. ... 0.554.639,90 5.748.335 54 Caixa Liquido Proveniente das Auwdades Dperammaus (140.788,30) 271.073,56
Imdveis Nio Destinados a Uso.............co.ocoooee.... 599.964,00 560.000,00 | Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Total do AHVO ........couerrvmeemmesssssmmmssssmsssesssseneeenereee 1048915463 7.802.242,70 Racabimento pela Venda da Invastimentos... 0.00 0,00
Pagamento pela Compra de Investimentos... S (39.964,00) 0,00
PASSIVO Caixa Liguido Proveniente das Alividades de Inves.tlmenio. (39.964.00) 0.00
T 41.613,36 2867534 | Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
ObHGaGHES FISTAIS .....ovooveeeeeeee oo eeeees s eeeeee 1.289,68 Aumento/Reducdio de Créditos com pessoas ligadas ... 40.323,68 0,00
Obrigagdes Com Caligadas e Pessoas Ligadas ..., 40.32368 0,00 Aumentolredugio de obrigagbes com
Pattimenio LIqUitdo........ e ssssassssens 10.447 541,27 7.773.567,36 coligadas/controladas ..o, ST 0,00 0,00
Capital Social .. _10.008.277.10 _10.008.277,10 Caixa Liguido Proveniente das Alividades
T 1= S 10.008.277,10  10.008.277,10 de FInanciamento ..., 40.323,68 0.00
Resultados ACUMUIEHOS ..., 439.264.17  _ (2.234.709.74) | Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa..... (140.428,62) 271.07356
{ - ) Prejuizos Acumulados .. (2.234.709,74)  (2.304.130,74) Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo...... 466.276,82 19520326
Resullado do exXercicio.........cccoveeereneseeee s 267397391 69.421,00 Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Periado....... 325.848,20 466.276.82
Tota] B0 PaSS IV trreesrriesseesesssreramssss sesessssss sessssanssess 10.489.154,63 7.802.242,70 Variagdo de Caixa e Equivalentes de Caixa ................... (140,428 62) 271.073,56
DEMONSTRAGCOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO {em Reais)
Descrigio Capital Social Adiantamento para futuro Resultados Taotal
Subscrito A integralizar Integralizado aumento de Capital acumulados
Saldo em 31/12/2014 10.008.277,10 0,00 10.008.277 10 (2.234.709,74) T.773.567 36
Subscricac de Capital 0,00
Resultado do Exercicio 2.6573.9739 2873.9739
Saldo em 31/12/2015 10.008.277 .10 0,00 10.008.277 10 0,00 439 26417 10.447 54127
I_JEHGNSTHACED OO RESULTADO NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMIHIBTFIM;ED As DEMONSTRA{:& ES
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO (em Reais) FINANCEIRAS DO EXERCICIO FINDO EM: 31 DE DEZEMERO (EM REAIS)
3N 2/2015 31122014 | 1 - Contexto Operacional: A Companhia tem por objeto social a participagio em oufras
) . ; sociedades ou empreendimeantos comerciais, imobiliarios, industriais e agricolas; a
Despesas Gerais & AAMINISITBUVAS....................... _(172.48403) _ (5456713) | STEEESE0 Esaiatépncia S, SN Gherrioriol i SliSeiaGat & goiga e
OUITAS DESPESAS ....eocevrrvrceecsresermrcemsssssseseesses srssmsasnsssvees (172.484,03) (54.557,13) | & administragéo de bens moveis e imoveis e de empreendimentos agricolas, proprios ou de
. . . terceiros, bam como no comércio de produtos agricolas,
Receitas/Despesas FiNanoeiras ..o s 40.833,50 174.037,71 2 - Apresentacdo das demonstragdes contdbeis: As demonstracdes contabeis foram
ReCitas FINaNCRIras ........cooooioveei s sises 4195603  175.199,11 | elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com
o5 principios emanados da lei 640476 (Lei das Sociedades Andnimas), e as alteragbes
Despasas FiNanoeifas ..o sscesn s (1.122,53) (116140} | introdyzidas pelas Lais n® 11.638/07 & 11.941/08.
Outras Receitas/Despesas Operacionais....................... 2.806.304.36  (21.38424) | 3-Investimentos: Os detalhes dosinvestimentos da companhia estic a sequir apresentadas:
31122015 | 312204
Equivaléncia Patrimonial em Controladas .......ccccceeniine 2.806.304 36 (21.384,24) Dascrigdo [ Controladas WEISUL INVESTIMENTOS S.A.
Ganhos de capital na alenacio de indvels Saldo do Inice do Periodo 6.748.335 54 6.769.719,78
Integralizacao de Capital 0,00 0,00
Resultado Operacional............ccowenscceesnne s scesne e 2.674.653,83 98.096,34 Reservas de Capital 0,00 0,00
Resultado Exerc.antes Contribuicio Social ..o, 267465383 98 096,34 Egﬂﬁgag:r;{éﬁﬁﬁli:- Eaﬂﬁsuigg (21 38402?3
Provisdo Contibuigo SOial. ... (254.97) (10.753,25) | Saldo no Final do Periodo 9.554 839 00 6.748.335 54
o 4 - Capital Social: O capital social total em 31122015, no valor de RS 10.008.277,10
Resultado do Exercicio antes do IRPJ......coceeeiiiiciiiinns 2.6?4.393.86 'E-T.343.ﬂ’9 I:dE'Z milhées cito mil duzentos e setenta e sete reais e dez CEHtﬂ'u"OS] totalmente subscrito
Provisio pard 0 IRPU..........o.oeoieeeeeeseseoeseeseessseseseesseenes {424.85)  (17.922,08) | @ integralizado, estd representado por 9.975.420 {nove milhdes novecentos e selenta e
cinco mil quatrocentas e vinte) agdes ordindrias sem valor nominal.
Provisdo Debitos/Créditos Fiscais Exercicio. 0,00 0,00 Elvidio Eloi Weisheimer Elcidio José Feltraco
- - Diretor Contador CRC/MT 11.548/02 T-SC
LResuItado Liguido do EXercitio. ... ceeeesssssrmmmnnsesnes 267397391 69.421,00 CPF n® 718.890.000-00 )

Cod. Mat.: 389259

72 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
CONNY PARTICIPACOES S/A.

CNPJ/MF: 10.757.729/0001-60

NIRE: 42 3 0003391 0

Data, Hora e Local: Aos vinte e nove dias do més de abril de
dois mil e dezesseis (29/04/2016), as dezesseis (16:00) horas, na
sede social, na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, a
Avenida Santos Dumont, n°® 4221, Sala 2, Bairro Zona Industrial
Norte, CEP 89.219-730 Convocagao: Dispensada, nos termos
do § 4° do artigo 124 da Lei 6.404/76. Presengas: Acionistas
representando 100% (cem por cento) do capital social votante,
conforme assinaturas langadas no “Livro de Presencga de Acionis-
tas”. Mesa: Presidente, Paulo César Avila de Sousa, procurador do

acionista Yves Daberkow de Sousa, e Secretario, acionista Paulo
Alexandre Daberkow de Sousa. Ordem do Dia: 1) Apreciagéo e
votagao do Relatério e Contas dos Administradores, do Balango
Geral e demais Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015; 2) A destinagao do
resultado do exercicio e distribuigdo de dividendos. 3) Elei¢cdo dos
Administradores e fixagdo da sua remuneragdo. DELIBERACOES
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: 1) Foram aprovadas pela
unanimidade dos presentes o Relatério e as Contas dos Adminis-
tradores e as Demonstragdes Financeiras, referentes ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015, publicadas no dia
31 de margo de 2016 no Jornal “ANoticia” nas paginas 22 e 23 e
dia 31 de margo de 2016, e no “Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina” nas paginas 100, 101 e 102. 2) Destinagdo do Resul-

tado do Exercicio, o resultado do exercicio apresentou um Lucro
Liquido no valor de R$ 13.668.024,35 (treze milhdes, seiscentos e
sessenta e oito mil, vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos),
para o qual se propde a Assembleia Geral dos Acionistas a seguin-
te destinagdo: a) para Reserva Legal o valor de R$ 683.401,22
(seiscentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e um reais e vinte
e dois centavos); b) Para pagamento dos dividendos obrigatorios
o valor de R$ 3.246.155,78 (trés milhdes, duzentos e quarenta e
seis mil, cento e cinquenta e cinco reais e setenta e oito centavos);
e ¢) Para dividendos adicionais R$ 9.738.467,35 (nove milhdes,
setecentos e trinta e oito mil, quatrocentos e sessenta e sete reais
e trinta e cinco centavos) os dividendos serao creditados em conta
corrente junto a prépria empresa e poderao ser sacados quando
Ihes for conveniente, respeitando, no entanto, as disponibilidades
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financeiras da Companhia. 3) Foram eleitos como Administradores:
para Diretor Presidente — PAULO CESAR AVILA DE SOUSA,
brasileiro, casado em regime de comunh&o universal de bens,
empresario, inscrito no CPF sob o n° 066.070.989-91, Carteira de
Identidade n° RG-186.759-8, expedida pela SSP/SC em 14/08/2000,
residente e domiciliado a Rua Almirante Tamandaré, n° 136, Bairro
América, em Joinville (SC). CEP 89.204-014 e para Diretor sem
designagao especifica PAULO ALEXANDRE DABERKOW DE
SOUSA brasileiro, natural de Joinville-SC, casado em regime de
comunhéo parcial de bens, nascido em 12/04/1978, empresario,
inscrito no CPF sob o n° 004.902.069-21, Carteira de Identidade n°
RG-2.842.404-2, expedicéo pela SSP/SC em 09/07/2001, residente
e domiciliado na Rua Orleans, n° 602, Bairro America em Joinvil-
le, Estado de Santa Catarina — CEP 89.204-580, para o periodo
de 2 anos iniciando em 01/05/2016 até 30/04/2018, que foram
imediatamente empossados na forma estatutaria, fixando-se uma
verba mensal de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para a
remuneragao individual de cada membro da Diretoria. Declaragéo
de Desempedimento: Os Diretores eleitos declaram sob as penas
da lei que nao estédo impedidos, por lei especial, de exercerem a
administragdo da Sociedade, nem tampouco foram condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente o acesso a cargos
publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou subor-
no, concusséao, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concor-
réncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi a presente ata
lavrada, que apés lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.
Assinaturas: Paulo César Avila de Sousa — Presidente, e Paulo
Alexandre Daberkow de Sousa — Secretario. Acionistas: PAULO
ALEXANDRE DABERKOW DE SOUSA e pp. YVES DABERKOW
DE SOUSA, Paulo César Avila de Sousa.
Paulo César Avila de Sousa
Paulo Alexandre Daberkow de Sousa.
Presidente
Secretario
ACIONISTAS
PAULO ALEXANDRE DABERKOW DE SOUSA
YVES DABERKOW DE SOUSA
pp. Paulo César Avila de Sousa.
TERMO DE POSSE — Tomaram posse neste ato os seguintes
Diretores:
Paulo César Avila de Sousa
Paulo Alexandre Daberkow de Sousa
Diretor Presidente
Diretor
Registro na JUCESC em 03/06/2016 sob n° 20160873843

Cod. Mat.: 389447

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

SEGAO DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 029/2016

De acordo com o disposto no artigo 188 e seguintes do Regimento
Interno da OAB/SC, serdo considerados notificados pelo presente
edital, Advogados e Interessados a seguir relacionados, que
nao forem localizados por correspondéncia via correio ou na falta
de devolugéo do aviso de recebimento, para a 2022 Sesséo Or-

dinaria da 12 Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem
dos Advogados do Brasil, Segéo de Santa Catarina, a realizar-se
no dia 05 de agosto do corrente ano, a partir das 09 horas, no
Auditério do Hotel D’Sintra, localizado na Av. Atlantica, n°
1040, em Balneario Camborit/SC, oportunidade em que serédo
julgados os processos a seguir relacionados, quando sera asse-
gurado as partes o direito de sustentagéo oral nos casos e prazos
previstos no Regimento Interno da OAB/SC, conforme a seguinte
programacéo: Autos n° 1009/2012. M. N. S. (Adv. Myck Nunes da
Silva OAB/SC 23133 e Maycon Raulino Coelho OAB/SC 30980).
Autos n°272/2013. R. V. M. e T. R. M. C. (Adv. Tamara Rossweiler
Marques Cardoso OAB/SC 30149). Autos n° 531/2013. R. K., E.
N. e S. N. R. (Adv. Ricardo Brandt Naschenweng OAB/SC 10344,
Claudia Brandt Naschenweng Damian OAB/SC 28590 e Jéssica
Kroth OAB/SC 38731). Autos n°® 1081/2012. P. J. S. F. (Adv. Ra-
fael Andrade de Souza OAB/SC 21120), E. N. e S. N. R. (Adwv.
Ricardo Brandt Naschenweng OAB/SC 10344 e Claudia Brandt
Naschenweng Damian OAB/SC 28590). Autos n° 1237/2012. V.
M. B. J. (Adv. Ricardo José de Souza OAB/SC 19969 e Paulo da
Silveira Mayer OAB/SC 19063) e I. M. C. (Adv. Isael Marcelino
Coelho OAB/SC 13878). Autos n° 3064/2013. P. L. B. J. (Adv.
Pedro Leopoldo Batista Junior OAB/SC 30331 e Sylvia Fabiana
Pagliuca OAB/SC 15294). Autos n° 1028/2012. J.A. K., J. B.A. O.
(Adv. Pedro José Francisco OAB/SC 16819 e Fabio Oliveira Santos
OAB/SC 34739). Autos n° 433/2013. J. C. C. S. e Z. V. (Adv. Caio
dos Anjos Vargas OAB/SC 32991). Autos n® 1218/2011. L. J. S., L.
M. H., A. B. e A. K. (Adv. Leandro Molin Hannibal OAB/SC 14576,
Anderson Beluzzo OAB/SC 15543, Ademir Koch OAB/SC 12927,
Adilson Manoel de Oliveira OAB/SC 43183). Autos n° 841/2012. V.
M., L.C.F,R.M.A. e S. M. A. (Adv. Luis Claudio Fritzen OAB/SC
4443, Ronaldo Marques de Aratjo OAB/SC 5160, Suzane Matos de
Almeida OAB/SC 12627, Vicente Machado de Espirito Santo OAB/
SC 32952). Autos n° 667/2012. J. N. G. J. e L. R. G. (Adv. Leticia
Rios Garcia OAB/SC 24991 e Vicente Machado de Espirito Santo
OAB/SC 32952). Autos n°® 1012/2012. E. A. T. e A. B. (Adv. Everton
Altair Turnes OAB/RO 2019, Adriana Bernardi OAB/SC 12482 e
Everaldo Luis Restanho OAB/SC 9195). Autos n° 3071/2013. V.
N. G. e G. P. (Adv. Graciela Pellizaro OAB/SC 28936 e Everaldo
Luis Restanho OAB/SC 9195). Autos n°® 112/2013. V. M. B. J. (Adv.
Ricardo José de Souza OAB/SC 19969 e Paulo da Silveira Mayer
OAB/SC 19063). Autos n° 1220/2013. M. F. A. F. (Adv. Manuella
Fuhro Martins OAB/SC 41099), D. C. e A. J. (Adv. Demitrio Cus-
tédio OAB/SC 15337 e Aline Junckes OAB/SC 23131). Autos n°
1253/2013. A. R. S. e M. H. (Adv. Maria Hersen OAB/PR 68690 e
Livia Castelo de Souza OAB/SC 26837). Autos n° 679/2013. R. S.
e F. H. F. S. (Adv. Fernando Henrique Ferreira da Silva OAB/SC
29387). Autos n° 670/2014. M. S. M. e R. R. I. (Adv. Robson Ruan
Iba OAB/SC 18207). Autos n° 1167/2014. N. S., L.A. V.F. e M.
L. L. (Adv. Luiz Antonio Vidal Filho OAB/SC 33981 e Maria Lucia
de Liz OAB/SC 8035). Autos n° 278/2014. R. G. (Adv. Rubens
Gracioli OAB/SC 30927) e S. S. C. (Adv. Silvio de Souza Carvalho
OAB/SC 8496). Autos n° 1189/2014. R. G. e R. A. Z. (Adv. Rafael
Pereira de Souza OAB/SC 40289). Autos n° 1380/2014. A. F. M.
F. (Adv. André Filipe de Moura Ferro OAB/SC 27303) e E. M. S.
S. (Adv. Giancarlo Castelan OAB/SC 7082). Autos n° 1418/2014.
G. M. G. e L. C. F. (Adv. Ronaldo Marques de Aratjo OAB/SC
5160). Autos n° 947/2014. J. C. C. (Adv. Jander Cauvilla Coutinho

OAB/SC 28711 e Everaldo Luis Restanho OAB/SC 9195). Autos
n° 198/2014. J. C. R., S. M. R. e J. L. M. (Adv. Jorge Luiz Martins
OAB/SC 4466). Autos n° 330/2014. L. C. e T. C. N. (Adv. Toneza
Cascaes Netto OAB/SC 10743). Autos n° 401/2015. C. A. S. G.
(Adv. Carlos Alberto Silva Gongalves OAB/SC 36595). Floriandpolis,
14 de julho de 2016. Anacleto Canan, Presidente do Tribunal de
Etica e Disciplina da OAB/SC.
Cod. Mat.: 389463

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

SEGAO DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 030/2016

A OAB/SC notifica o Advogado Remerson Luiz Vicencia— OAB/SC

29212, para devolver o processo de representacédo n® 1197/2013 ao

Setor de Etica, localizado na Sede da Subsegao Cricitima, no prazo

maximo de 15 (quinze) dias. Florianépolis, 14 de julho de 2016.

Claudia da Silva Prudéncio, Secretaria Geral Adjunta da OAB/SC.
Cod. Mat.: 389465

Concessao de Licenca Ambiental de Operacao — LAO
Medabil Industria em Sistemas Construtivos LTDA, torna
publico que recebeu da Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA),
a Licenca Ambiental de Operagéao, valida por 48 meses, para
Atividade: 11.30.01 - Fabricagdo de Estruturas Metalicas, com
Tratamento Quimico Superficial e/ou Galvanotécnico e/ou Pintura
por Aspersao. Localizada na Rua Frei Bruno, 305 E, bairro Parque
das Palmeiras, Chapecé — SC.
EATMA - Rua Felipe Schmidt, 485, Centro, 88010-001 — Floriané-
polis/SC - Fone: + 55 48 3216 1700
E-mail: fatma@fatma.sc.gov.br - URL: www.fatma.sc.gov.br

Cod. Mat.: 389489

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BAL-
NEARIO CAMBORIU - EMASA
AVISO ALTERAGAO DE DATA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 28.2016
OBJETO: AQUISICAO DE TUBOS E CONEXOES EM PEAD.
Tipo de licitagdo: Menor Preco por Item
Entrega dos envelopes: até as 14:00 horas (Horario de Brasilia)
do dia 29 de julho de 2016.
Data e horario de abertura: as 14:10 horas (Horario de Brasilia)
do dia 29 de julho de 2016.
Local: Sede administrativa da EMASA — 42 Avenida, 250, Centro,
Balneario Camboriu/ SC.
RETIRADA DO EDITAL: EMASA, em dias Uteis, das 12h as 18h,
mediante recolhimento do valor de R$ 10,00 (dez reais) referentes
aos custos com reprodugao do material, ou pelo site www.emasa.
com.br.
Balneario Camboriu, 13 de julho de 2016.
André Ritzmann
Diretor Geral
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNE-
ARIO CAMBORIU — EMASA - Quarta Avenida, 250 - Balneario
Camborit/SC

Cod. Mat.: 389504
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Que nas proximidades do Campo do
Manejo, local onde hoje se encontra
0 Instituto Estadual de Educagdo, em
Floriandpolis, existia uma cacimba
de agua de abastecimento ao publico
daquela imediagao da cidade? Consta,
em documento sob a custddia do
Arquivo Publico, que o proprietario
de um terreno adjacente murou sua
propriedade por medida de seguranga e
tapou a cacimba, privando a vizinhanga
do consumo de agua.
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NORMAS DE PUBLICAGCAO PARA O DIARIO OFICIAL

CADASTRAMENTO

Os interessados deverao ser previamente cadastrados. Para tal, baixa-se o formula-
rio do site www.doe.sea.sc.gov.br, salva-se no computador para o devido preenchi-
mento, e envia-se a DIOESC-Diretoria da Imprensa Oficial e Editora de Santa Catari-
na/Arquivo publico por intermédio do e-mail: cadastrodoe@sea.sc.gov.br. A DIOESC
recebera o e-mail no qual constara o cadastro, pessoa fisica ou juridica, e o sistema,
automaticamente, enviara uma resposta com o login e a senha para 0 acesso, como
mostra a figura abaixo.
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CPF
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Figura 2

ENVIO DE MATERIAS

Ao entrar no portal www.doe.sea.sc.gov.br com o /ogin e a senha, o usuario tera aces-
so ao sistema de envio de matérias no DOE-Diario Oficial Eletronico, selecionara no
menu a opgao DOE, a seguir “Enviar matérias”. Nessa secao, o usuario devera: car-
regar o arquivo para publicagdo (up-load); agendar a data da publicagéo; fazer uma
pré-visualizagdo da matéria; ver o calculo do seu orgcamento e aprova-lo; e, imprimir
o DARE-Documento de Arrecadagao de Receitas.

REGRAS DE ENVIO

Obrigatoriedades

a) So é permitido o envio de matérias em texto (no Word — extenséo .doc ou .docx,
BR-Office — extenséao .odt).Os balancos, obrigatoriamente, deverao ser gerados
em pdf.

b) Dentro do arquivo no Word podera haver tabelas, as quais deverao respeitar as
regras de editoracdo abaixo elencadas.

Nao sera permitido

a) O uso de molduras, caixas de texto, linhas desenhadas, setas, cabecalhos,
rodapés, marca d’agua, imagens de assinatura e régua, conexdes a banco de
dados e macros, documento escaneado.

b) Anotagbes no corpo do documento da matéria, como data desejada de
publicacdo, autorizagdo da publicagdo, ou qualquer outra mensagem que nao
sera publicada.

c) Texto condensado em largura e/ou altura.

REGRAS DE EDITORAGAO

Nos documentos enviados, as seguintes formatagdes devem ser observadas:

a) o formato eletrénico do DOE é em folha A3, com area de impresséo de: 24,00
cm de largura X 30,0 cm de altura (o SIGIO acomodara seu texto nas colunas
do jornal);

b) afonte (letra) devera ser sempre arial, e o tamanho do corpo 8;

c) o espacamento entre linhas deve ser simples para arquivos no Word, e 10 para
pdf, em resolugao 100%;

d) as letras em negrito, italico, sublinhadas, mailsculas e minusculas serdo
respeitadas conforme seu envio;

e) caso o documento do Word contenha tabelas em seu corpo, ou esse documento
seja exclusivamente um arquivo de imagem do tipo pdf, o limite maximo de
ocupacao de largura da tabela, ou da imagem interna do pdf, devera obedecer
ao seguinte:

1) 7,5 cm para ocupar 1 (uma) coluna do jornal;
2) 16 cm para ocupar 2 (duas) colunas do jornal;
3) 24 cm para ocupar 3 (trés) colunas do jornal.

ACOMPANHAMENTO DE MATERIAS

Em acompanhamento de matérias, o usuario devera acompanhar a matéria por
cédigo e ver em qual edigdo cada matéria foi publicada.

Além do relatado, o usuario podera gerar 22 via de pagamento; reagendar data de
publicagdo; acompanhar a tramitacao de remessa de matéria; e, cancelar a publicagao
da matéria até as 18 horas do dia anterior a publicacdo, como mostra a figura abaixo:
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Para a efetivagdo da publicagédo ==
ndo basta fazer o carregamento da =
matéria no site, &€ necessario o pa- i
gamento do DARE, até as 17 horas
do dia anterior a publicagao.
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RESPONSABILIDADE Figura 4
DO USUARIO

O usuario é exclusivamente o responsavel por toda matéria enviada para publicagao
para todo e qualquer efeito.

Apoés envio e aprovacado da matéria, ela ndo podera mais ser substituida.

Nao havera cancelamento de notas fiscais em decorréncia do envio de matérias em
duplicidade.

Dados para contato

E-mail: diariooficial@sea.sc.gov.br

Fones: PABX (48) 3665-6200 / (48) 3665-6265 / (48) 3665-6266 / (48) 3665-6269 /
(48) 3665-6273 / (48) 3665-6271 .
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