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DECRETO N° 832, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta e disciplina o desenvolvimento
funcional, nas modalidades de progressao
funcional e progressédo extraordinaria, para o
cargo de Policial Penal do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao
Social e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Il do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto na Lei Complementar n® 774, de 27 de outubro de
2021, e de acordo com o que consta nos autos do processo
n°® SAP 36192/2021,

DECRETA:

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos
de desenvolvimento funcional de que tratam os arts. 26 a 41
da Lei Complementar n° 774, de 27 de outubro de 2021, nas
modalidades de progresséao funcional e progresséo extraordinaria,
para o cargo de Policial Penal do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracédo Social
(SEJURI).

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 2° A progressao funcional do Policial Penal
no exercicio de suas atribuigbes fica condicionada ao
preenchimento dos requisitos indispensaveis ao exercicio do
cargo, por meio da avaliagdo administrativa do mérito.

Art. 3° Para a concessdao da progressao
funcional, o Policial Penal devera atender aos seguintes
pré-requisitos:

| — ter adquirido estabilidade no cargo;

Il — ter cumprido 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na mesma classe;

Il — obter o total de pontos no critério de
avaliagdo estabelecido no inciso | do caput do art. 33 da
Lei Complementar n° 774, de 2021;

IV — obter o minimo de 20 (vinte) pontos no
critério de avaliagdo estabelecido no inciso Il do caput do
art. 33 da Lei Complementar n® 774, de 2021; e

V — obter, no conjunto da avaliagdo administrativa
do mérito, numero de pontos n&o inferior a 70 (setenta).

Art. 4° A progresséao funcional ocorrera a cada
3 (trés) anos de efetivo exercicio, de forma gradativa,
promovendo o Policial Penal de uma classe para a classe
imediatamente superior na carreira e sera efetuada com base
na apuragdo dos pontos obtidos na avaliagdo administrativa
do mérito, respeitados os critérios estabelecidos pela
Lei Complementar n° 774, de 2021.

§ 1° Sera suspensa a contagem do periodo
aquisitivo do Policial Penal afastado a qualquer titulo, bem
como quando ndo esteja no desempenho das atividades
finalisticas e atribuigbes do cargo, nos termos do art. 21 e do
Anexo Il da Lei Complementar n° 774, de 2021, ressalvadas as
situagbes de férias, licenga para repouso a gestante,
licenga-paternidade, licenga-prémio e licenga especial para
atender a menor adotado ou a pessoa com deficiéncia com
dependéncia.

§ 2° Quando o Policial Penal se afastar por
periodo superior ao periodo de referéncia do formulario
individual de desempenho e esse afastamento nio interromper
a contagem do periodo aquisitivo, a pontuagédo na avaliacdo
anual referente ao periodo de afastamento sera igual a
pontuagdo obtida na ultima avaliagdo de desempenho realizada
antes do inicio do afastamento.

§ 3° Na avaliagéo de que trata o § 2° do art. 33
da Lei Complementar n° 774, de 2021, que sera realizada no
periodo final de cada ano de efetivo exercicio valido para fins
de contagem do periodo aquisitivo, serdo computados
exclusivamente os periodos de efetivo exercicio em que o
Policial Penal esteve no desempenho das atividades finalisticas
e atribuigdes do cargo, excluindo-se os periodos de suspenséo
de que trata o § 1° deste artigo.

§ 4° No ano da progressdo funcional, o
formulario individual de desempenho sera disponibilizado aos
avaliadores 90 (noventa) dias antes da data prevista para a
progressao, cujos resultados deverdo ser inseridos no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), por meio
do Portal do Servidor, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data
da progresséao.

Art. 5° Compete ao setor de Desenvolvimento
Funcional subordinado a Geréncia de Gestdo de Pessoas
(GEPES) da SEJURI gerir os procedimentos necessarios a
operacionalizagdo da progressdo funcional, sob a supervisao
e orientagdo do 6rgao central do Sistema Administrativo de
Gestéo de Pessoas.

§ 1° A documentacdo comprobatéria exigida
nas Subsecgdes Il e Ill da Segdo | deste Capitulo devera ser
encaminhada a GEPES da SEJURI por meio do Sistema de
Gestao de Processos Eletronicos (SGPe), dentro dos prazos
estabelecidos neste Decreto, sendo a autuagdo e o
acompanhamento da tramitagdo do processo responsabilidade
do Policial Penal interessado.

§ 2° Todas as informacdes necessarias a
progressao funcional do Policial Penal deverdo estar incluidas,
obrigatoriamente, no SIGRH até 60 (sessenta) dias antes da
data da progresséo.

§ 3° Cumpridos os critérios exigidos por este
Decreto, a progressao funcional ocorrera por processamento
automatico das informagdes constantes no SIGRH.

§ 4° A andlise, o registro e a validagdo dos
certificados de cursos de qualificagdo e/ou aperfeigoamento,
para a concessao da progressao funcional, sdo de competéncia
do setor de Desenvolvimento Funcional da SEJURI.

Secéo |
Da Avaliagdo Administrativa do Mérito

Art. 6° A avaliagdo administrativa do mérito tem
por finalidade avaliar as competéncias do Policial Penal no
desempenho das atribuigdes do cargo, para:

| — levantar as necessidades de treinamentos e
capacitagdes para o alinhamento do desempenho individual
ao desempenho institucional;

Il — identificar competéncias que necessitem de
aprimoramento com vistas ao aperfeigoamento da forga de
trabalho da Policia Penal do Estado de Santa Catarina (PPSC); e

IIl — valorizar o Policial Penal e estimula-lo a
investir em desenvolvimento profissional e melhoria do
desempenho.

Art. 7° A avaliagdo administrativa do mérito
sera verificada pelo setor de Desenvolvimento Funcional da
SEJURI, podendo ser atribuidos até 100 (cem) pontos ao
Policial Penal, que serdo computados no SIGRH, distribuidos
da seguinte forma:

| — até 40 (quarenta) pontos, atribuidos em
formulario individual de desempenho preenchido por sua chefia
imediata, mediante avaliagdo dos seguintes critérios:

a) comprometimento com a instituicdo: fiel
cumprimento dos deveres de servidor publico;

b) relacionamento interpessoal: capacidade de
se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com o
publico, com vistas a boa execugéo do servigo;

c) eficiéncia: capacidade de atingir resultados
satisfatérios na prestagcdo do servigco, que deve ser realizado
em conformidade com as necessidades da PPSC;

d) iniciativa: acoes espontaneas e
apresentacdo de ideias em prol da solugdo de problemas da
unidade de trabalho, com vistas a seu bom funcionamento;

e) conduta ética: postura de honestidade,
responsabilidade, respeito a carreira do Policial Penal e ao
sigilo das informagbes as quais tem acesso em decorréncia do
trabalho e observancia a regras, normas e instrugbes
regulamentares;

f) produtividade no trabalho: comprovagéo, a
partir da comparagédo da producdo desejada com o trabalho
realizado, que sera aferido, sempre que possivel, com base em
relatérios estatisticos de desempenho quantificado;

g) qualidade do trabalho: demonstracdo do
grau de exatiddo, precisdo e apresentacdo, quando possivel,
mediante apreciacdo de amostras do trabalho executado, bem
como da capacidade demonstrada pelo servidor no
desempenho das atribuicdes do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcional: observancia dos
preceitos e das normas, com a compreensdo dos deveres, da
responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o
servidor desempenha suas atribuicbes e a execugao de suas
atividades com cuidado, dedicacdo e compreensdo dos
deveres e da responsabilidade;
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Il = 50 (cinquenta) pontos para o critério
“cumprimento de carga horaria de cursos de atualizagao,
qualificagdo ou aperfeicoamento”, ministrados pela Academia
Profissional ou por outras instituicdes publicas ou privadas,
observados a carga horaria e os critérios estabelecidos na
Subsecéo Il desta Segao; e

Il — até 10 (dez) pontos para a participagao, a
concluséo ou a produgdo de atividades relacionadas
diretamente com as areas técnicas do Sistema Prisional e
areas administrativas, juridicas ou de interesses institucionais
da SEJURI, conforme o previsto na Subsecao Ill desta Segao.

Art. 8° No resultado da avaliagdo administrativa
do mérito serdo considerados apenas o ndmero inteiro e uma
casa decimal.

Art. 9° O resultado da pontuagédo da avaliagéo
administrativa do mérito para a progresséao funcional do Policial
Penal sera obtido pela meédia aritmética das pontuagdes
atribuidas ao formulério individual de desempenho, somada
aos pontos dos demais critérios dispostos no art. 7° deste
Decreto.

Paragrafo unico. Para ciéncia do Policial Penal,
a contagem preliminar dos pontos para os atos de progressao
funcional sera disponibilizada no Portal do Servidor, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data
da efetiva concesséo.

Art. 10. Caso os requisitos para a progressao
ndo sejam atendidos na data de conclusédo dos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, o servidor podera solicitar nova avaliagcao
administrativa do mérito apés completar 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, contados a partir da data do indeferimento da
progressao.

§ 1° A avaliagdo administrativa do meérito
sempre abrangera o periodo dos Uultimos 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio.

§ 2° No caso previsto no caput deste artigo,
a data-base para a progressdo sera a data de conclusado
do ultimo ano avaliado.

§ 3° A aplicacdo do disposto neste artigo
implica que, para fins de progressao, nao serdo considerados o
formulario individual de desempenho e a carga horaria de
cursos realizados fora do periodo especifico da avaliagdo
administrativa do mérito mencionada no § 1° deste artigo.

§ 4° A solicitagéo de que trata este artigo sera
realizada por meio do pedido de revisdo de desenvolvimento
funcional (MLR-105).

Subsecéo |
Do Formulario Individual de Desempenho

Art. 11. O formulario individual de desempenho,
que integra a avaliagdo administrativa do mérito, atendidos os
pressupostos do inciso Il do caput do art. 33 da Lei
Complementar n° 774, de 2021, e conforme modelo constante
do Anexo Unico deste Decreto, sera disponibilizado no médulo
Avaliagdo do SIGRH e deverd ser preenchido pela chefia
imediata do servidor, mediante a atribuicdo de 0,0 (zero)
a 4,0 (quatro) pontos por item de avaliagdo, perfazendo
até 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Compete a Comissao
Permanente de Desenvolvimento Funcional a homologagéo
da avaliagédo de que trata o caput deste artigo.

Art. 12. O preenchimento dos formularios
individuais de desempenho ocorrera apés o término de cada
ano de efetivo exercicio, sob coordenacdo e supervisdo da
Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional, exceto
no ultimo ano, quando o formulario devera ser inserido no
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sistema até 90 (noventa) dias antes da data da progresséo do
Policial Penal.

Art. 13. A avaliagéo do Policial Penal, conforme
disposto no inciso | do caput do art. 7° deste Decreto, sera
realizada pela chefia imediata do servidor avaliado.

§ 1° Considera-se chefia imediata, para fins de
avaliagdo de desenvolvimento funcional, aquela a qual o
Policial Penal estiver subordinado no periodo aquisitivo da
avaliagdo.

§ 2° Os Policiais Penais a disposi¢do de outros
6rgaos por interesse da SEJURI serdao avaliados pela chefia
imediata do 6rgdo em que desempenham efetivamente suas
fungdes, em conformidade com o disposto no inciso Ill do caput
do art. 21 da Lei Complementar n° 774, de 2021.

§ 3° Excepcionalmente, havendo impedimento
do avaliador ou constatada situagdo que indique
incompatibilidade técnica funcional com o avaliado e,
consequentemente, comprometimento do resultado, o formulario
individual de desempenho devera ser preenchido por seu
superior imediato ou por outro indicado pela Comissao
Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante
justificativa circunstanciada.

§ 4° O Policial Penal que, durante o periodo de
referéncia da avaliagdo, tiver exercido suas atribuicbes sob a
lideranga de mais de 1 (um) superior hierarquico sera avaliado
por aquele ao qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 5° Caso o Policial Penal tenha se afastado
durante o periodo de avaliagdo por um dos motivos citados
como excegdo no § 1° do art. 4° deste Decreto, a chefia
imediata devera realizar a avaliagdo considerando apenas o
periodo em que o servidor esteve presente e desempenhando
suas fungdes.

Subsecéo Il
Dos Cursos de Qualificagédo e/ou Aperfeicoamento

Art. 14. Quanto ao cumprimento de carga
horaria dos cursos de qualificagdo e/ou aperfeigoamento
ministrados pela Academia Profissional ou outras instituicdes
publicas ou privadas, o critério de pontuagéo devera observar
a seguinte carga horaria:

| — Classe II: 100 (cem) horas;

Il — Classe llI: 140 (cento e quarenta) horas;
Il — Classe IV: 180 (cento e oitenta) horas;
IV — Classe V: 220 (duzentas e vinte) horas;

V — Classe VI: 260 (duzentas e sessenta)
horas;

VI — Classe VII: 300 (trezentas) horas; e

VIl — Classe VIII: 340 (trezentas e quarenta)
horas.

Paragrafo uUnico. Para a concessdo da
progressao funcional, o servidor devera realizar toda a carga
horéria exigida no critério de avaliagdo estabelecido neste
artigo.

Art. 15. Os cursos de qualificacdo e/ou
aperfeicoamento do Policial Penal serdo validados para a
progressao funcional, desde que atendidos os seguintes
critérios:

| — o certificado ou a declaragao, firmados pela
instituicdo de ensino executora do curso, dever&o conter o titulo
do curso, a instituicdo, o periodo de execugéo, a carga horaria,
o conteudo programatico;
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Il — o0 curso ou a pos-graduacgéo deverao estar
relacionados com as finalidades da SEJURI, o cargo, a funcédo
ou a area de atuagdo do Policial Penal e ter relevancia para a
Administragéo Publica;

Il — somente serdo validados para a
progressao funcional cursos com carga horaria minima de
1 (uma) hora;

IV — somente serdo considerados os cursos ou
a poés-graduagéo finalizados dentro do intersticio aquisitivo da
progressao funcional a que se pretende concorrer, sendo o
saldo restante zerado;

V — o curso que nao estiver relacionado com o
cargo, a fungdo ou a area de atuagdo do servidor ndo sera
validado para fins de progresséo;

VI — para fins de progressdo funcional, sera
considerado apenas o curso completo, mediante apresentacéao
de certificado ou declaragdo de conclusdo, sendo vedada a
validagdo de moddulos individuais, mesmo que 0 curso seja
realizado em madulos;

VII — cursos de formagéao, ensino fundamental,
ensino médio, ensino superior em nivel de graduacdo e os
exigidos como pré-requisito para o exercicio profissional em
cada cargo ndo poderdo ser considerados para fins de
progressao funcional;

VIII — os cursos de pés-graduagéo, para serem
considerados para fins de progressao funcional, deverdo ser
realizados em instituigbes de ensino superior devidamente
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC);

IX — a documentagéo comprobatéria devera ser
digitalizada frente e verso, conferida e autenticada
administrativamente por meio do SGPe e submetida a GEPES
da SEJURI por meio do mesmo sistema; e

X — cursos com conteudo programatico similar
em mais de 50% (cinquenta por cento) que abordem o mesmo
assunto e a mesma area de conhecimento serdo considerados
equivalentes para fins de progresséo funcional, e cada curso
equivalente podera ser utilizado apenas uma vez dentro do
periodo de concesséo da progressao, vedada sua reutilizagéo.

Paragrafo unico. Caso o certificado do curso
nao contenha alguns dos requisitos estabelecidos no inciso | do
caput deste artigo, o Policial Penal podera apresentar
declaragdo complementar emitida pela instituigdo executora
contendo os dados necessarios.

Art. 16. Para fins deste Decreto, consideram-se
cursos de qualificagdo, aperfeigoamento, atualizagao,
reciclagem ou aprimoramento, ministrados pela Academia
Profissional e/ou outras instituigdes publicas ou privadas:

| — curso;

Il — seminario;

Il — jornada;

IV — simpésio;

V — workshop;

VI — congresso;

VIl — encontro;

VIII — painel;
IX — forum;
X — palestra;

Xl — licenciatura curta;
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Xl — licenciatura plena;

XIII — bacharelado;

XIV — graduacao;

XV — pés-graduagao /ato sensu (especializagéo); e

XVI — poés-graduagao stricto sensu (mestrado,
doutorado).

§ 1° Os eventos de capacitagdo poderao
ocorrer de forma presencial ou a distancia/virtual.

§ 2° Para o cOmputo dos cursos de
qualificagdo, aperfeicoamento, atualizagcdo, reciclagem ou
aprimoramento para fins de progressdo funcional, a carga
horaria dos cursos presenciais ofertados pela Academia
Profissional da SEJURI sera contabilizada em dobro no fim do
periodo aquisitivo, quando ocorre o calculo para a avaliagdo
administrativa do mérito.

§ 3° Os cursos elencados nos incisos do caput
deste artigo deverdo ser registrados no SIGRH até 60
(sessenta) dias antes da data em que o Policial Penal
completara o ultimo ano avaliado.

Art. 17. Nao serdo considerados cursos validos
para a progressao funcional:

| — cursos de formagéo profissional;

Il — curso superior exigido como pré-requisito
para o exercicio do cargo;

Il — cursos preparatorios para carreiras publicas;

IV — cursos de formagdo inerentes a cargos
publicos ou etapa de concurso publico; e

V — declaragéo de disciplina isolada de cursos
sequenciais, graduacao ou pos-graduagao.

Subsegéo Il
Das Atividades Complementares

Art. 18. O Policial Penal podera obter até 10
(dez) pontos por participagdo em atividade extra relacionada
diretamente com as areas técnicas do cargo de Policial Penal,
bem como pertinente ao desenvolvimento de estudo, oficinas
e/ou material referente as areas de interesse institucional
da SEJURI.

Paragrafo Unico. A atividade extra de que trata
o caput deste artigo sera inserida no SIGRH, em mddulo
especifico, pela GEPES da SEJURI quando esta for informada
do desenvolvimento da atividade ou quando da publicagdo do
ato norteador da atividade no Diario Oficial do Estado (DOE).

Art. 19. A pontuacdo referente a atividade extra
de que trata o art. 18 deste Decreto sera computada
obedecendo-se os seguintes critérios:

| — participagdo na Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional: 10 (dez) pontos por participagao,
desde que ininterrupta e com duragéo minima de 1 (um) ano;

Il — participagéo nas Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar, Sindicancia Punitiva, Tomada de
Contas, Procedimento de Intervengdo Administrativa: 2,0 (dois)
pontos por comissao instaurada;

Il - participagdo em Comissao ou Grupo de
Trabalho para estudo e desenvolvimento de regulamentagéo ou
aprimoramento de legislagéo: 2,0 (dois) pontos por comissao
instaurada;

IV — participagdo em Comissbes ou Grupos de
Trabalho que tratem de outras matérias: 1,0 (um) ponto por
comisséo instaurada;

V — publicagdo de livro de autoria integral ou
parcial: 10 (dez) pontos por livro publicado;

VI — publicagdo de trabalho em anais de
congressos ou em eventos semelhantes: 5 (cinco) pontos por
publicacao;

VIl — publicagdo de artigo cientifico de autoria
integral ou parcial em periddico reconhecido pela Coordenagéao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do MEC: 5 (cinco) pontos por publicagao; e

VIII — participagdo como conferencista ou
palestrante em eventos cientificos promovidos pela SEJURI ou
por instituicbes oficiais, devidamente certificadas: 2 (dois)
pontos por conferéncia ou palestra.

§ 1° Para compor a pontuagdo da avaliagéo
administrativa do mérito, somente serdo consideradas validas
as atividades extras publicadas dentro do respectivo periodo
aquisitivo e que possuam como tematica assuntos de interesse
da SEJURI.

§ 2° A pontuacdo que ultrapassar o limite de
10 (dez) pontos nio gerara saldo para o préximo periodo
aquisitivo.

Secao Il
Do Pedido de Reanalise

Art. 20. Caberd pedido de revisdo de
desenvolvimento funcional quando o Policial Penal nao tiver
obtido a progresséo funcional ou tiver duvidas quanto a sua
concessao de forma automatica pelo SIGRH.

Paragrafo unico. O servidor podera requerer a
solicitagcdo/revisdo mediante instrucdo de processo no SGPe,
preenchendo o formulario MLR-105 - Requerimento de
Solicitagdo/Revisdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 21. Cabera pedido de revisdo da contagem
preliminar de pontos, que podera ser interposto pelo servidor
no prazo de 5 (cinco) dias contados da data em que foi
disponibilizada a consulta ao resultado preliminar da avaliagao
administrativa do mérito no Portal do Servidor.

Paragrafo unico. O pedido devera ser dirigido
a GEPES da SEJURI, que o encaminhara a Comissao
Permanente de Desenvolvimento Funcional para analise,
exceto quando verificada somente falha na concessao
automatica no SIGRH.

Art. 22. A Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Funcional tera o prazo de 10 (dez) dias para
apreciar os pedidos de revisao.

CAPITULO Il )
DA PROGRESSAO EXTRAORDINARIA

Art. 23. A progressédo extraordinaria ocorrera
em carater excepcional nas seguintes hipéteses:

| — pratica de ato de bravura; ou

Il — post mortem, que tem por objetivo
expressar o reconhecimento do Estado ao Policial Penal
falecido, quando:

a) no cumprimento do dever; e

b) em consequéncia de ferimento recebido no
exercicio da atividade ou por enfermidade contraida em razédo
do desempenho da fungo.

§ 1° A progressao por ato de bravura também
ocorrera quando o Policial Penal restar permanentemente
invalido em virtude de ferimento sofrido em agao policial.

§ 2° Considera-se agao policial a realizagéo ou
a participagdo em atividades operacionais do Sistema Prisional
na execugdo de tarefas para manutengdo da ordem publica
ou de interesse social, conforme apurado em procedimento
administrativo proprio.

Art. 24. A progressédo por ato de bravura se
efetivara pela pratica de ato considerado meritério e tera as
circunstancias para sua ocorréncia apuradas em investigacéo
conduzida pelos membros da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A solicitagdo do reconhecimento por ato
de bravura devera ser feita ao setor de Desenvolvimento
Funcional, por meio de oficio, até 60 (sessenta) dias depois do
fato ocorrido.

§ 2° A Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional emitira parecer conclusivo e o
encaminhara ao Conselho Superior de Policia Penal (CSPP),
que decidira por maioria qualificada.

§ 3° A progresséao extraordinaria se dara para a
classe imediatamente superior aquela em que o Policial Penal
se encontrava na data do fato que originou o ato de bravura.

§ 4° Os efeitos da promogéo extraordinaria por
ato de bravura, nos termos do § 3° deste artigo, retroagiréo a
data do fato que a originou, com a consequente retificagdo das
promogdes ordinarias subsequentes, considerando a nova
classe para a correta posicdo funcional do Policial Penal,
mantidos os marcos temporais originais das progressoes
ordinarias.

§ 5° Para a progressdo extraordinaria post
mortem os efeitos serdo contados a partir do dia do
falecimento, respeitada a prescrigao legal.

§ 6° O evento morte em decorréncia dos
mesmos fatos e circunstancias que tenham justificado a
progressao por ato de bravura excluira a progressao de carater
post mortem.

§ 7° Ao Policial Penal que ja ocupe a ultima
classe da carreira e tenha praticado ato de bravura sera
concedido elogio funcional por ato de bravura, tendo direito as
homenagens e honrarias no ambito da PPSC.

§ 8° A progressdo extraordinaria, apesar de
implicar a mudanga de classe, ndo interrompe a contagem do
periodo aquisitivo em andamento para a progressao funcional
na classe superior.

§ 9° A solicitagdo de concessao de progressao
extraordinaria devera ser feita pelo Policial Penal ou por seu
superior hierarquico, mediante instauragdo de processo no
SGPe no local onde o servidor envolvido desenvolve suas
funcdes laborais.

§ 10. O processo mencionado no § 9° deste
artigo devera ser encaminhado ao Diretor-Geral do
Departamento de Policia Penal (DPP), que posteriormente o
encaminhara a GEPES da SEJURI, que é responsavel pela
distribuicdo a Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional, que examina atos de bravura.

Art. 25. Para os fins do disposto no art. 23
deste Decreto, considera-se ato de bravura a conduta do
Policial Penal que demonstre coragem e audacia que
ultrapassem o mero cumprimento do dever e que sejam
aferidas desde que atendidos cumulativamente os seguintes
critérios:

| — intuito de salvaguardar a vida de terceiros;
Il — exposigao a risco incomum da propria vida; e

Il = relevancia do feito para a administragdo
publica ou penitenciaria, seja pelos resultados alcangados ou
pelo exemplo positivo dele emanado.

Art. 26. As circunstancias de que tratam os
incisos do caput do art. 23 deste Decreto serao apuradas e
identificadas mediante processo administrativo de carater
investigatério, que sera conduzido pela Comissdo Permanente
de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° No curso do processo administrativo, a
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional podera
realizar diligéncias necessarias a apuragéo dos fatos, incluindo,
mas nao se limitando a:

| — solicitar ao servidor a juntada de documentos
e informagdes;

Il — ouvir testemunhas e o proprio servidor
envolvido;

Il — requisitar informagdes e documentos a
outros 6rgéos e outras entidades da Administragéo Publica; e

IV — realizar visitas in loco, quando necessario.

§ 2° O Policial Penal sera intimado para
apresentar documentos e informag¢des no prazo de 5 (cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa.

§ 3° A recusa injustificada do servidor em
colaborar com a instrugéo do processo administrativo, inclusive
mediante a apresentagdo tempestiva de documentos e
informagdes solicitados, implicara a confecgao do relatério
conclusivo com base nos elementos existentes nos autos.

§ 4° O prazo para a conclusdo do processo
administrativo serd de até 120 (cento e vinte) dias, contados
da comunicagédo do ato a GEPES da SEJURI, prorrogavel
por igual periodo, podendo a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional solicitar prorrogagéo adicional,
desde que devidamente justificada.
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§ 5° O relatorio conclusivo de que trata o § 4°
deste artigo devera ser encaminhado ao Secretario de Estado
de Justica e Reintegragao Social para homologagao.

§ 6° A Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional sera constituida de, no minimo,
3 (trés) Policiais Penais estaveis, designados por ato do
Secretario de Estado de Justica e Reintegracédo Social.

Secdo Unica
Do Conselho Superior de Policia Penal (CSPP)

Art. 27. Compete ao CSPP receber o relatério
conclusivo sobre a progressao extraordinaria e decidir acerca
da concessao do ato de bravura.

§ 1° O CSPP podera divergir do parecer
emitido pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional.

§ 2° A deciséo colegiada do CSPP favoravel a
concessao da progresséo extraordinaria ao Policial Penal sera
homologada por meio de ato do Secretario de Estado de
Justica e Reintegragéo Social.

§ 3° Da decisdo que indeferir a progressado
extraordinaria cabera recurso ao Secretario de Estado de
Justica e Reintegragdo Social sem efeito suspensivo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia da decisdo.

Art. 28. O processo de progressdo
extraordinaria sera distribuido, por sorteio, a um relator membro
do CSPP, o qual elaborara relatério fundamentado acerca da
matéria, submetendo-o a apreciagao e votagao do colegiado.

§ 1° A votagao sobre o relatério e o parecer do
relator sera realizada em sessdo do CSPP de forma secreta,
ficando garantido o anonimato dos votos dos membros.

§ 2° A deciséo sobre a concessédo ou nao da
progressao extraordinaria sera tomada por maioria qualificada
dos membros do CSPP.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 29. Séo cabiveis os seguintes recursos:
| — pedido de reconsideragao; e
Il — recurso hierarquico.

Paragrafo Unico. Os recursos e pedidos de
reconsideragao serao dirigidos a autoridade competente e terdo
solugdo no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, exceto
em caso que obrigue a realizacdo de diligéncia ou estudo
especial, hipétese em que o prazo ndo podera exceder
90 (noventa) dias.

Art. 30. O pedido de reconsideragdo s sera
cabivel quando contiver novos argumentos, ndo podendo ser
renovado.

§ 1° O pedido de reconsideragdo que n&o
preencher o requisito estabelecido no caput deste artigo sera
processado como recurso e encaminhado a autoridade
competente.

§ 2° O pedido de reconsideragdo podera ser
protocolizado nas seguintes hipoteses:

| — no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia da avaliagdo, caso o servidor discorde do
preenchimento do formulario individual de desempenho, sendo
o pedido dirigido ao avaliador; e

Il = no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia da deliberagdo do CSPP, nos casos de progressao
por ato de bravura, sendo o pedido dirigido a Comissao
Permanente de Desenvolvimento Funcional, que emitira
parecer e encaminhara o processo para nova decisdo do
CSPP.

Art. 31. O avaliador podera reconsiderar a
avaliagdo no prazo de até 5 (cinco) dias ap6s o recebimento do
pedido de reconsideragédo, preenchendo um novo formulario
individual de desempenho e realizando as alteragdes no
SIGRH.

Art. 32. Cabera recurso hierarquico:

I - do
reconsideracao; e

indeferimento do pedido de

Il — quando o pedido de reconsideragao nao for
decidido no prazo legal.

Art. 33. O recurso hierarquico devera ser
protocolizado no prazo de 5 (cinco) dias:

| — contados da ciéncia da decisdo do pedido
de reconsideragdo encaminhado ao CSPP, sendo o recurso
dirigido ao Secretario de Estado de Justica e Reintegragao
Social; e

Il — contados da ciéncia da decisdo do pedido
de reconsideragdo do formulario individual de desempenho,
sendo o recurso dirigido a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, que decidira sobre a designacéo
de novo avaliador.

Art. 34. A peticdo de recurso observara os
seguintes requisitos:

| — sera dirigida a autoridade com competéncia
para decidir e protocolizada por meio do SGPe;

Il — contera a indicagdo da matricula, o nome, a
qualificagao e o enderego do recorrente;

Il — contera exposicao clara e completa das
razdes da inconformidade; e

IV — contera o pedido de reforma da decisédo
recorrida.

Art. 35. Os recursos seréo recebidos com efeito
meramente devolutivo, exceto se, por decisdo da autoridade
competente, for concedido efeito suspensivo.

Art. 36. S&o peremptorios e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste Capitulo, exceto pelos motivos de:

| — doenga do servidor, devidamente comprovada
por atestado médico;

Il — calamidade publica ou outro evento de
forca maior que impeca o exercicio do direito de recorrer,
reconhecido pela autoridade competente; ou

Ill — outras hipdteses impeditivas previstas em
lei ou regulamento.

Paragrafo uUnico. A suspensdo dos prazos
estabelecidos neste Capitulo sera requerida pelo Policial Penal
interessado, mediante peticdo dirigida a autoridade
competente, instruida com a documentagdo comprobatéria da
causa impeditiva.

Art. 37. Ao decidir sobre o pedido de
reconsideragdo ou o recurso hierarquico, a autoridade podera
prové-los total ou parcialmente, motivando as razdes da
decisé&o.

Paragrafo Unico. Os pedidos de reconsideragéo
e os recursos hierarquicos que forem providos dardo lugar as
retificagbes necessarias.

Art. 38. As informagbes provenientes das
decisdes finais de recursos deferidos deverdo ser incluidas no
SIGRH pela GEPES da SEJURI, preferencialmente em até
30 (trinta) dias anteriores a data em que o servidor completara
o periodo de 3 (trés) anos de efetivo servigo na classe.

Art. 39. O Policial Penal podera desistir, a
qualquer tempo, do pedido de reconsideragdo ou do recurso
hierarquico interposto, mediante requerimento dirigido a
autoridade julgadora.

Art. 40. As decisbes relativas aos recursos
serdo comunicadas ao Policial Penal interessado por meio do
SGPe, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento da
tramitagao do processo.

Art. 41. Os casos omissos neste Capitulo serdo
resolvidos pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 42. Para fins do § 1° do art. 31 da
Lei Complementar n® 774, de 2021, consideram-se atividades

de suporte as finalidades da SEJURI e suas unidades aquelas
que contribuam para o bom funcionamento do 6rgéo e o
cumprimento de suas finalidades institucionais, incluindo-se:

| — atividades administrativas, de logistica e
infraestrutura e de apoio técnico e operacional desempenhadas
no ambito da SEJURI;

Il — atividades de segurangca e inteligéncia
penitenciaria, que compreendem a gestdo de informacdes
estratégicas, a prevengao de incidentes, o0 monitoramento e as
agdes que objetivem a ordem e a seguranga nas unidades;

Il — servicos de logistica e infraestrutura,
0s quais englobam manutencdo predial, transporte,
armazenamento e distribuicdo de materiais e insumos;

IV — apoio técnico-operacional, inclusive
suporte a tecnologias da informagdo, seguranga patrimonial e
atendimento a demandas administrativas e operacionais das
unidades; e

V — outras atividades correlatas que visem a
assegurar a eficiéncia, a continuidade e a melhoria dos
servigos prestados pela SEJURI e suas unidades.

Art. 43. A comprovacdo do interesse da
administragdo prisional ou da execugdo penal para a
disposicéo de servidor, nos termos do inciso Ill do caput do
art. 21 da Lei Complementar n® 774, de 2021, sera feita
mediante:

| — solicitagdo formal do érgdo ou da entidade
interessada, contendo a justificativa da necessidade da
disposicéo e a descricdo detalhada das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor;

Il — parecer técnico do DPP, manifestando-se
sobre a compatibilidade das atividades a serem desempenhadas
com as atribuicdes da PPSC e o interesse da administragéo
prisional na disposi¢éo; e

Il — autorizagdo expressa do Secretario de
Estado de Justica e Reintegragdo Social apds anadlise da
solicitagdo formal e do parecer técnico.

Paragrafo unico. A autorizagdo considerara a
conveniéncia e oportunidade para a administragéo prisional.

Art. 44. Os casos omissos serdo dirimidos pela
Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), érgao central do
Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas, conforme
previsto no art. 126 Lei Complementar n® 741, de 12 de junho
de 2019.

Art. 45. O disposto neste Decreto néo
acarretara a interrupgdo dos intersticios em andamento para
fins de progressao funcional do Policial Penal, sendo a esses
intersticios aplicavel a legislagdo vigente a época do inicio do
respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste
Decreto somente aos periodos aquisitivos para progressao
funcional iniciados sob a égide da Lei Complementar n° 774,
de 2021.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 47. Fica revogado o Decreto n° 1.630, de
11 de junho de 2018.

Florianopolis, 4 de fevereiro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Carlos Antonio Gongalves Alves

Cod. Mat.: 1055828
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] ANEXO UNICO
FORMULARIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:

CATEGORIA FUNCIONAL:
REFERENCIA/CLASSE:
LOCAL DE EXERCICIO:
PERIODO DE AVALIAGAO:

1. COMPROMETIMENTO COM A INSTITUIGAO:

Avalie em que grau o servidor cumpre fielmente os deveres de servidor publico e se compromete com a instituigéo:
1 Sempre

[0 Na maioria das vezes
[J Raramente

[J Nunca

2. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Avalie a capacidade do servidor de se comunicar e interagir com a equipe de trabalho em fungdo da boa execugéo do
Servigo:
[ Sempre o servidor mantém um bom clima de trabalho e sempre demonstra educagéo ao lidar com o publico.

[J Na maioria das vezes o servidor mantém um bom clima de trabalho e na maioria das vezes demonstra educagao
ao lidar com o publico.

[] Raramente o servidor mantém um bom clima de trabalho e raramente demonstra educagdo ao lidar com o
publico.

[0 Nunca o servidor mantém um bom clima de trabalho e nunca demonstra educagéo ao lidar com o publico.
3. EFICIENCIA:

Avalie a capacidade do servidor de atingir resultados no trabalho com rapidez, qualidade e seguranca, considerando as
condi¢cdes oferecidas para tanto:

1 Sempre
[J Na maioria das vezes
[J Raramente

[J Nunca

4. INICIATIVA:

Avalie a capacidade do servidor de apresentar agdes espontaneas e ideias em prol da solugdo de problemas da unidade
de trabalho, visando ao seu bom funcionamento:

1 Sempre
[J Na maioria das vezes
[J Raramente

1 Nunca

5. CONDUTA ETICA:

5.1. Avalie o comportamento do servidor quanto as informagdes confidenciais do seu trabalho que Ihe foram repassadas
ou as quais teve acesso:

[J Sempre o servidor guarda sigilo.
[0 Na maioria das vezes o servidor guarda sigilo.
[ Raramente o servidor guarda sigilo.

1 O servidor nunca guarda sigilo.

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 6 DIARIO OFICIAL - SC - N° 22445-A 04.02.2025 - TERCA-FEIRA

5.2. Avalie o grau em que o servidor observa e cumpre a hierarquia funcional:
[ Sempre

[ Na maioria das vezes
[ Raramente

[ Nunca

6. PRODUTIVIDADE NO TRABALHO:

Avalie o servidor quanto as metas de produtividade ou atividades determinadas:

] Sempre atinge as metas e executa as atividades determinadas.
1 Na maioria das vezes atinge as metas e executa as atividades determinadas.
[1 Raramente atinge as metas e executa as atividades determinadas.

1 Nunca atinge as metas nem executa as atividades determinadas.

7. QUALIDADE NO TRABALHO:

Avalie o grau de exatidao, precisdo e apresentagao do trabalho executado pelo servidor, bem como sua capacidade no
desempenho das atribuigdes de seu cargo:

] Sempre o trabalho é bem feito e organizado.
] Na maioria das vezes o trabalho é bem feito e organizado.
[J Raramente o trabalho é bem feito e organizado.

[ Nunca o trabalho é bem feito e organizado.

8. DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL:

8.1. Avalie em que nivel o servidor age de acordo com a disciplina institucional:
[1 Sempre

[] Na maioria das vezes
[J Raramente
[J Nunca

8.2. Avalie o grau em que o servidor observa os preceitos e as normas que regem suas atribuicbes, exercendo-as com
zelo e dedicagao:

[1 Sempre
[J Na maioria das vezes
[ Raramente

[J Nunca

PONTUAGAO POR CRITERIOS:

[4,0 pontos] Sempre [2,0 pontos] Na maioria das vezes [1,0 ponto] Raramente [0 ponto] Nunca

OBSERVACOES DO AVALIADOR: OBSERVACOES DO AVALIADO:
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Nome da Chefia Imediata Nome do Servidor
Cargo

Cod. Mat.: 1055830
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DECRETO N° 833, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta e disciplina o desenvolvimento
funcional, nas modalidades de progressao
funcional e progressdo extraordinaria, para o
cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado
de Justica e Reintegracdo Social e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigbes privativas que lhe conferem
os incisos | e lll do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Complementar n° 777,
de 14 de dezembro de 2021, e de acordo com o que consta
nos autos do processo n°® SAP 133239/2024,

DECRETA:

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos
de desenvolvimento funcional, de que tratam os arts. 21 a 35
da Lei Complementar n° 777, de 14 de dezembro de 2021,
nas modalidades de progressdo funcional e progressao
extraordinaria, para o cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Justica e Reintegracédo Social (SEJURI).

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 2° A progressdo funcional do Agente de
Seguranga Socioeducativo no exercicio de suas atribui¢des fica
condicionada ao preenchimento dos requisitos indispensaveis
ao exercicio do cargo, por meio da avaliagdo administrativa
do mérito.

Art. 3°Para a concessdao da progressao
funcional, o Agente de Seguranga Socioeducativo devera
atender aos seguintes pré-requisitos:

| — ter adquirido estabilidade no cargo;

Il — ter cumprido 3 (irés) anos de efetivo
exercicio na mesma classe;

IIl — obter o total de pontos no critério de
avaliagéo estabelecido no inciso | do caput do art. 28 da
Lei Complementar n° 777, de 2021;

IV — obter, no minimo, 20 (vinte) pontos no
critério de avaliagdo estabelecido no inciso Il do caput do
art. 28 da Lei Complementar n® 777, de 2021; e

V - obter, no conjunto da avaliagdo
administrativa do mérito, ndmero de pontos nao inferior a
70 (setenta).

Art. 4° A progressao funcional ocorrera a cada
03 (trés) anos de efetivo exercicio, de forma gradativa,
promovendo o Agente de Seguranga Socioeducativo de uma
classe para a classe imediatamente superior na carreira e sera
efetuada com base na apuragdo dos pontos obtidos na
avaliagdo administrativa do mérito, respeitados os critérios
estabelecidos pela Lei Complementar n® 777, de 2021.

§ 1° Sera suspensa a contagem do periodo
aquisitivo do Agente de Seguranca Socioeducativo afastado a
qualquer titulo, bem como quando nao esteja no desempenho
das atividades finalisticas e atribuigdes do cargo, nos termos do
art. 15 e do Anexo Il da Lei Complementar n° 777, de 2021,
ressalvadas as situagbes de férias, licenga para repouso a
gestante, licenga-paternidade, licenga-prémio e licenga especial
para atender a menor adotado ou a pessoa com deficiéncia
com dependéncia.

§ 2° Quando o Agente de Seguranga
Socioeducativo se afastar por periodo superior ao periodo de
referéncia do Formulario Individual de Desempenho, e esse
afastamento néo interromper a contagem do periodo aquisitivo,
a pontuagdo na avaliagdo anual referente ao periodo de
afastamento sera igual a pontuacéo obtida na ultima Avaliagao
Individual de Desempenho realizada antes do inicio do
afastamento.

§ 3° Na avaliagéo de que trata o § 2° do art. 28
da Lei Complementar n® 777, de 2021, serdo computados
exclusivamente os periodos de efetivo exercicio em que o
Agente de Seguranca Socioeducativo esteve no desempenho
das atividades finalisticas e atribuigbes do cargo, ndo sendo
computados os periodos de afastamento a qualquer titulo,
excetuando os casos mencionado no § 1° deste artigo.

§ 4° Para fins de progressédo funcional, seréo
consideradas as 3 (trés) Avaliagbes Individuais de
Desempenho realizadas durante o periodo aquisitivo, incluindo
a ultima avaliagao.

§ 5° No ano da progressdo funcional, o
Formulario Individual de Desempenho sera disponibilizado aos
avaliadores com antecedéncia de 90 (noventa) dias da data
prevista para a progressdo, cujos resultados deverao ser
inseridos no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH), por meio do Portal do Servidor, no prazo de
até 60 (sessenta) dias antes da data da progresséo.

Art. 5° Compete ao Setor de Desenvolvimento
Funcional subordinado a Geréncia de Gestdo de Pessoas
(GEPES) da SEJURI gerir os procedimentos necessarios a
operacionalizagdo da progresséao funcional, sob a supervisao e
orientagdo do 6rgdo central do Sistema Administrativo de
Gestéo de Pessoas.

§ 1° A documentagdo comprobatéria exigida
nas Subsegoes Il e lll da Segado | deste Capitulo devera ser
encaminhada a GEPES da SEJURI por meio do Sistema de
Gestdo de Processos Eletronicos (SGPe), dentro dos prazos
estabelecidos neste Decreto, sendo que a autuagéo e o
acompanhamento da tramitagdo do processo sédo de
responsabilidade do Agente de Seguranga Socioeducativo
interessado.

§ 2° Todas as informagdes necessarias a
progressao funcional do Agente de Seguranga Socioeducativo
deverdo estar incluidas, obrigatoriamente, no SIGRH até
60 (sessenta) dias antes da data da progressao.

§ 3° Cumpridos os critérios exigidos por este
Decreto, a progressdo funcional ocorrera por processamento
automatico das informagdes constantes no SIGRH.

§ 4° A andlise, o registro e a validagdo dos
certificados de cursos de qualificagdo e/ou aperfeigoamento,
para a concessao da progressao funcional, sdo de competéncia
do Setor de Desenvolvimento Funcional.

Secéo |
Da Avaliagdo Administrativa do Mérito

Art. 6° A avaliagdo administrativa do mérito tem
por finalidade avaliar as competéncias do Agente de Seguranca
Socioeducativo no desempenho das atribuigdes do cargo, para:

| — levantar as necessidades de treinamentos
e capacitagdes para o alinhamento do desempenho individual
ao desempenho institucional;

Il — identificar competéncias que necessitem
de aprimoramento com vistas ao aperfeigoamento da forga de
trabalho do Departamento de Administragdo Socioeducativa
(DEASE); e

Il — valorizar e estimular o Agente de
Seguranca Socioeducativo a investir em desenvolvimento
profissional e melhoria do desempenho.

Art. 7° A avaliagdo administrativa do mérito
sera verificada pelo Setor de Desenvolvimento Funcional da
SEJURI, podendo ser atribuidos até 100 (cem) pontos ao
Agente de Seguranca Socioeducativo, que serdo computados
no SIGRH, distribuidos da seguinte forma:

| — até 40 (quarenta) pontos, atribuidos em
Formulario Individual de Desempenho preenchido por sua
chefia imediata, mediante avaliagdo dos seguintes critérios:

a) comprometimento com a instituicdo: fiel
cumprimento dos deveres de servidor publico;

b) relacionamento interpessoal: capacidade de
se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com o
publico, com vistas a boa execugéo do servigo;

c) eficiéncia: capacidade de atingir resultados
satisfatorios na prestagdo do servigo, que deve ser realizado
em conformidade com as necessidades do DEASE;

d) iniciativa: acoes espontaneas e
apresentagdo de ideias em prol da solugédo de problemas da
unidade de trabalho, com vistas a seu bom funcionamento;

e) conduta ética: postura de honestidade,
responsabilidade, respeito a carreira do Agente de Segurancga
Socioeducativo e ao sigilo das informagbes as quais tem
acesso em decorréncia do trabalho e observancia a regras,
normas e instrugcdes regulamentares;

f) produtividade no trabalho: comprovagédo, a
partir da comparagéo da producdo desejada com o trabalho
realizado, que sera aferido, sempre que possivel, com base em
relatérios estatisticos de desempenho quantificado;

g) qualidade do trabalho: demonstracdo do
grau de exatiddo, precisdo e apresentagédo, quando possivel,
mediante apreciagdo de amostras do trabalho executado, bem
como da capacidade demonstrada pelo Agente de Seguranca
Socioeducativo no desempenho das atribuigcdes do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcional: observancia dos
preceitos e das normas, com a compreensado dos deveres, da
responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o
Agente de Seguranga Socioeducativo desempenha suas
atribuicdes e a execugdo de suas atividades com cuidado e
dedicagao;

Il — 50 (cinquenta) pontos para o critério
“‘cumprimento de carga horaria de cursos de atualizagéo,
qualificagdo ou aperfeicoamento”, ministrados pela Academia
Profissional da SEJURI ou por outras instituicbes publicas
ou privadas, observados a carga horaria e os critérios
estabelecidos na Subseco Il desta Segéo; e

Il — até 10 (dez) pontos para a participagéo,
a conclusdo ou a produgdo de atividades relacionadas
diretamente com as éareas técnicas do sistema socioeducativo
e areas administrativas, juridicas ou de interesses institucionais
da SEJURI, conforme o previsto na Subsecao Il desta Secéo.

Art. 8° No resultado da avaliagdo administrativa
do mérito, serdo considerados apenas o numero inteiro e uma
casa decimal.

Art. 9° O resultado da pontuagdo da avaliagao
administrativa do mérito para a progressao funcional do Agente
de Seguranga Socioeducativo sera calculado pela média
aritmética das notas atribuidas no Formulario Individual de
Desempenho, acrescida dos pontos dos demais critérios
previstos no art. 7° deste Decreto.

Paragrafo unico. A contagem preliminar da
pontuagdo da avaliagdo administrativa do mérito sera
disponibilizada ao Agente de Seguranga Socioeducativo, para
ciéncia, no Portal do Servidor, preferencialmente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da data da
concesséao efetiva.

Art. 10. Na hipotese dos requisitos para a
progressao nao serem atendidos na data de conclusdo dos
3 (trés) anos de efetivo exercicio, o Agente de Seguranga
Socioeducativo podera solicitar uma nova avaliagdo
administrativa do mérito apés completar 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, contados a partir da data do indeferimento
da progressao.

§ 1° A avaliagdo administrativa do meérito,
prevista no caput deste artigo, devera abranger,
obrigatoriamente, os Ultimos 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° Na situagdo descrita no caput deste artigo,
a data-base para a progressao sera considerada a data de
conclusao do ultimo ano avaliado.

§ 3° A aplicagdo do disposto no caput deste
artigo implica que, para fins de progressdo, ndo serdo
considerados o Formulario Individual de Desempenho e a
carga horaria de cursos realizados fora do periodo especifico
da avaliagdo administrativa do mérito mencionada no § 1°
deste artigo.

§ 4° A solicitagao referida no caput deste artigo
devera ser formalizada por meio da instrugdo de processo
no SGPe, mediante o Requerimento de Revisdo de
Desenvolvimento Funcional, utilizando o formulario MLR-105,
disponivel no site da SEJURI, na secdo “Legislagdes”,
subsecdo “Legislagbes por Tema”, categoria “DEASE”, item
“Manuais e Formularios”.

Subsecéo |
Do Formulario Individual de Desempenho

Art. 11. O Formulario Individual de Desempenho,
que integra a avaliagdo administrativa do mérito, atendidos os
pressupostos do inciso Il do caput do art. 28 da Lei
Complementar n° 777, de 2021, e conforme modelo constante
do Anexo Unico deste Decreto, sera disponibilizado no médulo
Avaliagdo do SIGRH e devera ser preenchido pela chefia
imediata do Agente de Seguranga Socioeducativo, mediante
a atribuicdo de notas de 0,0 (zero), 1,0 (um), 2,0 (dois) e
4,0 (quatro) pontos por item de avaliagdo, perfazendo até
40 (quarenta) pontos.
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Paragrafo unico. Compete a Comisséao
Permanente de Desenvolvimento Funcional do DEASE a
homologacéo da avaliagdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 12. O preenchimento do formulario
individual de desempenho ocorrera apoés o término de cada ano
de efetivo exercicio, sob a coordenagdo e supervisdo da
Comissédo Permanente de Desenvolvimento Funcional do
DEASE, exceto no ultimo periodo (ano), no qual o formulario
devera ser inserido no sistema até 90 (noventa) dias antes da
data da progress@o do Agente de Seguranga Socioeducativo,
nos termos do art. 4° deste Decreto.

Art. 13. A avaliagdo do Agente de Seguranca
Socioeducativo, conforme disposto no art. 6° deste Decreto,
sera realizada pela chefia imediata do Agente de Seguranca
Socioeducativo avaliado.

§ 1° Considera-se chefia imediata, para fins de
avaliagdo de desenvolvimento funcional, aquela a qual o
Agente de Seguranca Socioeducativo estiver subordinado no
periodo aquisitivo da avaliagéo.

§ 2° O Agente de Seguranca Socioeducativo a
disposicdo de outros 6rgdos por interesse da SEJURI sera
avaliado pela chefia imediata do 6rgdo em que desempenha
efetivamente suas fungdes, em conformidade com o disposto
no inciso Ill do caput do art. 15 da Lei Complementar n° 777,
de 2021.

§ 3° Excepcionalmente, havendo impedimento
do avaliador ou a ocorréncia de situagdo que indique
incompatibilidade técnica funcional com o avaliado e,
consequentemente, comprometimento do resultado, o
Formulario Individual de Desempenho devera ser preenchido
por seu superior imediato ou por outro indicado pela Comisséao
Permanente de Desenvolvimento Funcional do DEASE,
mediante justificativa circunstanciada.

§ 4° O Agente de Seguranga Socioeducativo
que, durante o periodo de referéncia da avaliagdo, tiver
exercido suas atribuigcbes sob a lideranga de mais de 1 (um)
superior hierarquico sera avaliado por aquele ao qual esteve
subordinado por mais tempo.

§ 5° Caso o Agente de Seguranga
Socioeducativo tenha se afastado durante o periodo de
avaliagdo por um dos motivos listados como excegdo no § 1°
do art. 4° deste Decreto, a chefia imediata devera realizar a
avaliagdo considerando apenas o periodo em que o servidor
esteve presente e desempenhando suas fungdes.

Subsecéo Il
Dos Cursos de Qualificagdo e/ou Aperfeigoamento

Art. 14. Quanto ao cumprimento de carga
horaria dos cursos de qualificagdo e/ou aperfeicoamento
ministrados pela Academia Profissional ou outras instituicdes
publicas ou privadas, o critério de pontuagédo devera observar
a seguinte carga horaria:

| — classe Il: 100 (cem) horas;

Il — classe IlI: 140 (cento e quarenta) horas;

IIl — classe IV: 180 (cento e oitenta) horas;

IV — classe V: 220 (duzentas e vinte) horas;

V — classe VI: 260 (duzentas e sessenta) horas;
VI - classe VII: 300 (trezentas) horas; e

VIl — classe VIII: 340 (trezentas e quarenta)
horas.

Paragrafo unico. Para a concessdao da
progressao funcional, o Agente de Seguranga Socioeducativo
devera realizar toda a carga horaria exigida no critério de
avaliagéo estabelecido neste artigo.

Art. 15. Os cursos de qualificacdo e/ou
aperfeicoamento do Agente de Segurangca Socioeducativo
serdo validados para a progressdo funcional, desde que
atendidos os seguintes critérios:

| — apresentagdo de certificado ou de
declaragdo, firmado pela instituicdo de ensino executora do
curso, que devera conter o titulo do curso, a instituicdo, o
periodo de execugdo, a carga horaria, o contetudo
programatico;

Il — o curso ou a pés-graduagédo devera estar
relacionado com as finalidades da SEJURI, o cargo, a fungao

ou a area de atuagao do Agente de Seguranga Socioeducativo
e ter relevancia para a Administragdo Publica;

Il — somente serdo validados para a
progressdo funcional cursos com carga horaria minima de
1 (uma) hora;

IV — somente serdo considerados os cursos
ou a pés-graduacgao finalizados dentro do intersticio aquisitivo
da progressao funcional a qual se pretende concorrer, sendo o
saldo restante zerado;

V — o curso que ndo estiver relacionado com o
cargo, a fungdo ou a area de atuagdo do Agente de Seguranga
Socioeducativo ndo sera validado para fins de progressao;

VI — para fins de progresséo funcional, sera
considerado apenas o curso completo, mediante apresentagéo
de certificado ou declaragdo de conclusdo, sendo vedada a
validagdo de modulos individuais, mesmo que o curso seja
realizado em mdédulos;

VII — cursos de formagéao, ensino fundamental,
ensino médio, ensino superior em nivel de graduagdo e os
exigidos como pré-requisito para o exercicio profissional em
cada cargo ndo poderao ser considerados para fins de
progressao funcional;

VIII — os cursos de pés-graduagao, para serem
considerados para fins de progressdo funcional, deverdo ser
realizados em instituicbes de ensino superior devidamente
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

IX — a documentagédo comprobatéria devera
ser digitalizada frente e verso, conferida e autenticada
administrativamente por meio do SGPe, e, em seguida,
encaminhada a GEPES da SEJURI, utilizando o mesmo
sistema; e

X — cursos com contetudo programatico similar
em mais de 50% (cinquenta por cento) que abordem o mesmo
assunto e area de conhecimento serdo considerados
equivalentes para fins de progresséo funcional, sendo que cada
curso equivalente podera ser utilizado apenas uma vez dentro
do periodo de concessdo da progressdo, vedada a sua
reutilizagéo.

Paragrafo unico. Caso o certificado do curso
ndo contenha alguns dos requisitos estabelecidos no inciso |
do caput deste artigo, o Agente de Seguranga Socioeducativo
podera apresentar declaracdo complementar emitida pela
instituicdo executora contendo os dados necessarios.

Art. 16. Para fins deste Decreto, consideram-se
cursos de qualificagdo, aperfeicoamento, atualizagao,
reciclagem ou aprimoramento, ministrados pela Academia
Profissional da SEJURI e/ou outras instituigbes publicas ou
privadas:

| — curso;

Il — seminario;

Il — jornada;

IV — simposio;

V — workshop;

VI — congresso;

VII — encontro;

VIII — painel;
IX — férum;
X — palestra;

XI — licenciatura curta;
XII — licenciatura plena;
Xl — bacharelado;
XIV — graduagao;

XV -
(especializagao); e

pos-graduagao lato sensu

XVI — pés-graduagédo stricto sensu (mestrado,
doutorado).

§ 1° Os eventos de capacitagdo poderdo
ocorrer de forma presencial ou a distancia/virtual.

§ 2° Para o cOmputo dos cursos de
qualificagdo, aperfeicoamento, atualizagdo, reciclagem ou
aprimoramento para fins de progressdo funcional, a carga
horaria dos cursos presenciais ofertados pela Academia
Profissional da SEJURI sera contabilizada em dobro no final do
periodo aquisitivo, quando ocorrer o calculo para a avaliagédo
administrativa do mérito.

§ 3° Os cursos de que trata o art. 16 deste
Decreto deverdo ser registrados no SIGRH até 60 (sessenta)
dias antes da data em que o Agente de Seguranca
Socioeducativo completara o Ultimo ano avaliado.

Art. 17. Nao serdo considerados como cursos
validos para a progressao funcional:

| — cursos de formagao profissional;

Il — curso superior exigido como pré-requisito
para o exercicio do cargo;

Il — cursos preparatérios para carreiras

publicas;

IV — cursos de formagédo inerentes a cargos
publicos ou etapas de concurso publico; ou

V — declaragdo de disciplina isolada de cursos
sequenciais, graduagéo ou pos-graduagao.

Subsecao Il
Das Atividades Complementares

Art. 18. O Agente de Seguranga Socioeducativo
podera obter até 10 (dez) pontos por participagao relacionada
diretamente com as areas técnicas do cargo, bem como
atividades pertinentes ao desenvolvimento de estudos, oficinas
e/ou material referente as areas técnicas de interesse
institucional da SEJURI.

Paragrafo unico. A atividade complementar
sera inserida no SIGRH, em modulo especifico, pela GEPES
da SEJURI quando for informada do desenvolvimento da
atividade ou quando da publicagdo do ato norteador da
atividade no Diario Oficial do Estado (DOE).

Art. 19. A pontuagéo referente a atividade extra
sera computada obedecendo-se os seguintes critérios:

| — participagdo na Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional: 10 (dez) pontos por participagao,
desde que ininterrupta e com duragdo minima de 1 (um) ano;

Il — participagcdo nas Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar, Sindicancia Punitiva, Tomada de
Contas, Procedimento de Intervengdo Administrativa: 2,0 (dois)
pontos por comissao instaurada;

Il — participagdo em Comissdo ou Grupo de
Trabalho para estudo e desenvolvimento de regulamentacao ou
aprimoramento de legislagdo: 2,0 (dois) pontos por comissao
instaurada;

IV — participagdo em Comissdes, Grupos de
Trabalho que tratem de outras matérias: 1,0 (um) ponto por
comissao instaurada;

V — publicagdo de livro de autoria integral ou
parcial: 10 (dez) pontos por livro publicado;

VI — publicagdo de trabalho em anais de
congressos ou em eventos semelhantes: 05 (cinco) pontos por
publicacao;

VII — publicagéo de artigo cientifico de autoria
integral ou parcial em periédico reconhecido pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do MEC: 05 (cinco) pontos por publicacéo; e

VIl — participagdo como conferencista ou
palestrante em eventos cientificos promovidos pela SEJURI
ou por instituigdes oficiais, devidamente certificadas: 2 (dois)
pontos por conferéncia ou palestra.

§ 1° Para compor a pontuagdo da avaliagéo
administrativa do mérito, somente serdo consideradas validas
as atividades extras publicadas dentro do respectivo periodo
aquisitivo e que possuem como tematica assuntos de interesse
da SEJURI.

§ 2° A pontuagdo que ultrapassar o limite de
10 (dez) pontos ndo gerara saldo para o proximo periodo
aquisitivo.

Secao Il
Do Pedido de Reanalise de Desenvolvimento Funcional
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Art. 20. Cabera pedido de reandlise de
desenvolvimento funcional quando o Agente de Seguranca
Socioeducativo ndo tiver obtido a progresséo funcional ou tiver
duvidas quanto a sua concessdo de forma automatica pelo
SIGRH.

Paragrafo unico. A solicitagdo de reanalise
referida no caput deste artigo devera ser formalizada por meio
da instrugdo de processo no SGPe, mediante Requerimento de
Revisao de Desenvolvimento Funcional, utilizando o formulario
MLR-105, disponivel no site da SEJURI, na secédo
“Legislagbes”, subsegdo “Legislagdes por Tema”, categoria
“DEASE”, item “Manuais e Formularios”.

Art. 21. Cabera pedido de reanalise da
contagem preliminar de pontos, que podera ser interposto pelo
Agente de Seguranga Socioeducativo no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data em que foi disponibilizada a consulta
ao resultado preliminar da avaliagdo administrativa do mérito
no SIGRH.

Paragrafo unico. O pedido devera ser dirigido a
GEPES da SEJURI, que o encaminhard& a Comissao
Permanente de Desenvolvimento Funcional do DEASE para
andlise, salvo quando verificada somente falha na concesséo
automatica no SIGRH.

Art. 22. A Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional do DEASE tera o prazo de 10 (dez)
dias para apreciar os pedidos de reanalise.

CAPITULO Il ,
DA PROGRESSAO EXTRAORDINARIA

Art. 23. A progressdo extraordinaria ocorrera,
em carater excepcional, nas seguintes hipoteses:

| — pratica de ato de bravura ou quando o
Agente de Seguranga Socioeducativo ficar permanentemente
invalido em virtude de ferimento sofrido em acao; e

Il — post mortem, que tem por objetivo
expressar o reconhecimento do Estado ao Agente de
Seguranga Socioeducativo falecido, quando:

a) no cumprimento do dever; e

b) em consequéncia de ferimento recebido no
exercicio da atividade ou por enfermidade contraida em razao
do desempenho do cargo.

§ 1° A progressao por ato de bravura também
ocorrera quando o Agente de Seguranga Socioeducativo restar
permanentemente invalido em virtude de ferimento sofrido em
agao de Seguranga Socioeducativa.

§ 2° Considera-se agao de Seguranga
Socioeducativa a realizagdo ou a participagdo em atividades
operacionais do sistema socioeducativo na execugao de tarefas
para manutengdo da ordem publica ou de interesse social,
conforme apurado em procedimento administrativo préprio.

Art. 24. A progressdo extraordinaria se
efetivara pela pratica de ato considerado meritério e tera as
circunstancias para sua ocorréncia apuradas em investigacao
conduzida pelos membros da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional do DEASE.

§ 1° A solicitagdo do reconhecimento por ato de
bravura devera ser requerida ao Setor de Desenvolvimento
Funcional, mediante instauragdo de processo no SGPe, em
até 60 (sessenta) dias depois do fato ocorrido.

2° A Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Funcional do DEASE emitird parecer
conclusivo e o Secretario de Estado de Justica e Reintegragao
Social deliberara sobre a progresséo por ato de bravura.

§ 3° A progresséo ato de bravura se dara para
a classe imediatamente superior aquela em que o Agente de
Seguranga Socioeducativo se encontrava na data do fato que
originou o ato de bravura.

§ 4° Os efeitos da promogéo extraordinaria por
ato de bravura, nos termos do § 3° deste artigo, retroagirao
a data do fato que a originou, com a consequente retificagdo
das promogdes ordinarias subsequentes, considerando a nova
classe para a correta posicdo funcional do Agente de
Seguranga Socioeducativo, mantidos os marcos temporais
originais das progressdes ordinarias.

§ 5° Para a progressdo extraordinaria post
mortem os efeitos serdo contados a partir do dia do
falecimento, respeitada a prescrigao legal.

§ 6° O evento morte em decorréncia dos
mesmos fatos e circunstancias que tenham justificado a
progressao por ato de bravura excluira a progressao de carater
post mortem.

§ 7° Ao Agente de Seguranca Socioeducativo
que ja ocupe a Ultima classe da carreira e tenha praticado ato
de bravura sera concedido elogio funcional por ato de bravura,
tendo direito as homenagens e honrarias no ambito da DEASE.

§ 8° A progressdo extraordinaria, apesar de
implicar na mudanca de classe, ndo interrompe a contagem do
periodo aquisitivo em andamento para a progresséo funcional
na classe superior.

§ 9° A solicitacdo de concesséo de progressao
extraordinaria devera ser requerida pelo Agente de Seguranga
Socioeducativo ou por seu superior hierarquico, mediante
instauracdo de processo no SGPe no local onde o Agente de

Seguranga Socioeducativo envolvido desenvolve suas
atribuigdes.

§ 10. O processo devera ser encaminhado a
GEPES da SEJURI, que sera responsavel pelo

encaminhamento para a Comissdo Permanente de

Desenvolvimento Funcional do DEASE.

Art. 25. Para os fins previstos no art. 20 deste
Decreto, considera-se ato de bravura a conduta do Agente de
Seguranga Socioeducativo que demonstre coragem e audacia
que ultrapassem o mero cumprimento do dever, sendo
necessario o atendimento cumulativo dos seguintes critérios:

| — intuito de salvaguardar a vida de terceiros;
Il — exposi¢ao a risco incomum da propria vida; e

Il — relevancia do feito para a administragéo
publica ou penitenciaria, seja pelos resultados alcangados ou
pelo exemplo positivo dele emanado.

Art. 26. As circunstancias mencionadas nos
paragrafos do art. 24 deste Decreto serdo apuradas e
identificadas por meio de processo administrativo de carater
apuratério, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente
de Desenvolvimento Funcional do DEASE, para fins de
elaboracdo de parecer conclusivo ao Secretario de Justica e
Reintegragéo Social.

§ 1° No curso do processo administrativo, a
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional do
DEASE podera realizar diligéncias necessarias a apuragao dos
fatos, incluindo, mas nao se limitando a:

I — solicitar ao Agente de Seguranga
Socioeducativo a juntada de documentos e informacdes
complementares;

Il — ouvir testemunhas e o proprio Agente de
Seguranga Socioeducativo envolvido;

Il — requisitar informa¢cdes e documentos a
outros 6rgaos e outras entidades da Administragéo Publica; e

IV —realizar visitas in loco, quando necessario.

§ 2° O Agente de Seguranga Socioeducativo
sera intimado para apresentar documentos e informagdes no
prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa.

§ 3° A recusa injustificada do Agente de
Seguranga Socioeducativo em colaborar com a instrugdo do
processo administrativo, inclusive mediante a apresentagao
tempestiva de documentos e informagdes solicitados, implicara
a confecgdo do relatério conclusivo com base nos elementos
existentes nos autos.

§ 4° O prazo para a conclusdo do processo
administrativo sera de até 120 (cento e vinte) dias, contados
da comunicagao do ato a GEPES da SEJURI, prorrogavel por
igual periodo, podendo a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento funcional do DEASE solicitar prorrogagédo
adicional, desde que devidamente justificada.

§ 5° O relatério conclusivo de que trata o § 4°
deste artigo devera ser encaminhado ao Secretario de Estado
de Justica e Reintegragao Social para homologagéo.

6° A Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional sera constituida de, no minimo,

3 (trés) Policiais Penais estaveis, designados por ato do
Secretario de Estado de Justica e Reintegragao Social.

Segao Unica
Do Processo de Deliberagéo da Progressao Extraordinaria

Art. 27. O processo de progressao
extraordinaria sera encaminhado a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional do DEASE, que ficara responsavel
por designar um membro para relatar o caso, situagdo em que
elaborara um relatério fundamentado sobre o assunto, que sera
submetido & apreciagdo e votagdo dos demais integrantes da
comissao.

§ 1° A votagdo do relatério e do parecer do
relator sera realizada em reunido da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional do DEASE, por meio de votagao
secreta, assegurando o anonimato dos votos dos membros.

§ 2° O parecer conclusivo sobre a concessao
ou ndo da progressao extraordinaria sera tomada por maioria
qualificada dos membros da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional do DEASE e encaminhado ao
Secretario de Estado de Justica e Reintegragao Social.

Art. 28. Compete ao Secretario de Estado de
Justica e Reintegragdo Social receber o relatério conclusivo
emitido pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional do DEASE sobre a progressao extraordinaria e
deliberar sobre a concessao do ato de bravura.

§ 1° O Secretario de Estado de Justica e
Reintegracdo Social podera divergir do parecer emitido pela
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional do
DEASE, desde que apresente justificativa devidamente
fundamentada.

§ 2° A decisdo de deferimento da progressao
extraordinaria ao Agente de Seguranga Socioeducativo, por
parte do Secretario de Estado de Justica e Reintegracédo
Social, sera homologada por meio de ato publicado no DOE.

§ 3° Da decisdo que indeferir a progressao
extraordinaria cabera pedido de reconsideragdo ao Secretario
de Estado de Justica e Reintegracdo Social, sem efeito
suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
da ciéncia da decisé&o.

CAPITULO llI
DOS RECURSOS

Art. 29. O pedido de reconsideragao podera ser
protocolizado nas seguintes hipoteses:

| — no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
da ciéncia da avaliagdo, caso o Agente de Seguranga
Socioeducativo discorde do preenchimento do Formulario
Individual de Desempenho, sendo o pedido dirigido ao
avaliador; e

Il — no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
da ciéncia da deliberagdo do Secretario de Estado de Justica e
Reintegracdo Social, nos casos de progressdo por ato de
bravura, sendo o pedido dirigido a Comissdo de Permanente de
Desenvolvimento Funcional do DEASE, que emitirda novo
parecer conclusivo e encaminhara o processo para analise e
nova decisdo do Secretario de Estado de Justica e
Reintegracéo Social.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragédo
sera dirigido a autoridade competente e tera solugéo no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em caso que
obrigue a realizagao de diligéncia ou estudo especial, hipétese
em que o prazo nao podera exceder 90 (noventa) dias.

Art. 30. O pedido de reconsideragdo s6 sera
cabivel quando contiver novos argumentos, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo
que nao preencher o requisito de que trata o caput deste artigo
sera indeferido.

Art. 31. O avaliador podera reconsiderar a
avaliagédo no prazo de até 5 (cinco) dias apos o recebimento do
pedido de reconsideragdo, preenchendo um novo Formulario
Individual de Desempenho e realizando as alteragbes no
SIGRH.

Art. 32. A peticdo do pedido de reconsideragéo
observara os seguintes requisitos:

| — sera dirigido a autoridade com competéncia
para decidir e protocolizada por meio do SGPe;
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Il — contera a indicagdo da matricula, o nome,
a qualificagdo e o enderego do recorrente;

Il — contera exposi¢ao clara e completa das
razdes da inconformidade; e

IV — contera o pedido de reforma da decisdo
recorrida.

Art. 33. Sdo peremptdrios e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo pelos motivos de:

| — doenga
devidamente

do Agente de Seguranca
Socioeducativo, comprovada por atestado

médico;

Il — calamidade publica ou outro evento de
forca maior que impega o exercicio do direito de recorrer,
reconhecido pela autoridade competente; ou

Il — outras hipoteses previstas em lei ou
regulamento.

Paragrafo unico. A suspensdo do prazo sera
requerida pelo Agente de Seguranga Socioeducativo
interessado, mediante peticdo dirigida a autoridade
competente, instruida com a documentagdo comprobatéria da
causa impeditiva.

Art. 34. Ao decidir sobre o pedido de
reconsideragcdo, a autoridade podera deferi-lo, total ou
parcialmente, fundamentando as razdes da decisao.

Paragrafo unico. O deferimento do pedido de
reconsideragcdo implicara na realizagdo das retificagdes

necessarias.

Art. 35. As informagdes provenientes das
decisbes finais de recursos deferidos deverdo ser incluidas
no SIGRH pela GEPES da SEJURI, preferencialmente, em até
30 (trinta) dias anteriores a data em que o Agente de
Seguranga Socioeducativo completara o periodo de 3 (trés)
anos de efetivo servigo na classe.

Art. 36. O Agente de Seguranca
Socioeducativo podera desistir, a qualquer tempo, do pedido
de reconsideragdo, mediante requerimento dirigido a autoridade
julgadora.

Art. 37. As decisdes relativas aos pedidos de
reconsideragcdo serdo comunicadas ao Agente de Seguranga
Socioeducativo interessado por meio do SGPe, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento da tramitagcdo do
processo.

Art. 38. Os casos omissos neste Capitulo serdo
resolvidos pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional do DEASE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39. Para fins do inciso Il do caput do art. 15
da Lei Complementar n° 777, de 2021, consideram-se
atividades de suporte as finalidades da SEJURI e suas
unidades aquelas que contribuam para o bom funcionamento
do 6rgéo e o cumprimento de suas finalidades institucionais,
incluindo-se:

| — atividades administrativas, que compreendem
a gestdo de pessoal, o planejamento estratégico, o controle de
processos e a comunicagao institucional;

Il — atividades de seguranga e inteligéncia
socioeducativa, que compreendem a gestdo de informagdes
estratégicas, a prevencao de incidentes, o monitoramento e
as acdes que assegurem a ordem e a seguranga nas unidades;

Il — servigos de logistica e infraestrutura, os
quais englobam a manutengcdo predial, o transporte, o
armazenamento e a distribuicdo de materiais e insumos;

IV — apoio técnico-operacional, que incluem o
suporte a tecnologias da informagdo, a seguranga patrimonial
e o atendimento a demandas administrativas e operacionais
das unidades; e

V — outras atividades correlatas que visem a
assegurar a eficiéncia, a continuidade e a melhoria dos
servigos prestados pela SEJURI e suas unidades.

Art. 40. A comprovagao do interesse do DEASE
para a disposicdo de Agente de Seguranga Socioeducativo,

nos termos do inciso Il do caput do art. 15 da Lei
Complementar n° 777, de 2021, sera feita mediante:

| — solicitagdo formal do 6rgéo ou da entidade
interessada, contendo a justificativa da necessidade da
disposicédo e a descricdo detalhada das atividades a serem
desempenhadas pelo Agente de Seguranga Socioeducativo;

Il — parecer técnico do DEASE, manifestando-
se sobre a compatibilidade das atividades a serem
desempenhadas com as atribuicbes do DEASE e o interesse
da administragéo socioeducativa na disposi¢cao; e

Il — autorizagdo expressa do Secretario de
Estado de Justica e Reintegracdo Social apds analise da
solicitagao formal e do parecer técnico.

§ 1° A autorizagdo considerara a conveniéncia
e oportunidade para a administragao socioeducativa.

§ 2° Para fins de registro e controle, a GEPES
da SEJURI incluira no SIGRH um histérico detalhado de cada
periodo de exercicio em atividades de suporte.

Art. 41. Os casos omissos serdo dirimidos pela
Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), 6rgédo central

do Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas, conforme
previsto no art. 126 Lei Complementar n° 741, de 12 de junho
de 2019.

Art. 42. O disposto neste Decreto nao
acarretara a interrupgdo dos intersticios em andamento para
fins de progressdo funcional do Agente de Seguranca
Socioeducativo, sendo a esses intersticios aplicavel a
legislacdo vigente a época do inicio do respectivo periodo
aquisitivo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste
Decreto somente aos periodos aquisitivos para progressao
funcional iniciados sob a égide da Lei Complementar n° 777,
de 2021.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Floriandpolis, 4 de fevereiro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Carlos Antonio Gongalves Alves

Cod. Mat.: 1055831

ANEXO UNICO
FORMULARIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA:

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

REFERENCIA: CLASSE
LOCAL DE EXERCICIO:
PERIODO DE AVALIACAO:

1. COMPROMETIMENTO COM A INSTITUICAO:

OAvalie em que grau o servidor cumpre fielmente os deveres de servidor publico e se compromete com a institui¢ao:

O Sempre

00 Na maioria das vezes
0 Raramente

0 Nunca

2. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Avalie a capacidade do servidor de se comunicar e interagir com a equipe de trabalho em fungéo da boa execucéo do servigo:

OSempre o servidor mantém um bom clima de trabalho e sempre demonstra educagao ao lidar com o publico.
0 Na maioria das vezes o servidor mantém um bom clima de trabalho e na maioria das vezes demonstra educagéo ao lidar com o

publico.

0 Raramente o servidor mantém um bom clima de trabalho e raramente demonstra educagéo ao lidar com o publico.
0 Nunca o servidor mantém um bom clima de trabalho e nunca demonstra educagéo ao lidar com o publico.

3. EFICIENCIA:

Avalie a capacidade do servidor de atingir resultados no trabalho com rapidez, qualidade e segurancga, considerando as condigdes

oferecidas para tanto:

O Sempre

00 Na maioria das vezes
0 Raramente

0 Nunca

4. INICIATIVA:

Avalie a capacidade do servidor de apresentar agbes esponténeas e ideias em prol da solugdo de problemas da unidade de

trabalho, visando ao seu bom funcionamento:

0O Sempre

00 Na maioria das vezes
0 Raramente

0 Nunca
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5. CONDUTA ETICA:

5.1 Avalie o comportamento do servidor quanto as informagdes confidenciais do seu trabalho que Ihe foram repassadas ou as
quais teve acesso:

0 Sempre o servidor guarda sigilo.

0O Na maioria das vezes o servidor guarda sigilo.
J Raramente o servidor guarda sigilo.

O O servidor nunca guarda sigilo.

5.2 Avalie o grau em que o servidor observa e cumpre a hierarquia funcional:

0O Sempre

0 Na maioria das vezes
O Raramente

0 Nunca

6. PRODUTIVIDADE NO TRABALHO:
Avalie o servidor quanto as metas de produtividade ou atividades determinadas:

00 Sempre atinge as metas e executa as atividades determinadas.

0 Na maioria das vezes atinge as metas e executa as atividades determinadas.
0 Raramente atinge as metas e executa as atividades determinadas.

0 Nunca atinge as metas nem executa as atividades determinadas.

7. QUALIDADE NO TRABALHO:

Avalie o grau de exatidao, precisdo e apresentagdo do trabalho executado pelo servidor, bem como sua capacidade no
desempenho das atribuigbes de seu cargo:

0 Sempre o trabalho é bem feito e organizado.

0 Na maioria das vezes o trabalho é bem feito e organizado.
0 Raramente o trabalho é bem feito e organizado.

0 Nunca o trabalho é bem feito e organizado.

8. DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL:
8.1. Avalie em que nivel o servidor age de acordo com a disciplina institucional:

0O Sempre

O Na maioria das vezes
0 Raramente

O Nunca

8.2. Avalie o grau em que o servidor observa os preceitos e as normas que regem suas atribuicdes, exercendo-as com zelo e
dedicagéo:

0O Sempre

0 Na maioria das vezes

0 Raramente

O Nunca
PONTUACAO POR CRITERIOS:
[4,0 pontos] Sempre [2,0 pontos] Na maioria das vezes [1,0 ponto] Raramente [0 ponto] Nunca
OBSERVACOES DO AVALIADOR: OBSERVAGCOES DO AVALIADO:
Data de assinatura digital Data de assinatura digital

(assinado digitalmente)
(assinado digitalmente)
Nome do Chefe Imediato
Nome do Servidor
Cargo do Chefe Imediato

Cod. Mat.: 1055833
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DECRETO N° 834, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas como Embaixador Honorario do Estado
de Santa Catarina em Portugal, com vistas ao
desenvolvimento econémico, educativo e
tecnolégico do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Ill do art. 71 da Constituigdo do Estado,
e de acordo com o que consta nos autos do processo
n° SAI 0172/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica Miguel Fernando Cassola de
Miranda Relvas designado como Embaixador Honorario do
Estado de Santa Catarina em Portugal, com vistas ao
desenvolvimento econdémico, educativo e tecnolégico do
Estado.

§ 1° O Embaixador Honorério referido neste
Decreto ndo gozara de privilégios e imunidades proprias das
autoridades diplomaticas, que sdo reservados unicamente aos
agentes do Ministério das Relagdes Exteriores.

§ 2° A representagdo honoraria ndo abrange a
representacgao legal do Estado de cunho judicial e extrajudicial.

Art. 2° A representagdo honoraria de que trata
este Decreto tera a duragao de 4 (quatro) anos, podendo ser
renovada.

Art. 3° O Embaixador Honorario tera acesso
direto ao Governador do Estado, aos Secretarios de Estado
e a todas as demais autoridades do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O acesso a que se refere o
caput deste artigo deverd ser precedido de comunicagéo a
Secretaria Executiva de Articulagdo Internacional e Projetos
Estratégicos (SAl), que fornecerd o suporte administrativo
necessario ao exercicio de suas atividades.

Art. 4° A fungdo de Embaixador Honorario nao
sera remunerada e o seu exercicio € considerado servigo
publico relevante.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Floriandpolis, 4 de fevereiro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes

Cod. Mat.: 1055834

DECRETO N° 835, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

Introduz a Alteragéo 4.844 no RICMS/SC-01.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que lhe conferem
os incisos | e lll do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto no art. 98 da Lei n°® 10.297, de 26 de dezembro de
1996, e de acordo com o que consta nos autos do processo
n® SEF 18390/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica introduzida no RICMS/SC-01 a
seguinte alteragao:

ALTERACAO 4.844 — O art. 15 do Anexo 2
passa a vigorar com a seguinte redagao:

AR 5.

X — ao fabricante estabelecido neste Estado, no
percentual de 4% (quatro por cento) calculado sobre o valor da
entrada de leite in natura produzido em territério catarinense,
proporcionalmente as saidas tributadas de produtos derivados

do leite, ainda que beneficiadas com redugdo da base de
célculo, observado o disposto no § 4° deste artigo
(inciso | do caput do art. 11 da Lei n® 19.052, de 2024);

XIV — ao estabelecimento fabricante, nas
operagdes a seguir indicadas, calculado sobre o valor do
imposto devido pela operagdo propria, nos seguintes
percentuais (inciso Il do caput do art. 11 da Lei n° 19.052,
de 2024):

a) 70,83% (setenta inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) nas saidas internas de leite esterilizado
Ultra High Temperature (UHT);

d) 40% (quarenta por cento) nas saidas
internas de queijo prato e mugarela;

e) 40% (quarenta por cento) nas saidas de
queijo prato e mugarela para os demais Estados da regido Sul
e para os Estados da regido Sudeste, exceto para o Estado
do Espirito Santo; e

f) nas saidas de queijo prato e mugarela,
elaborados a partir de leite in natura produzido em territério
catarinense, para os Estados das regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste e para o Estado do Espirito Santo:

1. 20% (vinte por cento), para o periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2024 e 31 de agosto
de 2025;

2. 10% (dez por cento), para o periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2025 e 31 de agosto
de 2026; e

3. 5% (cinco por cento), para o periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2026 e 31 de agosto
de 2027;

XVII — ao fabricante estabelecido neste Estado,
nas saidas interestaduais de leite em pd nos seguintes
percentuais, observado o disposto nos §§ 10 e 11 deste artigo
(inciso Il do caput do art. 11 da Lei n® 19.052, de 2024):

a) 6% (seis por cento), no periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2024 e 31 de agosto
de 2025;

b) 5,75% (cinco inteiros e setenta e cinco
centésimos por cento), no periodo compreendido entre 1° de
setembro de 2025 e 31 de agosto de 2026;

c) 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por
cento), no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2026
e 31 de agosto de 2027; e

d) 5% (cinco por cento), a partir de 1° de
setembro de 2027, exclusivamente sobre as saidas
interestaduais sujeitas a aliquota de 12% (doze por cento);

XXVIII — ao fabricante, estabelecido neste
Estado, no percentual de 7% (sete por cento) da base de
célculo do imposto relativa a operagdo prépria, nas saidas
interestaduais dos seguintes produtos resultantes da
industrializagdo de leite ou de soro de leite, observado o
disposto no § 26 deste artigo (inciso IV do caput do art. 11
da Lei n°® 19.052, de 2024):

a) doce de leite ou de soro de leite;

m) mistura lactea condensada de leite e de
soro de leite;

n) leite fermentado;

0) soro de leite;
p) composto lacteo; e
q) sobremesa lactea;

XXIX — ao fabricante, estabelecido neste
Estado, nos percentuais abaixo relacionados, nas saidas
internas dos seguintes produtos resultantes da industrializagéo
de leite, observado o disposto no § 26 deste artigo (inciso V
do caput do art. 11 da Lei n° 19.052, de 2024):

4. iogurte;
5. bebida lactea; e

2. outros queijos, exceto prato e mugarela;

3.manteiga;
4. massa coalhada; e

5. petit suisse.

§ 4° O beneficio de que trata o inciso X do
caput deste artigo devera observar o seguinte:

IV — ndo se aplica a proporgédo de saidas de
qualquer tipo de leite em estado liquido, independentemente da
forma de acondicionamento, exceto sobre as saidas de leite
fluido UHT acondicionado em embalagem com apresentacao
pronta para consumo humano, nos seguintes percentuais
(inciso 1l do § 2° do art. 11 da Lei n® 19.052, de 2024):

a) 1,17% (um inteiro e dezessete centésimos
por cento), para o periodo compreendido entre 1° de setembro
de 2024 e 31 de agosto de 2025;

b) 0,92% (noventa e dois centésimos por
cento), para o periodo compreendido entre 1° de setembro
de 2025 e 31 de agosto de 2026; e

c) 0,45% (quarenta e cinco centésimos por
cento), para o periodo compreendido entre 1° de setembro
de 2026 e 31 de agosto de 2027;

V — podera ser fruido, inclusive, na entrada de
leite adquirido de cooperativas que intermedeiam a compra
junto aos produtores, sem que tenha ocorrido qualquer
processo de industrializagdo e ndo tenha fruido o beneficio
fiscal de que trata o inciso X do caput deste artigo (inciso Il
do § 2° do art. 11 da Lei n° 19.052, de 2024);

VI — tratando-se de saidas interestaduais de
queijo prato e mugarela, o percentual de crédito presumido fica
majorado no periodo e para os percentuais indicados a seguir,
calculado proporcionalmente as saidas tributadas de queijo
prato e mucarela, exigindo-se, em cada periodo de apuracao,
que o beneficio fiscal apurado seja ajustado de forma que,
somado aos demais créditos fiscais vinculados as saidas, nao
ultrapasse o valor do imposto devido nessas saidas (inciso IV
do § 2° do art. 11 da Lei n° 19.052, de 2024):

a) 5% (cinco por cento), para o periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2024 e 31 de agosto
de 2025;

b) 4,75% (quatro inteiros e setenta e cinco
centésimos por cento), para o periodo compreendido entre 1°
de setembro de 2025 e 31 de agosto de 2026; e

c) 4,35% (quatro inteiros e trinta e cinco
centésimos por cento), no periodo compreendido entre 1° de
setembro de 2026 e 31 de agosto de 2027,

VIl — tratando-se de saidas interestaduais de
leite em po6 sujeitas a aliquota de 12% (doze por cento), o
percentual de crédito presumido, calculado proporcionalmente
as saidas tributadas de leite em po, sera (inciso V do § 2° do
art. 11 da Lei n° 19.052, de 2024):
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a) 2% (dois por cento), no periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2024 e 31 de agosto
de 2025;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento),
no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2025 e
31 de agosto de 2026; e

¢) 0,5% (cinco décimos por cento), no periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2026 e 31 de agosto
de 2027;

VIl — para efeitos do beneficio, consideram-se
tributadas as remessas destinadas a outros estabelecimentos
de mesma titularidade, desde que as saidas subsequentes
sejam tributadas. (inciso VI do § 2° do art. 11 da Lei n°® 19.052,
de 2024)

IV — ao beneficio fiscal de que trata o inciso X
do caput deste artigo, até 31 de agosto de 2027, de acordo
com os prazos e percentuais fixados no inciso VIl do § 4° deste
artigo.

§ 26, oot

| — serédo utilizados em substituicdo aos créditos
efetivos do imposto, que deverdo ser estornados
proporcionalmente ao faturamento decorrente das operagbes
neles mencionadas;

IV — em relagdo aos produtos indicados nas
alineas “m”, “n”, “0”, “p” e “q” do inciso XXVIII do caput deste
artigo e nos itens 4 e 5 da alinea “c” do inciso XXIX do caput
deste artigo, serdo apropriados, exclusivamente (inciso Il do

§ 4° do art. 11 da Lei n° 19.052, de 2024):

a) no periodo compreendido entre 1° de
setembro de 2024 e 31 de agosto de 2025, integralmente nos
percentuais indicados; e

b) no periodo compreendido entre 1° de
setembro de 2025 e 31 de agosto de 2026, pela metade dos
percentuais indicados.

§ 59. Os beneficios fiscais de que tratam os
incisos XIV, XVII, XXVIII e XXIX do caput deste artigo:

| — em relagdo ao leite in natura utilizado na
industrializagdo dos produtos, exige-se que, do total utilizado,
sua origem seja o fterritério catarinense, observados os
percentuais minimos a seguir (§ 1° do art. 11 da Lei n° 19.052,
de 2024):

a) 50% (cinquenta por cento), no periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2024 e 31 de agosto
de 2025;

b) 60% (sessenta por cento), no periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2025 e 31 de agosto
de 2026; e

c) 70% (setenta por cento), no periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2026 e 31 de agosto
de 2027;

Il — poderdo ser aplicados as saidas
promovidas por centro de distribuicdo, quando o produto for
industrializado em estabelecimento localizado neste Estado,
pertencente ao mesmo titular, e desde que idéntico beneficio
fiscal ndo tenha sido fruido anteriormente (inciso | do § 5° do
art. 11 da Lei n® 19.052, de 2024); e

Il — ndo poderéo ser utilizados nas remessas
para outro estabelecimento de mesma titularidade localizado
neste Estado (inciso Il do § 5° do art. 11 da Lei n° 19.052,
de 2024).

§ 60. Na hipétese de ndo atendimento dos
percentuais previstos no inciso | do § 59 deste artigo, o
fabricante tera direito aos beneficios na propor¢do do leite
in natura produzido em territério catarinense que tenha sido
utilizado em cada periodo.

§ 61. Para calculo da propor¢do de leite
in natura produzido em territério catarinense, nos termos
previstos no inciso | do § 59 deste artigo, deverdo ser
consideradas, em cada periodo de apuragado, as entradas de
leite in natura ocorridas em todos os estabelecimentos
industriais da empresa, pertencentes ao mesmo titular,
efetivamente consumidos no processo industrial.

§ 62. Mediante regime especial concedido pelo
Secretario de Estado da Fazenda, na hipétese de
investimentos em projetos de expansdo de atividades ou na
criagio de novos negocios em territério catarinense,
comprovada a insuficiente produgdo de leite in natura para
suprir as necessidades operacionais, os limites exigidos no
inciso | do § 59 deste artigo poderdo ser reduzidos em até
50% (cinquenta por cento).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo, produzindo efeitos a contar:

| — da data de sua publicagdo, quanto ao § 62
do art. 15 do Anexo 2 do RICMS/SC-01; e

Il — de 1° de setembro de 2024, quanto aos
demais dispositivos.

Floriandpolis, 4 de fevereiro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Cleverson Siewert

Cod. Mat.: 1055835

DECRETO N° 836, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre o credenciamento de instituicdes
para concessao de antecipagdo de remuneragao
e proventos aos servidores publicos civis e
militares estaduais, ativos e inativos, e de
pensdo aos pensionistas previdenciarios ou
militares da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Ill do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto art. 96da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
clc o art. 286 da Lei federal n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002, e de acordo com o que consta nos autos do processo
n° SEA 17981/2024,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O credenciamento de instituicdes para
concessao de antecipagdo de remuneragdo e proventos aos
servidores publicos civis e militares estaduais, ativos e inativos,
e de pensdo aos pensionistas previdenciarios ou militares da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo devera observar as regras
estabelecidas neste Decreto.

§ 1° O disposto neste Decreto ndo se aplica:

| — aos pensionistas especiais pertencentes a
Administragéo dos Pensionistas do Estado;

Il — aos servidores com Admissdo em Carater
Temporario (ACT); e

Il — aos servidores publicos civis e militares
estaduais ativos da Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), durante o
recebimento de beneficio previdenciario, pago pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

§ 2° O credenciamento se dara sem Onus
financeiro ao Estado.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:
| — antecipagdo de remuneragéo: operagdo na

qual o servidor, voluntariamente, solicita, diretamente ao
credenciado, entre os dias 2 (dois) e 11 (onze) de cada més, o

adiantamento de parcela da sua remuneragdo, provento ou
penséo ja performada, relativa a até 10 (dez) dias, antes da
data de pagamento habitual pelo Estado, mediante autorizagao
prévia no Sistema Integrado de Gestado de Recursos Humanos
(SIGRH) e formalizagdo posterior de um termo de cessédo de
direitos creditorios;

Il — cessdo dos direitos creditérios: negdcio
juridico em que o servidor, voluntariamente, ao solicitar
determinado montante a titulo de antecipacao de remuneragao,
subscreve um termo, em carater irrevogavel e irretratavel, cujo
objeto é a cessao dos direitos creditérios ao credenciado, a que
tem direito em face do Estado, relativos a remuneracgao, aos
proventos ou a pensao;

Il — servidor: servidor publico civil ou militar
estadual, ativo ou inativo, e pensionista previdenciario ou militar
da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo;

IV — credenciado: pessoa juridica de direito
privado que concede o beneficio da antecipagdo de
remuneragdo ao servidor, de acordo com sua programagao
financeira, e, concomitantemente, sub-roga-se no ambito do
Estado o direito de receber o crédito correspondente da folha
de pagamento e/ou rescisao do beneficiario, em decorréncia da
relagéo juridica formalizada por meio do termo de cesséo de
direitos creditdrios;

V — margem de adiantamento: corresponde ao
total da remuneragao bruta do servidor, calculada nos termos
do Decreto n° 781, de 6 de agosto de 2020, ou superveniente,
subtraidas as consignagcdes compulsérias e facultativas,
relativas a competéncia imediatamente anterior, sendo o
resultado dividido por 3 (trés), ou seja, equivalente a 1/3 (um
terco) do més trabalhado ou a 10 (dez) dias de trabalho;

VI — valor limite diario: € o montante maximo
diario de adiantamento que podera ser antecipado pelo
credenciado ao servidor, resultante da divisdo da margem de
adiantamento por 10 (dez) dias, seguido da multiplicagéo pelos
dias de trabalho ja performados no més da solicitagdo do
beneficio; e

VIl — termo de autorizagdo e declaragdes:
documento, disponibilizado no SIGRH, firmado por meios
eletrénicos e digitais, que garantam o sigilo dos dados, a
seguranga e a comprovagao da aceitagdo da operagéo, no qual
o servidor interessado em receber a antecipagdo de
remuneracgao:

a) autoriza, prévia e expressamente, até o dia
11 (onze) de cada més, o Estado a disponibilizar os seus dados
cadastrais e funcionais, inclusive a margem de adiantamento,
ao credenciado, bem como incluir o desconto da antecipagao
de remuneragado, em favor do credenciado, em sua folha de
pagamento; e

b) declara, expressamente, que:

1. tem ciéncia que devera formular o pedido de
antecipagao de remuneracgéo, até o dia 11 (onze) de cada més,
diretamente, na ferramenta ou Aplicativo (APP), disponibilizado
pelo credenciado;

2. pactuara relagéo juridica com o credenciado,
assumindo, de forma pessoal, integral e intransferivel, as
condi¢gdes estabelecidas para antecipacdo de remuneragéo,
inclusive quanto a custos e tarifas da operagéo;

3. subscrevera o termo de cessdo de direitos
creditérios, cedendo ao credenciado o direito do valor da
antecipagdo, que sera descontado, pelo Estado, da sua folha
de remuneragédo, proventos ou pensao; e

4. tem pleno conhecimento dos termos deste
Decreto, inclusive da legislagdo aplicavel a cessao de direito
do crédito remuneratério ao credenciado.

CAPITULO Il
DOS CREDENCIADOS

Secéo |
Do Credenciamento

Art. 3° O credenciado ficara condicionado ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

| — existéncia juridica da pessoa, constituida
e em plena atividade ha, no minimo, 12 (doze) meses,
comprovada por meio do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, na forma da legislagdo em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial do domicilio ou em Cartério de Registro
de Pessoa Juridica, conforme o caso;
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Il — copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e do Documento de Identidade do representante legal,
acompanhados do ato constitutivo, ata ou contrato social,
devidamente registrado, e, se for o caso, procuragao;

lll — inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

IV — inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do credenciado, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

V — regularidade perante a Fazenda Nacional,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do credenciado,
ou outra equivalente, na forma da lei;

VI — regularidade relativa a Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), que
comprove cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

VIl — regularidade perante a Justica do
Trabalho, comprovada por meio da apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIIl — declaragdo que cumpre o disposto no
inciso XXXIIl do caput do art. 7° da Constituicdo da Republica,
ou seja, que nao emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos;

IX — apresentacdo de certiddo ou atestado de
capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito
privado ou publico, comprovando experiéncia prévia em
operagdo de desconto de crédito, por meio de antecipagado
de salario ou remuneragao;

X — autorizagdo para o exercicio da atividade
a ser credenciada, concedidas pelos respectivos 6rgdos e
entidades reguladores de suas atividades, quando aplicavel;

Xl — declaragdo de que tomou conhecimento
de todas as informagdes e condigdes para o cumprimento das
obrigagdes objeto do credenciamento publico;

XIl — apresentagdo de certiddo negativa de
feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
credenciada; e

Xl — comprovagédo de domicilio bancario,
indicando o numero da instituicdo financeira, a agéncia
bancéaria e o numero de conta-corrente (ambos com digito),
para transferéncia dos valores descontados dos servidores.

§ 1° O credenciado devera manter as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato do
credenciamento, sob pena de suspensdo do codigo de
desconto em folha até que a situagéo seja regularizada.

§ 2° Em caso de mudltiplos credenciamentos,
sera adotada selegdo a critério do servidor beneficiario, que
selecionara o credenciado de sua preferéncia.

Secgao Il
Das Obrigacoes

Art. 4° O credenciado assumira as seguintes
obrigagdes, entre outras previstas no edital de chamamento de
interessados:

| — conceder antecipagado de remuneragao aos
servidores, de acordo com a sua programacdo financeira,
observado este Decreto e a legislagdo em vigor;

Il — fornecer ao Estado, até o dia 12 (doze) de
cada més, arquivo, no layout e formato requerido pela
Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), contendo a
identificagcdo de cada contrato, o nome do servidor beneficiario
e o valor da antecipacdo de remuneragéo, a fim de permitir o
langamento do desconto na folha de pagamento;

Ill — fornecer a posigdo de débitos pendentes,
devidamente atualizadas, para quitagdo ou amortizagdo
antecipada das operagdes de antecipagdo de remuneragao,
quando solicitado pelo Estado, por ocasido do encerramento do
vinculo com o servidor ou pensionista;

IV — manter sob sua guarda, até a quitagdo das
operagdes de antecipacdo de remuneragéo, na condigéo de fiel
depositario, os documentos de outorga ao Estado, por parte
do servidor, de autorizagdo, em carater irrevogavel, para o
desconto da operagdo contratada, podendo tais documentos
constarem de clausula especifico do termo de cessdo de
direitos creditdrios;

V — apresentar ao servidor, de forma clara e
objetiva, as regras e condigdes do servico de antecipagao
de remuneragao, inclusive quanto aos custos e tarifas da
operagao;

VI — dispor de solugéo tecnoldgica, inclusive
dos meios e recursos necessarios, para operacionalizar e
gerenciar as operagdes de antecipagdo de remuneragdo aos
servidores, cumprindo com proficiéncia, zelo, dedicagao,
probidade, espirito de solidariedade e lealdade as obrigagdes
assumidas;

VIl — disponibilizar os documentos, dados e
informacgdes requeridos pelo Estado, no prazo requerido e nas
condigbes estabelecidos, a fim de permitir a fiscalizagdo dos
servicos contratados, o que n&o exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado perante a execugdo dos
Servigos;

VIl — adotar politica e mecanismos de
seguranga dos dados relativos aos servidores e a antecipagao
de remuneragdo, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, a Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD); e

IX — manter, permanentemente, uma central
de atendimento, direta e especifica, aos servidores do Estado,
em horario comercial.

§ 1° No caso de operagdes de antecipagdo
de remuneragéo quitadas antecipadamente, apds a remessa do
arquivo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, a
credenciada devera comunicar a SEA, por e-mail, e no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, contados do adimplemento da
obrigagdo, para que seja excluida a respectiva operagdo de
desconto do sistema de folha de pagamento.

§ 2° O Estado ndo respondera por quaisquer
compromissos assumidos pela credenciada com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
credenciado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 5° O Estado se compromete, no caso de
aplicagdo das sancgbes estabelecidas neste capitulo, a manter
as averbagbes e os descontos nos contracheques de seus
servidores, bem como o repasse em favor dos credenciados,
relativos a antecipagdo de remuneragdo ja contratada e
efetivamente disponibilizada aos servidores.

Secéo |
Das Sangoes

Art. 6° O credenciado sera suspenso,
temporariamente, enquanto n&o regularizada a causa da
suspensao, especialmente quando:

| —for constatada irregularidade no processo
de antecipagéo de remuneragao;

Il— deixar de prestar informagdes ou
esclarecimentos nos prazos solicitados pela Administragdo
Publica Estadual;

Ill— ndo comprovar ou deixar de atender as
exigéncias legais ou normas estabelecidas pela Administracao
Publica Estadual;

IV — deixar de efetuar o ressarcimento ao
servidor de valores cobrados a mais ou indevidamente
descontados, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da constatagéo da irregularidade;

V — néo informar o saldo devedor a pedido do
Estado ou servidor, em até 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data da solicitagao;

VI - ndo providenciar a quitagdo do contrato
apds a liquidagao antecipada efetuada pelo servidor, em até
2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento;

VIl — deixar de comunicar a SEA, por e-mail, e
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, as operagdes de
antecipacdo de remuneragdes quitadas, antecipadamente pelo
servidor, a fim de que seja excluida a respectiva operagéo de
desconto do sistema de folha de pagamento; e

VIII — tomar medidas de cobranga extrajudicial
ou judicial contra servidor sem que haja certificacdo da néo
ocorréncia de inadimplemento, mediante verificagcdo prévia e
minuciosa analise dos arquivos especificos fornecidos pelo
Estado.

Art. 7° O credenciado sera suspenso pelo
periodo de 6 (seis) a 12 (doze) meses, a critério da
Administragao Publica Estadual, quando:

|- ceder a terceiros, a qualquer titulo,
documentos, dados e informagdes do Estado ou de servidores;

Il - transferir a terceiros, a qualquer titulo,
atividades que deveria desenvolver diretamente, sem ciéncia
e autorizagéo do Estado; e

Il — reincidir em qualquer das praticas descritas
no art. 6° deste Decreto.

Secao Il
Do Descredenciamento

Art. 8° O credenciado sera descredenciado nas
hipéteses de:

| — reincidéncia ou habitualidade em praticas
que impliquem sua suspenséo;

Il — utilizar rubricas para descontos n&o
previstos neste Decreto; e

Il — pratica comprovada de ato lesivo ao
servidor ou a Administragdo Publica Estadual, mediante fraude,
simulagdo ou dolo.

Paragrafo unico. As sangbes estabelecidas
neste artigo implicardo o descredenciamento do credenciado e
o bloqueio definitivo dos descontos na folha de pagamento dos
servidores e pensionistas.

Art. 9° O credenciado sera declarado impedido,
por até 60 (sessenta) meses, quando constatada, por meio
de processo administrativo, a pratica de irregularidade que
consista em fraude, simulagdo ou dolo, relativa ao sistema
de antecipagéo de remuneragao.

Art. 10. Cabe ao Secretario de Estado da
Administragdo estabelecer os procedimentos para instauragéo
de processo administrativo, visando ao cumprimento do
disposto neste Decreto, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

CAPITULO IV
DOS CUSTOS E DO REPASSE AO CREDENCIADO

Art. 11. Para cobrir os custos com o
desenvolvimento e a operacionalizagdo de Interface de
Programacdo de Aplicagdes (API), sera cobrado, mediante
desconto do repasse mensal devido a cada credenciado, o
valor resultante do somatdrio dos codigos de descontos
processados no SIGRH, relativos as antecipagbes de
remuneragao utilizadas pelos servidores.

§ 1° O valor de cada coédigo de desconto
processado no SIGRH, incluindo os sequenciais, sera de
R$ 1,49 (um real e quarenta e nove centavos).

§ 2° O valor de cada codigo de desconto
processado no SIGRH, incluindo os sequenciais, sera
reajustado anualmente, no més de janeiro, com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado
dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 3° Os recursos previstos neste artigo serao
repassados, mensalmente ao Fundo de Materiais, Publicacdes
e Impressos Oficiais (FMPIO), da SEA.

Art. 12. O repasse ao credenciado e o
recolhimento dos valores ao Estado serdo realizados até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de referéncia
da folha de pagamento em que houver o desconto do valor do
montante antecipado.

§ 1° As operacdes de que trata o caput deste
artigo, incidentes sobre a folha de pagamento da referéncia
de dezembro, serdo realizadas até 22 de janeiro do ano
subsequente.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, sabados,
domingos e feriados ndo sédo considerados dias Uteis.

§ 3° O credenciado que optar por receber
pagamentos em instituicdo financeira diversa daquela
contratada pela Administragdo Publica Estadual para operar o
Sistema Financeiro de Conta Unica, fica responsavel pelo
pagamento das tarifas bancarias derivadas das operagoes.

CAPITULO V )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 13. O desconto do valor antecipado em
folha de pagamento ndo implica responsabilidade do Estado
por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de
qualquer natureza assumida pelo servidor publico perante o
credenciado.

§ 1° O Estado ndo integra qualquer relagéo
juridica originada, direta ou indiretamente, entre o servidor
publico e o credenciado, limitando-se a fornecer os dados do
servidor e operacionalizar os descontos previstos neste
Decreto, conforme termo de autorizagdo e declaragdes, e,
portanto, todos e quaisquer litigios dela derivados interessam,
Unica e exclusivamente, as partes envolvidas.

§ 2° Eventuais litigios existentes entre a
credenciada e o servidor publico ndo desobrigam o Estado a
realizar o repasse dos valores efetivamente antecipados ao
servidor, cuja antecipagdo foi comprovada documentalmente
pela credenciada.

Art. 14. A divulgacgédo de dados dos servidores e
relativos a folha de pagamento, inclusive quanto aos limites dos

valores de margem de adiantamento, observara as disposigoes

da Lei federal n° 13.709, de 2018, e somente podera ser
realizada mediante autorizagdo expressa do servidor no termo
de autorizagdo e declaragoes.

§ 1° A utilizagédo ou a divulgacdo de dados da
folha de pagamento sem autorizagdo do servidor implicara
responsabilizagdo do agente que a tenha realizado ou
permitido ou deixado de tomar as providéncias legais para a
sua suspensao, impedimento ou apuragéo de responsabilidade.

§ 2° Apurada a responsabilidade de agente
publico e havendo providéncias a serem tomadas fora do
ambito das atribuigées do Poder Executivo Estadual, sera dada
ciéncia dos fatos aos 6rgdos competentes para as medidas
cabiveis.

Art. 15. O acesso de representante do
credenciado as dependéncias dos 6rgdos ou das entidades
da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional para divulgar, distribuir material publicitario e
efetuar a venda de produto ou servigo a ser descontado em

folha de pagamento dos servidores publicos é de exclusiva
responsabilidade do dirigente do érgéo ou da entidade.

Art. 16. Fica o titular da SEA autorizado a
expedir as instru¢gdes normativas complementares necessarias
a execugao deste Decreto.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Florianoépolis, 4 de fevereiro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Vanio Boing

Cod. Mat.: 1055836
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