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GOVERNO DO ESTADO

LEI COMPLEMENTAR N° 870, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Altera a Resolugado n° 001, de 2006, que “Dispde sobre a organizagdo administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias”, e a
Resolugdo n° 002, de 2006, que “Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de
Carreira, os cardgos, as classes de cargos, as fungdes de confianga e as atribuigdes dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e adota outras
providéncias”, convalidadas pela Lei Complementar n° 642, de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 2° da Resolugédo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei
Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

d) Corregedoria da Assembleia Legislativa; e

e) Nucleo Institucional de Seguranca;

11l — Gabinete da Presidéncia:

1. Secretaria-Geral:

1.1. Secretaria de Apoio as Camaras Municipais; e
1.2. Assessoria da Secretaria-Geral;

9. Assessoria do Corpo de Bombeiros Militar.

b) Diretoria-Geral:
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Art. 2° A Secdo Il do Capitulo Il do Titulo I e o caput do
art. 10-E da Resolugéo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
“TITULO Il
CAPITULO Il
Secéo lll

Da Corregedoria da Assembleia Legislativa

Art. 10-E. A Corregedoria da Assembleia Legislativa, vinculada & 12 Secretaria da Mesa,
compete, especialmente:

Art. 3° Ficam acrescentados Secgdo IV e art. 10-F ao Capitulo Il do Titulo Il da
Resolugdo n° 001, de 2006, com a seguinte redagéo:

“TITULO Il

Secéo IV
Do Nucleo Institucional de Seguranga

Art. 10-F. Ao Nucleo Institucional de Seguranga compete, especialmente:

| — propor acdes estratégicas preventivas ou reativas, buscando a preservacdo da
integridade dos Parlamentares e dos servidores no desempenho das suas atividades;

Il — prestar assessoria a Mesa e aos demais Parlamentares nos assuntos relacionados
a inteligéncia estratégica e a seguranca pessoal e institucional;

Il — promover, em harmonia com os demais Poderes, 6rgaos e instituicdes, acdes de
inteligéncia estratégica de interesse do Poder Legislativo;

IV — atuar no exercicio permanente e sistematico de agdes especializadas na produgéo
e salvaguarda de conhecimentos necessarios para prevenir e reprimir atos delituosos de qualquer natureza ou relativos a
outros temas de interesse do Poder Legislativo;

V — sugerir a Presidéncia a celebragdo de termos de cooperagdo e/ou convénios, com o
Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas, 6rgaos da Seguranga Publica, érgdos de Defesa Nacional e outras
instituicdes, relacionados a inteligéncia estratégica e seguranga, cujas diretrizes estejam alinhadas aos objetivos da Alesc;

VI — dar cumprimento as deliberagbes da Mesa no que diz respeito as questdes de
inteligéncia estratégica e seguranca institucional e demais demandas que |he forem atribuidas;

VIl — acionar eventuais agdes preventivas ou reativas, em casos que envolvam
ameagas ou violagdes a seguranca de Deputados e seus familiares, assim como de servidores, do patrimbnio e de
informacgdes sensiveis do Poder Legislativo;

VIIl — proceder a andlise e ao levantamento de ameagas ou fatos ocorridos nas
dependéncias da Alesc ou de ambiente sob sua responsabilidade, além daqueles praticados contra seu interesse ou bem,
com encaminhamento do respectivo relatério de inteligéncia a Mesa;

IX — encaminhar aos érgdos de seguranga publica ou a outros érgdos competentes
situagbes ou pessoas que eventualmente se dirijam a Alesc apresentando fatos ou demandas que sejam da atribui¢cao
daqueles 6rgéaos;

X — expedir e praticar os atos administrativos e gerenciais necessarios ao exercicio de
suas atribuicdes;

XI — propor, divulgar e estimular medidas de seguranca preventiva aos Parlamentares e
servidores, inclusive com capacitagdes continuadas junto & Escola do Legislativo Deputado Licio Mauro da Silveira no que
tange a seguranca pessoal e salvaguarda de dados;

XIl — desenvolver e administrar protocolos para atuagdo em situagdes de crise que
impliquem ameaga ou violagéo a seguranca de Parlamentares ou servidores, ou em situagdes relevantes apresentadas pela
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XIIl — propor cursos e treinamentos aos integrantes do Nucleo para o aprimoramento e
desenvolvimento de competéncias necessarias ao cumprimento de suas fungdes, junto a outros érgdos dos Poderes da
Unido, dos Estados ou dos Municipios;

XIV — manter relagdes institucionais com as comissdes, comités, agéncias, 6rgaos e
grupos relacionados as atividades de inteligéncia, estratégia e seguranca de outros 6rgéos e Poderes; e

XV — atuar de forma integrada com a Casa Militar, em prol da seguranga institucional do
Poder Legislativo.” (NR)

Art. 4° O art. 13 da Resolugdo n° 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

AR 1 e

IX — acompanhar o trdmite do processo interno e externo afeto a realizagao de sessdes
externas da Assembleia Legislativa, quando determinado pelo Presidente; e

X — assessorar o Presidente nas reunides com as Bancadas Regionais.” (NR)

Art. 5° Fica acrescentado art. 13-A a Secgéo | do Capitulo IV do Titulo Il da Resolugéo n°
001, de 2006, com a seguinte redacao:

“Art. 13-A. A Secretaria de Apoio as Camaras Municipais, subordinada a
Secretaria-Geral da Presidéncia, compete, especialmente:

| — estimular a integragéo da Assembleia Legislativa com as camaras municipais;

Il — atender os Vereadores e os assessores das camaras municipais no que tange as
demandas institucionais e ao compartilhamento de informacdes e experiéncias do Poder Legislativo;

Il — manter informagdes sistematizadas relativas as cAmaras municipais, para subsidiar
as acdes da Assembleia Legislativa no interior do Estado;

IV — disponibilizar, as cAmaras municipais, espago fisico nas instalagdes da Assembleia
Legislativa, com infraestrutura de apoio as agdes dos Vereadores em missédo na Capital;

V — promover a integracéo institucional das camaras municipais com a Assembleia
Legislativa, a Camara dos Deputados e o Senado Federal, por meio de projetos voltados a qualificagdo e a valorizagéo das
competéncias parlamentares;

VI — incentivar o intercambio entre as camaras municipais catarinenses, o
compartilhamento de experiéncias e a atualizagédo e formag&o de banco de projetos e leis;

VII — oferecer aos Vereadores informagdes que subsidiem o exercicio do seu mandato
parlamentar;

VIIl — informar os Vereadores sobre matérias referentes aos seus Municipios, em
tramite na Assembleia Legislativa, e possibilitar o acompanhamento e participacéo efetiva na discussao das matérias;

IX — a partir do conhecimento da realidade de cada Municipio, fornecer subsidios
técnicos e juridicos acerca da elaboragao de legislagdes que promovam seu desenvolvimento;

X — promover agdes que incentivem e fortalegcam, no dmbito municipal, o exercicio da
fungao fiscalizadora dos Vereadores;

XI — encaminhar as propostas das camaras municipais a Escola do Legislativo
Deputado Licio Mauro da Silveira, para a realizagéo de conferéncias, seminarios e palestras;

XIl — facilitar, por meio de seminarios regionais, a integragdo dos Vereadores no
processo de discussao da gestéo publica; e

XIll — promover o fortalecimento das instituicdes democraticas, respeitando as
diferencas partidarias e regionais do Estado de Santa Catarina.” (NR)

Art. 6° O art. 15 da Resolugao n° 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 15. A Casa Militar compete, especialmente:

| — planejar e executar a seguranca das instalagdes fisicas do Palacio Barriga Verde e
da Unidade Administrativa Presidente Deputado Aldo Schneider;

Il — proporcionar seguranga aos servidores, as autoridades e ao publico em geral, nas
dependéncias do Palacio Barriga Verde e da Unidade Administrativa Presidente Deputado Aldo Schneider;

Ill — assessorar o Presidente e demais Membros da Alesc nos assuntos relacionados a
policia ostensiva e de carater militar;

IV — prestar assisténcia técnica ao Presidente da Alesc no desempenho de suas
atribuicdes, bem como auxilia-lo na coordenagdo das agdes referentes as audiéncias, viagens, participagdo em eventos,
internos e externos, e ceriménias civis e militares;

V — planejar, coordenar e executar as atividades de policia ostensiva, seguranga e
logistica de compromissos oficiais do Gabinete da Presidéncia, controle de acesso, sistema de videomonitoramento,
segurancga de dignatarios, policiamento de guarda, com foco na protegéo das instalagdes fisicas da Alesc e na promogao
das medidas necessarias a garantia da seguranca institucional e da realizagc&o dos trabalhos legislativos;

VI — proporcionar seguranga aos Deputados estaduais, nas dependéncias da Alesc e
em eventos externos quando em agendas oficiais ou, de forma integral, quando autorizada pelo Presidente da Alesc,
mediante justificativa devidamente fundamentada, em razdo do exercicio da atividade parlamentar;
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VIl — acompanhar o Presidente da Alesc, ou quem, por sua designacdo, o estiver
representando nos compromissos oficiais, em razéo do cargo, zelando por sua seguranga pessoal;

VIII — proporcionar seguranga pessoal ao Presidente da Alesc e seus familiares;

IX — desenvolver atividades relativas ao controle de acesso e a circulagado de pessoas,
de bens méveis e de veiculos, no ambito da Alesc;

X — planejar e executar acdes relativas ao controle de acesso ao estacionamento do
Palacio Barriga Verde, da Unidade Administrativa Presidente Deputado Aldo Schneider ou de imdvel destinado a este fim,
inclusive os locados, em que servidores ou 6rgaos administrativos da Alesc exergam suas atividades, em conformidade com
o estabelecido pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia e o disposto em normas internas, dentro da esfera de suas
atribui¢des;

XI — gerir os policiais militares da ativa e os integrantes do Corpo Temporario de Inativos
da Seguranca Publica (CTISP) colocados a disposigao ou designados para atuagéo na Casa Militar da Alesc;

XIlI — gerir e supervisionar o sistema de videomonitoramento da Alesc, sugerindo seu
aperfeigoamento, quando necessario, ao Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Xl — promover e/ou requerer a participagdo dos integrantes da Casa Militar em
programas de capacitacdo, habilitagdo ou treinamento em instituigbes publicas ou privadas;

XIV — atuar de forma integrada com o Nucleo Institucional de Seguranga da Alesc;

XV — expedir e praticar os atos administrativos e gerenciais necessarios ao exercicio de
suas atribuicoes;

XVI — manter relagdes institucionais com as corporagbes militares e demais autoridades;

XVIlI — receber e acompanhar, juntamente com a Secretaria Executiva de Relagdes
Institucionais e a Coordenadoria de Eventos, as autoridades e personalidades em visita de carater oficial ou a convite da
Alesc;

XVIII — designar um oficial como ajudante de ordem do Presidente; e

XIX — exercer outras atividades que lhe forem pertinentes, em prol da seguranca
institucional do Poder Legislativo.” (NR)

Art. 7° Ficam acrescentados Secdo IX e art. 17-D ao Capitulo IV do Titulo Il da
Resolugao n° 001, de 2006, com a seguinte redagao:

“TiTuLo Il

Segao IX
Da Assessoria do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 17-D. A Assessoria do Corpo de Bombeiros Militar compete, especialmente:

| — desenvolver atividades de Seguranga Contra Incéndio e Panico (SCI), coordenagéo
de brigada de incéndio, atividades de defesa civil e atendimento de primeiros socorros, no ambito da Alesc;

Il — orientar e auxiliar, com o apoio da Coordenadoria de Servigos Técnicos, os
responsaveis pela manutengdo e conservagdo das edificagdes da Alesc na obtengdo e renovagdo dos respectivos
atestados de vistoria para funcionamento, atualizando os procedimentos administrativos, sempre que necessario, em
conformidade com a legislagéo vigente e com as normas internas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina;

IIl — coordenar, no &mbito da Alesc, em conjunto com o Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina, a formagéo, o treinamento e a manutencao de brigadas de incéndio para atuar de maneira permanente ou,
especificamente, em eventos, com énfase na prevengéo de sinistros e na mitigagéo de seus impactos;

IV — manter cadastro atualizado das brigadas de incéndio constituidas no ambito da
Alesc, assim como de todos os integrantes que as compdem;

V — orientar as brigadas de incéndio quanto aos planos de emergéncia aprovados para
as instalagbes da Alesc, para assegurar que avaliem os riscos existentes e elaborem relatorios detalhados de
irregularidades identificadas;

VI — apresentar sugestdes de melhoria das condigdes de seguranga nas instalagdes da
Alesc, provisionar a inspegéo periddica dos sistemas de SCI e fiscalizar o cumprimento das demais obrigagbes legais
pertinentes;

VIl — subsidiar a Casa Militar da Alesc e o Nucleo Institucional de Seguranga com
informacgdes sobre as normas de SCI aplicaveis a seguranga das instalagdes/edificagdes da Alesc;

VIl — subsidiar a Casa Militar da Alesc e o Nucleo Institucional de Seguranga com
informagdes acerca da atuagao do Corpo de Bombeiros Militar em situa¢cdes de desastres de origem natural ou tecnolégica
no Estado de Santa Catarina, de modo a manter a Presidéncia informada de ocorréncias dessa natureza em andamento no
Territério estadual;

IX — responder consultas acerca de medidas relativas & seguranga contra incéndio e
panico;

X — prestar assessoramento quanto a defesa civil, com foco em atividades relacionadas
a prevengéo e mitigacdo de desastres naturais ou tecnolégicos, por meio de planejamento estratégico, monitoramento de
riscos e adogao de respostas eficazes para a recuperagéo das edificacdes da Alesc;
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Xl — proporcionar, em conjunto com o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina,
treinamento de primeiros socorros, de evacuagao de local e outros afetos a formagdo do bombeiro militar, aplicaveis aos
servidores da Casa; e

XIlI — propor a edicdo de atos administrativos e gerenciais necessarios ao exercicio de
suas atribuicdes.” (NR)

Art. 8° O art. 20 da Resolugéo n° 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. Ao Colegiado de Bancadas, constituido pelos Lideres de Bancadas, de Blocos
Partidarios, pelo Lider do Governo, pelo Lider da Oposigédo e pelas Bancadas Regionais, compete, especialmente:

| — reunir-se, quando convocado por um de seus membros, para promover a articulagéo
politica e o alinhamento estratégico entre as bancadas parlamentares sobre proposi¢des legislativas em tramitagéo;

Il — possibilitar o debate e a construgdo de consensos sobre matérias de relevante
interesse parlamentar, com énfase em temas de impacto regional ou estadual, visando aprimorar a previsibilidade e a
organizagao da pauta legislativa;

Il — encaminhar, a Comissdo competente, relatério conclusivo refletindo a posicédo
maijoritaria dos lideres sobre determinada matéria, sempre que houver consenso politico consolidado;

IV — coordenar a articulagdo entre as bancadas parlamentares e as Comissdes
Permanentes, para assegurar a tramitagdo ordenada das proposicdes, prevenir sobreposicbes e garantir sua analise
conforme os tramites regimentais;

V — sugerir a Mesa medidas para a racionalizagdo do processo legislativo, respeitada a
autonomia das Comissdes Permanentes e a competéncia dos relatores designados;

VI — exercer a mediagdo entre bancadas, promovendo o didlogo e a construgdo de
solugdes consensuais para garantir a estabilidade e a eficiéncia do processo legislativo;

VIl — promover, quando necessario, audiéncias publicas, encontros regionais e reunides
conjuntas com representantes da sociedade civil e do setor publico para debater proposi¢des legislativas de impacto
relevante;

VIII — solicitar informacdes e esclarecimentos sobre proposi¢cbes legislativas, por meio
da Mesa, da Coordenadoria das Comissdes ou das Comissdes Permanentes, sem prejuizo da sua tramitagao regular no
ambito das Comissbes competentes; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas, desde que compativeis com seu carater
politico-estratégico, respeitadas as competéncias dos demais 6rgaos da Alesc.” (NR)

Art. 9° Ficam acrescentados Subsecgédo IX e art. 38-A a Secéo Il do Capitulo V do Titulo
Il da Resolugao n° 001, de 2006, com a seguinte redagéo:

“TITULO Il

Subsecgao IX
Da Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade

Art. 38-A. A Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade compete,
especialmente:

| — elaborar e coordenar, no ambito da Alesc, politicas institucionais voltadas a
sustentabilidade e a acessibilidade, integrando boas praticas ambientais e assegurando a inclusédo plena das pessoas com
deficiéncia;

Il — desenvolver e monitorar planos de gestdo sustentavel, visando a redugdo do

impacto ambiental das atividades administrativas da Alesc;

IIl — propor diretrizes e normativas para otimizagdo do uso de recursos naturais na
Alesc, abrangendo a redugéo do consumo de agua, energia e insumos, bem como a implementacao de praticas de logistica
reversa para o descarte sustentavel de materiais;

IV — apresentar plano de acessibilidade para as instalagdes fisicas da Alesc,
assegurando a adaptacdo de espacos, mobiliarios, sinalizagédo tatil e demais recursos necessarios para inclusdo e a
autonomia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

V — propor capacitagbes e campanhas institucionais sobre sustentabilidade e
acessibilidade, incentivando servidores e Parlamentares a adotarem praticas mais inclusivas e sustentaveis;

VI — monitorar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e de acessibilidade,
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assegurando que a Alesc esteja alinhada com as normas estaduais e nacionais sobre o tema;

VII — fomentar a implementagéo de tecnologias sustentaveis e acessiveis, abrangendo
solugbes para eficiéncia energética, mobilidade sustentavel e digitalizacdo de servicos;

VIII — propor indicadores de desempenho em sustentabilidade e acessibilidade,
monitorando a evolugao das agdes implementadas e sugerindo melhorias continuas para ampliar sua eficacia;

IX — estabelecer parcerias com o6rgaos publicos, entidades do terceiro setor e
instituicbes privadas para fomentar a troca de experiéncias e a adogéo de boas praticas voltadas a sustentabilidade e a
acessibilidade; e

X — elaborar relatdrios peridédicos sobre os avangos das politicas de sustentabilidade e
acessibilidade da Alesc, assegurando a transparéncia e o alinhamento com as diretrizes da Mesa.” (NR)

Art. 10. Ficam acrescentados Subsecgio I-A e art. 50-A a
Segado V do Capitulo V do Titulo Il da Resolugdo n° 001, de 2006, com a seguinte redagao:

“TITULO Il

Subsecéo I-A
Da Coordenadoria de Informagdes

Art. 50-A. A Coordenadoria de Informacdes compete, especialmente:

| — atuar na comunicagéo interna da Alesc, promovendo a divulgagéo de informagdes
aos Parlamentares, servidores e demais colaboradores eventuais;

Il — elaborar e divulgar, por meio dos sistemas Intralesc e SEl, comunicagdes internas e
intrassetoriais entre Diretorias, Coordenadorias, Geréncias, servidores e demais colaboradores da Alesc, com o apoio
técnico das Geréncias de Publicidade, de Redes Sociais e de Comunicagao Social;

Il — ampliar o banco de dados institucionais por meio de pesquisas técnico-cientificas e
de consultas formais e informais a instituicdes federais, estaduais e municipais;

IV — disponibilizar e divulgar internamente os projetos e pesquisas desenvolvidos a
partir do banco de dados da Coordenadoria;

V — disseminar informagdes de interesse institucional, visando ao aprimoramento da
qualidade dos servigos prestados pela Alesc;

VI — responder de forma agil e eficiente aos pedidos de informacéo formulados por
servidores e cidadaos, por meio de e-mail, telefone, correspondéncia ou atendimento presencial;

VII — divulgar, no ambito interno, informagdes voltadas a melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos, especialmente aquelas relacionadas a campanhas, programas, projetos e agbes de instituicbes publicas e
privadas, com enfoque nas especificidades do Estado de Santa Catarina; e

VIII — gerir contratos relacionados & comunicacdo social e demais instrumentos
pertinentes a sua area de atuagdo.” (NR)

Art. 11. A Secgéo I-A do Capitulo | do Titulo Ill e o art. 52-A da Resolugdo n° 001, de
2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“TITULO 1Nl

Secao I-A
Da Corregedoria da Assembleia Legislativa

Art. 52-A. Estéo vinculados e subordinados a Corregedoria da Assembleia Legislativa o
Secretario-Geral da Corregedoria da Assembleia Legislativa e os Secretarios da Corregedoria da Assembleia Legislativa.

§ 1° Ao Secretario-Geral da Corregedoria da Assembleia Legislativa compete,
especialmente:

I — coordenar as atividades administrativas e operacionais da Corregedoria,
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assegurando suporte técnico e logistico ao seu funcionamento institucional;

Il — supervisionar e orientar os Secretérios Parlamentares da Corregedoria, contribuindo
para a correta execugdo de suas atribuicdes e a organizagéo dos fluxos de trabalho internos;

Il — gerenciar os processos administrativos internos da Corregedoria, abrangendo a
tramitagdo de documentos e correspondéncias, o registro de ocorréncias e a expedigdo de comunicagdes oficiais;

IV — prestar assessoramento administrativo a Corregedoria, assegurando suporte
técnico e operacional na gestdo de processos disciplinares instaurados pelo 6rgéo, respeitada a competéncia exclusiva do
Corregedor;

V — acompanhar a tramitagdo de medidas disciplinares e de ordem interna, preservando
a integridade dos procedimentos e a organizagéo dos registros administrativos da Corregedoria, sem interferir na condugao
de inquéritos ou sindicancias;

VI — zelar pela organizagéo, preservagao e gestdo adequada dos registros e arquivos
da Corregedoria, garantindo a seguranga e o acesso controlado as informagoes;

VIl — elaborar relatérios administrativos e estatisticos sobre as atividades da
Corregedoria, consolidando informagdes para encaminhamento a Mesa e aos 6rgdos competentes da Alesc;

VIl — atuar como interlocutor entre a Corregedoria e os 6rgdos administrativos da Alesc,
facilitando a coordenagdo e a implementacao de medidas institucionais de suporte as suas atividades;

IX — prestar apoio a Corregedoria na interlocugdo com érgédos de seguranga publica e
entidades de fiscalizagdo, sempre que solicitado pelo Corregedor;

X — representar a Corregedoria em reunides administrativas e eventos institucionais,
quando designado; e

XI — desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Corregedor.

§ 2° Aos Secretarios da Corregedoria da Assembleia Legislativa compete,
especialmente:

| — prestar apoio técnico-administrativo a Corregedoria, auxiliando nos tramites internos
e na gestao documental;

Il — receber, orientar e encaminhar o cidadao que faz contato com a Corregedoria,
prestando esclarecimentos sobre normas e procedimentos disciplinares da Alesc;

Il — auxiliar no monitoramento de medidas disciplinares e ag¢des administrativas
internas, sem interferir na condugao de inquéritos ou sindicancias sob responsabilidade da Corregedoria;

IV — manter sistematizada a tramitagdo dos procedimentos administrativos e
comunicados internos da Corregedoria, assegurando o cumprimento dos prazos regimentais;

V — auxiliar na organizagédo de relatérios técnicos e administrativos da Corregedoria,
sempre sob a supervisdo do Secretario-Geral da Corregedoria;

VI — atuar na interlocugdo com setores administrativos da Alesc, promovendo a
tramitacéo eficiente de documentos e comunicagées internas da Corregedoria; e

VIl — desempenhar outras atividades de apoio inerentes as competéncias da
Corregedoria, conforme determinacdo do Corregedor.” (NR)

Art. 12. O art. 57-A da Resolugdo n® 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

AL BT-AL

Art. 13. Ficam acrescentados Sec¢do VI e art. 57-E ao Capitulo Il do Titulo Il da
Resolugdo n° 001, de 2006, com a seguinte redagao:

“TiTuLo 1

Secao VI
Da Secretaria de Apoio as Camaras Municipais
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Art. 57-E. Estdo vinculadas e subordinadas a Secretaria de Apoio as Camaras
Municipais os seguintes cargos:

| — Assessor Administrativo, a quem compete, especialmente:

a) prestar apoio técnico e administrativo as atividades da Secretaria, auxiliando no
atendimento a Vereadores, assessores e representantes do Legislativo municipal;

b) orientar Vereadores e assessores municipais sobre a estrutura, funcionamento e
servigos da Alesc, promovendo o intercambio de experiéncias legislativas;

c) acompanhar matérias legislativas de interesse municipal em tramitagdo na Alesc,
produzindo relatérios e atualizagdes para os Vereadores;

d) organizar e manter atualizado o banco de informagdes das camaras municipais,
abrangendo demandas institucionais e dados legislativos;

e) auxiliar na organizacdo de eventos, seminarios e encontros regionais promovidos
pela Secretaria, assegurando a participagéo e integragédo dos Vereadores;

f) atuar na interlocugdo com entidades representativas dos Vereadores, promovendo a
valorizagéo do Legislativo municipal;

g) elaborar relatérios técnicos sobre as agbes da Secretaria, sistematizando
informagdes e propondo melhorias para o aperfeigoamento dos servigos;

h) coordenar e elaborar a producdo de material de divulgacdo institucional da
Secretaria;

i) manter a Diretoria de Comunicagdo Social informada sobre as atividades
desenvolvidas pela Secretaria, assegurando o alinhamento com as diretrizes da comunicagao institucional;

j) planejar, produzir e gerenciar o conteudo destinado as redes sociais da Secretaria,
observadas as diretrizes de comunicagéo institucional e identidade visual da Alesc; e

k) assessorar o Secretario na preparacao de entrevistas, pronunciamentos e demais
manifestagdes publicas, zelando pela coeréncia e qualidade da comunicagéo institucional;

Il — Assessor Juridico, a quem compete, especialmente:

a) prestar assessoria juridica ao Secretario, incluindo a andlise e emissdo de pareceres
sobre matérias de interesse da Secretaria;

b) prestar apoio e orientagdo juridica aos Vereadores em visita a Secretaria,
assegurando suporte técnico em questdes relacionadas ao exercicio do mandato parlamentar;

c) analisar projetos de lei municipal e sugerir adequagdes a luz do ordenamento juridico
e da técnica legislativa;

d) interagir com a Consultoria Legislativa da Alesc em demandas que exijam parecer
técnico especializado;

e) revisar minutas de oficios e documentos oficiais redigidos no ambito da Secretaria; e

f) desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagdo do Secretario.”
(NR)

Art. 14. O art. 61 da Resolugdo n® 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 61. Estdo vinculadas a Coordenadoria das Comissdes a Geréncia de Comissédo
Parlamentar de Inquérito, a Geréncia de Controle e Registro das Proposicdes, a Assessoria de Comissdo Permanente e a
Assessoria de Membro de Comissao Permanente, observado o seguinte:

Il — a Assessoria de Comissdo Permanente compete, especialmente:

a) prestar apoio técnico as Comissdes Permanentes, auxiliando na analise processual
das matérias em tramitagdo e assegurando a correta aplicagdo do Regimento Interno;

b) prestar apoio administrativo e operacional as Comissdes, assegurando o correto
funcionamento das suas atividades, bem como organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, projetos e registros
administrativos relacionados as Comissoes;

¢) acompanhar a tramitagdo das proposi¢cdes no ambito das Comissdes, assegurando o
cumprimento dos prazos regimentais e adotando providéncias necessarias em articulagdo com a Coordenadoria das
Comissoes;

d) auxiliar na organizacdo e conducgéo das reunides das Comissdes, elaborando atas,
revisando pautas e monitorando a execugao das deliberagdes;
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e) apoiar a realizagéo de diligéncias e audiéncias publicas, providenciando materiais de
suporte e elaborando relatorios técnicos das atividades desenvolvidas;

f) acompanhar a publicacdo de decisbes e atos das Comissdes no Diario da Alesc,
assegurando a transparéncia e a publicidade das deliberacdes;

g) elaborar relatérios periddicos sobre a tramitagdo das matérias legislativas, otimizando
o controle e o planejamento das atividades das Comissées;

h) atuar na interlocugdo entre as Comissdes e outros 6rgaos da Alesc, contribuindo para
a comunicacéo institucional e a integracéo dos trabalhos legislativos; e

i) executar outras atividades correlatas ao assessoramento técnico-processual das
Comissdes Permanentes, conforme determinagdo da Coordenadoria das Comissdes; e

IV — a Assessoria de Membro de Comissdo Permanente, subordinada aos respectivos
Deputados membros de Comissao Permanente, compete, especialmente:

a) acompanhar e prestar apoio direto ao Deputado nas reunibes ordinarias,
extraordinarias e audiéncias publicas da Comissdo Permanente a qual estiver vinculado, assegurando que tenha todas as
informacdes e materiais necessarios para sua atuagao;

b) acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Deputado dentro da
Comissao, monitorando prazos e requerimentos, e realizar os encaminhamentos administrativos necessarios aos 6rgdos
internos da Alesc;

c) organizar e sistematizar as demandas do Deputado relacionadas a Comisséao,
assegurando o acompanhamento das reunibes, a formalizagdo das solicitacdes de diligéncias e o cumprimento das etapas
regimentais dos processos legislativos;

d) acompanhar as audiéncias publicas e reunides externas relacionadas aos temas da
Comisséo;

e) elaborar sinteses e relatérios sobre os debates e deliberagdes da Comissao,
destacando pontos essenciais para a decisdo do Deputado em sua atuagao no colegiado;

f) gerenciar as demandas e correspondéncias direcionadas ao Deputado relacionadas a
Comissao, garantindo que questionamentos e sugestdes de entidades da sociedade civil e de érgaos publicos sejam
devidamente analisados e respondidos;

g) apoiar o Deputado na formulagdo de requerimentos e proposi¢des no ambito da
Comisséo, auxiliando na redag&o técnica e na justificativa de solicitagdes como convites para autoridades, pedidos de
informacéo e requerimentos para diligéncias; e

h) assegurar que o Deputado receba suporte logistico adequado para sua participagéo
na Comissao, assegurando que tenha ciéncia dos compromissos legislativos relevantes ao colegiado.” (NR)

Art. 15. Ficam acrescentados Subsecgéo I-A e art. 63-A a
Secgao Il do Capitulo 11l do Titulo Il da Resolugéo n° 001, de 2006, com a seguinte redagao:

“TITULO 1Nl

Subsecao I-A
Da Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade

Art. 63-A. Esta vinculada a Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade a
Assessoria Administrativa de Sustentabilidade e Acessibilidade.

Paragrafo Unico. A Assessoria Administrativa de Sustentabilidade e Acessibilidade
compete, especialmente:

| — prestar apoio administrativo e operacional a Coordenadoria, assegurando o correto
funcionamento das atividades do setor;

Il — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, projetos e registros
administrativos relacionados as atividades da Coordenadoria;

Il — acompanhar e dar suporte a tramitagdo de processos administrativos e normativos
que envolvam as politicas de sustentabilidade e acessibilidade da Alesc;

IV — atuar na organizagdo logistica de reunides, eventos e treinamentos promovidos
pela Coordenadoria, incluindo suporte técnico-operacional durante as atividades;
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V — consolidar informagbes em relatérios administrativos sobre as a¢des desenvolvidas
pela Coordenadoria, assegurando a transparéncia e o acompanhamento dos resultados;

VI — promover a articulagdo da Coordenadoria com outros setores da Alesc para facilitar
a implementacéo das diretrizes de sustentabilidade e acessibilidade, assegurando alinhamento institucional;

VII — prestar atendimento e fornecer informagdes aos servidores e cidaddos sobre
iniciativas e programas desenvolvidos pela Coordenadoria; e

VIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador.” (NR)

Art. 16. Ficam acrescentados Subsecgédo I-B e art. 63-B a
Secgéo Il do Capitulo Il do Titulo Il da Resolugéo n® 001, de 2006, com a seguinte redagéao:

“TITULO 1l

Subsecao I-B
Da Coordenadoria de Servigos Técnicos

Art. 63-B. Estdo vinculadas a Coordenadoria de Servigos Técnicos a Geréncia de
Projetos e Servigos Técnicos e a Geréncia de Manutengao.

§ 1° A Geréncia de Projetos e Servigos Técnicos compete, especialmente:

| — elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar projetos de arquitetura e
engenharia para a construgao e/ou reforma das dependéncias da Alesc;

Il — auxiliar os diversos setores da Coordenadoria na execugdo dos projetos mobiliarios
e outros servigos de natureza técnica;

Il — elaborar, assessorar, acompanhar e fiscalizar a execugéo de projetos especiais de
natureza técnica para eventos patrocinados pela Alesc;

IV — elaborar, manter e atualizar arquivos de catalogos técnicos e outros;

V — fornecer, quando for o caso, a quantificacdo e/ou os custos dos servigos de
arquitetura e engenharia a serem realizados nas dependéncias da Alesc;

VI — definir objetivos, escopo, cronograma e recursos necessarios para a execucao dos
projetos técnicos;

VIl — supervisionar procedimentos para identificar, analisar e mitigar riscos que possam
impactar execugao e os resultados do projeto; e

VIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador.
§ 2° A Geréncia de Manutengao compete, especialmente:

| — ter sob guarda e responsabilidade as maquinas, pegas e materiais requisitados para
servico de manutengao e controlar seu consumo e/ou utilizagao;

Il — coordenar servigos de manutengao preventiva e corretiva das instalagées fisicas das
edificagdes da Alesc;

Ill — elaborar e implementar planos de manutengéo preventiva e corretiva para garantir a
operagao eficiente dos equipamentos e instalagbes;

IV — acompanhar os servigos prescritos e executados pelos demais setores da
Coordenadoria, relativos as suas atribuicoes;

V — coordenar a manutengéo de equipamentos, mobiliarios e materiais da Alesc;

VI — elaborar relatérios perioddicos a respeito da qualificagdo e do desempenho da mao
de obra contratada;

VIl — propor a adocdo de medidas de carater técnico quanto a conservagdo e
manutengao interna e externa das edificagdes da Alesc;

VIl — efetuar levantamento de dados para prescricdo dos servigos técnicos a serem
executados;
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IX — acompanhar os técnicos das empresas contratadas que venham a Alesc para
executar orcamentos e vistorias;

X — manter e zelar pelos materiais e equipamentos que compéem o patrimbnio e o
estoque da Geréncia;

Xl — assegurar que todas as atividades de manutencdo sejam realizadas em
conformidade com as normas de seguranga e regulamentagdes aplicaveis;

XII — supervisionar a equipe de manutengdo, assegurando que todos os membros
estejam devidamente treinados e motivados; e

XIll — executar outras atividades correlatas determinadas pela Coordenadoria.” (NR)

Art. 17. O art. 2° da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro
de 2006, convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

XV — Comisséo Legal: 6rgdo de natureza especial, cujas competéncias sdo exercidas
por servidor ou empregado publico em exercicio na Assembleia Legislativa, mediante percepcédo de gratificacdo de
exercicio;

XVI - Gratificagdo de Exercicio: retribuigdo pecuniaria conferida a servidor ou
empregado publico em exercicio na Assembleia Legislativa, pela participagcdo em 6rgdo de natureza especial ou pelo
desempenho de cargo ou fungao; e

XVII — Fungéo Gratificada: conjunto de atribuigbes classificadas segundo a natureza e o
grau de responsabilidade conferida a servidor ou empregado publico em exercicio na Assembileia Legislativa, por critério de
confianga.” (NR)

Art. 18. O paragrafo Unico do art. 14 da Resoluggo n° 002,
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

AL T4

Paragrafo unico. Para fins de observancia do percentual estabelecido no caput deste
artigo, podem ser computadas as fungdes de confianga relacionadas nos Anexos IlI-A e IlI-B desta Resolugéo.” (NR)

Art. 19. O art. 15 da Resolugdo n°® 002, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 15. Os Gabinetes de Deputado, de membros da Mesa e de Lideranga, a Secretaria
da Mulher, a Secretaria da Familia, o Colegiado de Bancadas, as Comissdes Permanentes e os Deputados que as integram
contardo com assessorias proprias constituidas de cargos de provimento em Comissdo pertencentes ao Grupo de
Atividades de Assessoramento Parlamentar.

§ 4° A Mesa fica autorizada a conceder, por ato préprio, reposi¢des inflacionarias para
recompor os indices de quota maxima, na mesma
data-base de que trata o art. 32, dos cargos de provimento em Comissédo de que tratam os Anexos I1X-B, IX-C, IX-E, IX-F,
IX-G e I1X-H desta Resolugao.

§ 6° Os Deputados integrantes de Comisséo Permanente contardo com 1 (um) cargo de
Assessor de Membro de Comissdo Permanente, independentemente do niumero de Comissdes que integrem.” (NR)

Art. 20. O art. 18 da Resolugdo n°® 002, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 18. Podera ser atribuida fungéo gratificada, cédigo PL/FG, nivel 4, até o maximo de
12 (doze), a servidor ou empregado publico em exercicio na Alesc com atribuigées administrativas.” (NR)

Art. 21. O art. 20 da Resolugdo n® 002, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

A 20,

| — para Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete Parlamentar, Diretor-
Geral, Procurador-Geral, Procurador-Geral Adjunto, Controlador-Geral, Controlador-Geral Adjunto, Secretario Parlamentar
da Presidéncia (cédigo PL/DAS-7), Secretario Executivo de Relagdes Institucionais, Secretario-Geral da Presidéncia e
Diretor, no valor equivalente a FC-7;

Il — para Coordenador, Secretario de Apoio as Camaras Municipais, Assessor de
Relagdes Institucionais para Assuntos Nacionais e do Mercosul, Assessor de Relagdes Institucionais para Assuntos
Internacionais, Assessor da Secretaria-Geral, Chefe da Consultoria Legislativa, Secretario-Geral da Corregedoria da
Assembleia Legislativa, Secretario Parlamentar da Presidéncia (cédigo PL/DAS-6) e Assessor de Planejamento de
Contratagdes, no valor equivalente a FC-6; e
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IV — para integrante de Comissdo Legal, Secretario Parlamentar da Corregedoria da
Assembleia Legislativa, Secretario Parlamentar da Presidéncia (codigo PL/DAS-3), Assessor de Relagbes Institucionais,
Assessor Administrativo e Assessor Juridico da Secretaria de Apoio as Camaras Municipais e Assessor Administrativo de
Sustentabilidade e Acessibilidade, no valor equivalente a FC-3; e

V — para Diretor Adjunto Administrativo, Diretor Adjunto de Recursos Humanos, Diretor
Adjunto Financeiro, Diretor Adjunto de Comunicagéo Social, Diretor Adjunto Legislativo e Diretor Adjunto de Tecnologia e
Informagdes, no valor equivalente a FC-4.

§ 1° Podera ser atribuida gratificagdo de exercicio a servidor ocupante de cargo efetivo
ou empregado publico em exercicio na Alesc, a Assessor de Comissdo Permanente e Assessor de Membro de Comissao
Permanente, desde que lotados na Coordenadoria das Comissdes, nos seguintes termos:

I — 1 (uma) gratificagdo, no valor equivalente a FC-5, para cada uma das seguintes
Comissodes:

a) de Constituigdo e Justica;
b) de Financgas e Tributacéo; e
c) de Trabalho, Administragéo e Servigo Publico; e

Il = 1 (uma) gratificagdo, no valor equivalente a FC-3, para cada uma das demais
Comissdes Permanentes.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo designado para os cargos mencionados neste
artigo podera fazer a opgéo pela remuneracao do seu cargo efetivo acrescida da respectiva gratificacdo de exercicio.” (NR)

Art. 22. Ficam extintas as fungdes de confianga de Assessoria Técnica-Administrativa
das Diretorias Administrativa, Financeira, de Recursos Humanos, de Tecnologia e Informacgéo e Legislativa, cédigo PL/FC-6,
constantes do Anexo IlI-C da Resolugdo n° 002, de 2006.

Art. 23. Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga, codigo PL/FC-6, privativas de
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Alesc:

| — Diretor Adjunto Administrativo;

Il — Diretor Adjunto Financeiro;

[Il — Diretor Adjunto de Recursos Humanos;

IV — Diretor Adjunto de Comunicacg&o Social,

V — Diretor Adjunto de Tecnologia e Informagéo; e
VI — Diretor Adjunto Legislativo.

§ 1° Compete aos Diretores Adjuntos assessorar os titulares das respectivas Diretorias
no desempenho de suas atividades e substitui-los em seus afastamentos e impedimentos legais.

§ 2° O Diretor-Geral podera editar portaria delegando e especificando outras
competéncias aos Diretores Adjuntos.

§ 3° As fungdes de confianca de que trata este artigo passam a integrar o Anexo IlI-B da
Resolugéo n° 002, de 2006.

Art. 24. Ficam transformadas as seguintes vagas do cargo de Analista Legislativo llI,
cédigo PL/ALE, constantes do Anexo V-B da Resolugéo n°® 002, de 2006:

| — 15 (quinze) vagas da habilitagdo de Curso Superior, em 15 (quinze) vagas de
Consultor Legislativo;

I — 1 (uma) vaga da habilitagdo em Arquitetura e 1 (uma) vaga da habilitagdo em
Biblioteconomia, em 2 (duas) vagas da habilitacdo em Economia; e

Il — 5 (cinco) vagas da habilitagdo em Engenharia, sendo:
a) 2 (duas) vagas para a habilitacdo em Medicina; e
b) 3 (trés) vagas para a habilitagdo em Direito.

Paragrafo unico. A vaga remanescente da habilitagdo em Arquitetura sera transformada,
quando vagar, em 1 (uma) vaga da habilitagdo em Curso Superior.

Art. 25. Ficam transformadas em gratificacdo de exercicio as seguintes funcdes
gratificadas constantes do Anexo 1lI-B da Resolug¢éo n° 002, de 2006:

| — as fungbes de Chefia de Secretaria das Comissdes de Constituicao e Justica, de
Financas e Tributagao e de Trabalho, Administracdo e Servigo Publico, codigo PL/FG-5, com valor equivalente a FC-5; e
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Il - as fungdes de Chefia de Comisséao Permanente,
cédigo PL/FG-3, com valor equivalente a FC-3.

Art. 26. A Secao de Projetos e Servicos Técnicos e a Segdo de Manutengdo da
Coordenadoria de Servigos Técnicos, a que se refere o Anexo Unico do Ato da Mesa n° 159, de 15 de agosto de 2007,
ficam transformadas, respectivamente, em:

| — Geréncia de Projetos e Servigos Técnicos; e
Il — Geréncia de Manutengéo.

Art. 27. O nivel do cargo de provimento em Comissdo de Secretario-Geral, cédigo
PL/DAS, fica transformado em nivel 7.

Art. 28. Ficam transformadas as denominagdes dos seguintes cargos de provimento em
Comissao constantes do Anexo I-A da Resolucéo n° 002,
de 2006, nos seguintes termos:

| — o cargo de Assistente de Acompanhamento Orgamentario-Financeiro, cédigo
PL/DAS-5, passa a denominar-se Assessor de Acompanhamento Orgamentario-Financeiro; e

Il - o] cargo de Assistente de Relagdes Institucionais,
cédigo PL/DAS-3, passa a denominar-se Assessor de Relagdes Institucionais.

Art. 29. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em Comisséo:

I — 1 (um) de Secretario de Apoio as Camaras Municipais, codigo PL/DAS-6;

Il — 1 (um) de Assessor da Secretaria-Geral, cddigo PL/DAS-6;

Il =1 (um) de Coordenador de Sustentabilidade e Acessibilidade, codigo PL/DAS-6;

IV — 1 (um) de Assessor Administrativo de Sustentabilidade e Acessibilidade, cédigo
PL/DAS-3;

V — 2 (dois) de Assessor Administrativo da Secretaria de Apoio as Camaras Municipais,
cédigo PL/DAS-3;

VI — 1 (um) de Assessor Juridico da Secretaria de Apoio as Camaras Municipais, cédigo
PL/DAS-3; e

VIl — 1 (um) de Assessor de Membro de Comissao Permanente, codigo PL/GAC-45,
para cada membro de Comissdo Permanente.

Art. 30. Ao indice de vencimento dos cargos de Assessor de Comissdo Permanente,
PL/GAC-59, e de Assessor de Membro de Comissdao Permanente, PL/GAC-45, aplica-se o valor referencial de vencimento
correspondente aos cargos de provimento efetivo da Alesc.

Art. 31. A Mesa fica autorizada a atualizar, por ato préprio, o Organograma da Estrutura
Institucional e Administrativa da Alesc de que tratam os Anexos | e Il da Resolugdo n° 001, de 2006.

Art. 32, Fica acrescentado Anexo V-C a Resoluggo n° 002,
de 2006, na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 33. Os Anexos |, II-A, llI-A, 11I-B, 1lI-C, IV-C, IV-D, V-A, V-B, VI, VII-E, IX- B, IX-C, IX-
D, IX-E, IX-F, IX-G e IX-H da Resolugéo n° 002, de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, I, 1V,
V, VI, VII, VI, X, X, XI, XII, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei Complementar.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a
conta do Orgamento da Alesc.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicagdo, produzindo
efeitos a contar de 1° de maio de 2025.

Art. 36. Ficam revogados:

| — da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006:

a) o item 6.2 da alinea “b” do inciso Il do art. 2°; e

b) a Subsecgéo Il e 0 art. 51-D da Segéo VI do Capitulo V do Titulo Il;
Il — o art. 33-A da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006; e

M - o art. 2° da Lei Complementar n° 827, de 13 de julho
de 2023, ressalvadas as transformacdes efetivadas nos termos do caput do referido artigo até a publicagdo desta Lei
Complementar.

Florianodpolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 14 DIARIO OFICIAL - SC - N° 22493-A

15.04.2025 - TERCA-FEIRA

ANEXO |

(Acrescenta Anexo V-C a Resolugéo n® 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO V-C
QUANTITATIVO DE HABILITAGOES

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

CODIGO - PL/ASI

ANEXO I

QUANTITATIVO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL CODIGO - PL/ASI
~ QUANTIDADE DE .
CARGO HABILITACOES HABILITACOES CODIGO DO CARGO
Administragéo 5
CONSULTOR
LEGISLATIVO Contabilidade 5 PL/ASI
Direito 20
Economia 5
TOTAL 35
" (NR)

(Altera o Anexo | da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOS DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO,

SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

FUNDAMENTAL, MEDIO, SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOS DE ATIVIDADES DE NIVEL

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo | PL/ALE | 01a25 3
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO CcODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo Il PL/ALE 1l 01a25 148
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGO CcODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo Il PL/ALE Il 01a25 308
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CARGO CcODIGO NIVEIS QUANTIDADE
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Consultor Legislativo PL/ASI 01a25 35
PROCURADOR
CARGO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Procurador Juridico PL/ASI 71 10
TOTAL 504
” (NR)
ANEXO Il

(Altera o Anexo II-A da Resolugéo n® 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO II-A

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE ATIVIDADES DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS

DENOMINACAO CcODIGO NIVEL QUANTIDADE
Secretario Executivo de Relagdes Institucionais | ... | eeiees | e
Secretario-Geral PL/DAS 7T |
Coordenador de Transportes [ | s |
Coordfer)z.ador de Sustentabilidade e PL/DAS 6 1
IAcessibilidade
IAssessor de Planejamento de Contratagdes | ... | i | e
IAssessor da Secretaria-Geral PL/DAS 6 1
Secretario de Apoio as Camaras Municipais PL/DAS 6 1
Secretario-Geral da Corregedoria da Assembleia
Legislativa | e | e | s
IAssessor de Acompanhamento Or¢gamentario-
Financeiro Tl e e | s
IAssessor de Relagdes Institucionais | s | i |
Asse§sor Adminigtr_ati\_/o da Secretaria de Apoio PL/DAS 3 5
as Camaras Municipais
Ashsessor Jurl'c_iic_:o (_ja Secretaria de Apoio as PL/DAS 3 1
Camaras Municipais
Asses.sc_nr. Administrativo de Sustentabilidade e PL/DAS 3 1
IAcessibilidade
TOTAL 77
" (NR)
ANEXO IV

(Altera o Anexo llI-A da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO III-A
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GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGCAO DE CONFIANGA

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA — PL/FC
GERENCIAS CODIGO | NIVEL QUANTIDADE
Geréncia de Projetos e Servigos Técnicos| PL/FC 5 01
Geréncia de Manutengao PL/FC 5 01
" (NR)
ANEXO V

(Altera o Anexo IlI-B da Resolugao n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO [11-B

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGCAO DE CONFIANGA

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGCAO DE CONFIANGCA

CHEFIAS CcODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa | n | s |
ChefiadeSe¢dgo | | s |
Diretor Adjunto Administrativo PL/FC 6 01
Diretor Adjunto de Recursos Humanos PL/FC 6 01
Diretor Adjunto Financeiro PL/FC 6 01
Diretor Adjunto de Comunicagéo Social PL/FC 6 01
Diretor Adjunto Legislativo PL/FC 6 01
Diretor Adjunto de Tecnologia e Informagdes PL/FC 6 01
" (NR)

ANEXO VI

(Altera o Anexo llI-C da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IlI-C

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGCAO DE CONFIANGA E FUNGAO GRATIFICADA

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA

ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA

cODIGO

QUANTIDADE

/Assessoria Técnica-Juridica da Procuradoria

/Assisténcia Técnica de Planejamento
Institucional — Gestéo Estratégica
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/Assisténcia Técnica — Secretaria Executiva de Relagbes
Institucionais

/Assessoria Técnica-Administrativa PL/FG 4 12

" (NR)

ANEXO VII
(Altera o Anexo IV-C da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IV-C
ESPECIFICAGAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGOES

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO I

ESPECIFICAGAO DE ATRIBUIQCES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO Il

/Analista Legislativo Il — Habilitagdo: curso superior

/Analista Legislativo Ill/Analista de Sistema — Habilitagao: Curso superior na area de Informatica, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao

/Analista Legislativo Ill/Médico — Habilitagdo: curso superior de Medicina e especializagdo em Medicina
do Trabalho

/Analista Legislativo Ill/Administrador — Habilitag&o: curso superior de Administragdo ou Administragéo
Publica

" (NR)

ANEXO VI
(Altera o Anexo IV-D da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IV-D
ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGCOES

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CARGOS DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR
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ESPECIFICAGAO DE ATRIBUIGOES E HABILITACOES GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA
INSTITUCIONAL
CARGOS DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR

Consultor Legislativo — Habilitagdo: Curso superior de Administragao ou Administragéo Publica
Com énfase nos aspectos da administragcao publica:

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comiss6es Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos
Deputados em matérias de natureza legislativa;

- auxiliar na elaboragao de anteprojetos de lei adequando as proposigbes a técnica legislativa e a
legislagdo em vigor;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral e as demais Diretorias;
- promover a revisdo e adequagao de proposigoes;

- efetuar a instrugéo de processos e informagdes econdmico-financeiras;

- elaborar pesquisas, relatérios e estudos técnicos necessarios a elaboragéo de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes administrativas; e

- fornecer subsidios técnicos, elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre proposigoes
legislativas e o processo legislativo.

Consultor Legislativo — Habilitagdo: Curso superior de Ciéncias Contébeis
Com énfase nos aspectos contabeis:

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos
Deputados em matérias de natureza legislativa;

- auxiliar na elaboragéo de anteprojetos de lei adequando as proposi¢cdes a técnica legislativa e a
legislacéo em vigor;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral e as demais Diretorias;
- promover a revisdo e adequagao de proposigoes;

- efetuar a instrugédo de processos e informagdes econdmico-financeiras;

- elaborar pesquisas, relatérios e estudos técnicos necessarios a elaboragdo de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes contabeis; e

- fornecer subsidios técnicos, elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre proposi¢des
legislativas e o processo legislativo.

Consultor Legislativo — Habilitagdo: Curso superior de Ciéncias Econémicas
Com énfase nos aspectos econémicos:

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as ComissGes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos
Deputados em matérias de natureza legislativa;

- auxiliar na elaboragéo de anteprojetos de lei adequando as proposi¢gées a técnica legislativa e a
legislagdo em vigor;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral e as demais Diretorias;
- promover a revisdo e adequagao de proposigoes;

- efetuar a instrugado de processos e informagdes econdmico-financeiras;

- elaborar pesquisas, relatorios e estudos técnicos necessarios a elaboragéo de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes econdmicas; e
- fornecer subsidios técnicos, elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre proposicoes
legislativas e o processo legislativo.
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Consultor Legislativo — Habilitagdo: Curso superior de Direito
Com énfase nos aspectos juridicos:

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos
Deputados em matérias de natureza legislativa;

- auxiliar na elaboragado de anteprojetos de lei adequando as proposi¢des a técnica legislativa e a
legislacao;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral e as demais Diretorias;
- promover a revisao e adequagéao de proposigoes;

- elaborar pesquisas, relatérios e estudos técnicos necessarios a elaboragdo de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes juridicas; e

- fornecer subsidios técnicos, elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre proposi¢ées
legislativas e o processo legislativo.

Procurador JUridiCo e

ANEXO IX
(Altera o Anexo V-A da Resolucao n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO V-A
QUANTITATIVO DE HABILITACOES

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
CODIGO - PL/ALE

QUANTITATIVO DE HABILITAQCES .
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
CODIGO - PL/ALE

QUANTIDADE DE

CARGO HABILITACOES HABILITACOES CODIGO DO CARGO
Analista Legislativo | 03
Analista Legislativo Il 97
Analista Legislativo Il/Gargom 02
Analista Legislativo II/Motorista 03

Analista Legislativo Il/Operador

de Estudio de Radio 07
Analista Legislativo II/Operador
07
de Som
ANALISTA . I
LEGISLATIVO Analista Legislativo Il/Operador 07 PL/ALE
Lell de TV
Analista Legislativo 14
Il/Programador
Analista Legislativo 01
Il/Taquigrafo |
Analista Legislativo Il/Técnico 03
em Contabilidade
Analista Legislativo Il/Técnico 05

em Hardware
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Analista Legislativo Il/Técnico
: r 02
em Servigos Graficos
TOTAL 151

ANEXO X

" (NR)

(Altera o Anexo V-B da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO V-B

QUANTITATIVO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO - PL/ALE

QUANTITATIVO DE HABILITAQOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO - PL/ALE
= QUANTIDADE DE CcODIGO DO
CARGO HABILITACOES HABILITACOES CARGO
Curso Superior 157
Arquitetura 01
Informatica 35
ANALISTA Jornalismo 18
LEGISLATIVO Il
Medicina 04 PL/ALE
Taquigrafia 13
Administragéo 30
Contabilidade 12
Economia 07
Direito 31
TOTAL 308
” (NR)
ANEXO XI
(Altera o Anexo VI da Resolugéo n°® 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO VI
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANALISTA LEGISLATIVO lll,
ANALISTA LEGISLATIVO | ANALISTA LEGISLATIVO I CONSULTOR LEGISLATIVO E
PROCURADOR
‘ INDICE DE ; INDICE DE ; INDICE DE
NIVEL 1 venciventos | NVEL | venciventos | NVEL | vENcCIMENTOS
1 4,182 1 10,048 1 16,111
2 4,326 2 10,393 2 16,664
3 4,474 3 10,749 3 17,235
4 4,639 4 11,118 4 17,826
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5 4,786 5 11,499 5 18,437
6 4,950 6 11,893 6 19,069
7 5,120 7 12,302 7 19,723
8 5,295 8 12,724 8 20,400
9 5,477 9 13,160 9 21,010
10 5,665 10 13,612 10 21,823
11 5,859 11 14,079 1" 22,572
12 6,060 12 14,561 12 24,144
13 6,268 13 15,061 13 24,972
14 6,483 14 15,577 14 25,823
15 6,705 15 16,111 15 26,715
16 6,935 16 16,664 16 27,631
17 7,173 17 17,235 17 28,579
18 7,675 18 18,441 18 30,580
19 8,212 19 19,732 19 32,720
20 8,787 20 21,114 20 35,011
21 9,402 21 22,592 21 37,461
22 10,061 22 24,173 22 40,084
23 10,765 23 25,865 23 42,889
24 11,518 24 27,675 24 45,892
25 12,325 25 29,612 25 49,104
71 -
" (NR)
ANEXO Xl

(Altera o Anexo VII-E da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

TABELA DE iINDICE DE VENCIMENTOS

“ANEXO VII-E

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

TABELA DE iINDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS
101 69,3364
102 71,0855
103 72,8346
104 74,5837
105 76,3328
106 78,0819
107 79,8310
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108 81,5801
109 83,3292
110 85,0783
111 86,8274
112 88,5765
113 90,3256
114 92,0747
115 93,8238
116 95,5729
117 97,3220
118 99,0711
119 100,8202
120 102,5693

ANEXO Xiil

" (NR)

(Altera o Anexo IX-B da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IX-B

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - MESA

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E iINDICE MAXIMO DE COTAS GRUPO DE ATIVIDADES DE
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - MESA

(Altera o Anexo IX-C da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IX-C

NUMERO [
GRUPO DE ATIVIDADES DE copico | Nivels | MAXIMO DE 'Nafxfh?flfgg A
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR CARGO POR GABINETE
GABINETE
Presidéncia 20 724,032331
1° Vice- 09 226,743193
Presidéncia
22 Vice-
Presidéncia 09 226,743193
SECRETARIO .
BARLAMENTAR 12 Secretaria PL/GAM | 01a120 09 226,743193
22 Secretaria 09 226,743193
32 Secretaria 09 226,743193
42 Secretaria 09 226,743193
" (NR)
ANEXO XIV

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E iINDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - LIDERANCA

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E iNDICE MAXIMO DE COTAS GRUPO DE ATIVIDADES DE
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - LIDERANCA
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(Altera o Anexo IX-D da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS

“‘ANEXO IX-D

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSORIA DE COMISSAO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES DE | , NUMERODE | HOMERD | I A
ASSESSORAMENTO CODIGO | NIVEIS |DEPUTADOS NA
PARLAMENTAR LIDERANCA | CARGOS POR POR
LIDERANGA | LIDERANGA
SECRETARIO
PARLAMENTAR PUGAL | 14120 | i | o | oo
"(NR)
ANEXO XV

& . 7 QUANTIDADE DE CARGO
DENOMINACAO CODIGO NIVEL POR COMISSAO
ASSESSOR DE COMISSAO
PERMANENTE PLIGAC %9 !
QUANTIDADE POR
DEPUTADO MEMBRO DE
UMA OU MAIS DE UMA
COMISSAO PERMANENTE
ASSESSOR DE MEMBRO DE COMISSAO
PERMANENTE PLIGAC 48 !
" (NR)
ANEXO XVI

(Altera o Anexo IX-E da Resolugéo n® 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IX-E

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR -
COLEGIADO DE BANCADA

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - COLEGIADO DE BANCADA
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CARGO COLEGIADO

cODIGO | NIVEIS

NUMERO DE
DEPUTADOS
NAS BANCADAS
REGIONAIS

NUMERO
MAXIMO DE
CARGO

iNDICE DE
COTA MAXIMA

Bancadas
Partidarias

Bancada da
Grande
Floriandpolis

Bancada do
Oeste

SECRETARIO DO
COLEGIADO DE
BANCADA

Bancada do
Norte

PL/GAS

Bancada Serrana

Bancada do Sul

Bancada do Vale
do ltajai

01a120

20

683,856532

ANEXO XVII

(Altera o Anexo IX-F da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IX-F

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR -
GABINETE PARLAMENTAR

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - GABINETE PARLAMENTAR

GRUPO DE ATIVIDADES DE | , NEEROMAIIIO | INDICE DE COTA
ASSESSORAMENTO copico | Nivels | BF SRRSO PO MAXIMA POR
PARLAMENTAR AN GABINETE
SECRETARIO
N R PLIGAB | 01a 120 27|
"(NR)
ANEXO XVl

(Altera o Anexo IX-G da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IX-G

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E iINDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR -

SECRETARIA DA MUL

HER

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS GRUPO DE ATIVIDADES
DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - SECRETARIA DA MULHER

GRUPO DE ATIVIDADES DE
ASSESSORAMENTO
PARLAMENTAR

CcODIGO

NIVEIS

NUMERO MAXIMO
DE CARGOS

iNDICE DE COTA
MAXIMA
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SECRETARIO PARLAMENTAR PL/GAR 012120 | i |

ANEXO XIX

(Altera o Anexo IX-H da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO IX-H

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR -

SECRETARIA DA FAMILIA

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS GRUPO DE ATIVIDADES
DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — SECRETARIA DA FAMILIA

GRUPO DE ATIVIDADES DE . , ,
ASSESSORAMENTO CODIGO | NIVEIS Nugﬂgzgyé‘ég"o 'ND'EA"E&)[(’IEXOTA
PARLAMENTAR
SECRETARIO PARLAMENTAR PUGAF | 018120 | oo | oo
"(NR)

LEI COMPLEMENTAR N° 871, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Altera a Lei Complementar n° 736, de 2019, que “Consolida as Leis que instituem o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina”, e a Lei Complementar n° 815, de 2023, que “Dispde
sobre a conversdo de Licenga-Prémio e de saldo de férias dos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina em
pecunia”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados e acrescidos ao Anexo | da Lei Complementar n° 736, de 15

de janeiro de 2019, os seguintes cargos de provimento efetivo integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de

Nivel Superior (ANS):

| — 2 (dois) cargos de Analista em Administragao;

Il — 1 (um) cargo de Analista em Contabilidade;

Il = 1 (um) cargo de Analista em Geoprocessamento;

IV — 2 (dois) cargos de Analista em Pedagogia;

V — 5 (cinco) cargos de Analista em Psicologia;

VI — 2 (dois) cargos de Analista em Servico Social;

VIl — 2 (dois) cargos de Analista em Tecnologia da Informagéo; e
VIII — 185 (cento e oitenta e cinco) cargos de Analista Juridico.

Art. 2° Ficam criados e acrescidos ao Anexo IV da Lei Complementar n® 736, de

2019, os seguintes cargos de provimento em comissao:

Funcional, nivel CMP-6;

nivel CMP-5; e

a vigorar com a seguinte redagéo:

I — 1 (um) cargo de Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento

Il — 1 (um) cargo de Gerente de Apoio Logistico, nivel CMP-5;
Il — 4 (quatro) cargos de Secretario de Atividade Recursal, nivel CMP-5;

IV — 6 (seis) cargos de Secretario Administrativo da Procuradoria-Geral de Justiga,

V — 3 (trés) cargos de Assessor Administrativo, nivel CMP-4.

Art. 3° Os incisos IV e Xl do art. 5° da Lei Complementar n° 736, de 2019, passam

Cod. Mat.: 1073577
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XI - no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional:

a) o Gabinete do Diretor; e

b) a Coordenadoria do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional,
compreendendo:

1. a Geréncia de Capacitagao e Aperfeigoamento;
2. a Geréncia de Biblioteca;

3. a Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Reviséo; e
4. a Geréncia de Eventos.” (NR)

Art. 4° Os Anexos |, 11, Ill, IV, VI e X da Lei Complementar n°® 736, de 2019, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos |, II, Ill, IV, V e VII desta Lei Complementar.

Art. 5° Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n° 736, de 2019, para
acrescentar novas atribuicdbes ao cargo de provimento efetivo de Auxiliar do Ministério Publico e para fixar as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Analista Juridico, nos termos do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 6° O art. 22 da Lei Complementar n° 736, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

AN 22,

Paragrafo unico. Serdo destinados, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cargos
de provimento em comissdo de natureza administrativa aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico de Santa Catarina.”(NR)

Art. 7° O art. 25 da Lei Complementar n° 736, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 25. As habilitagdes profissionais exigidas para o exercicio dos cargos
integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério Publico estdo definidas nos Anexos IX e X desta Lei Complementar.”
(NR)

Art. 8 A Lei Complementar n° 736, de 2019, passa a vigorar acrescida dos
arts. 47-A, 47-B, 47-C, 47-D, 47-E e 47-F com as seguintes redagdes:

“Art. 47-A. Aplica-se aos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de
Santa Catarina o regime disciplinar previsto na Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, observadas as normas
procedimentais da Lei Complementar n® 491, de 20 de janeiro de 2010, e as seguintes alteragbes, em razdo das
particularidades inerentes a estrutura do Ministério Publico de Santa Catarina:

| — ndo havera intervengao da Procuradoria-Geral do Estado;

Il — ndo havera a manifestagcdo do 6rgado juridico prevista nos arts. 3°, § 3°, 59,
caput, e §§ 1°, 2° e 3°, 66, paragrafo Unico, e 74, § 3°, da Lei Complementar n° 491, de 2010;

Il — as publicagdes serao feitas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina; e

IV — o instituto do ajustamento de conduta previsto nos arts. 9° a 11 da Lei
Complementar n° 491, de 2010, podera ser adotado nas infragées puniveis com repreensdo ou suspensao de até
30 (trinta) dias.” (NR)

“Art. 47-B. Apds cada quinquénio de servigo publico estadual, o servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Ministério Publico fara jus a uma licenga com
remuneragao, como prémio, pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 1° O usufruto da licenga-prémio sera disciplinado por ato do Procurador-Geral de
Justiga.

§ 2° Interrompe-se a contagem do quinquénio, se o servidor, no curso do periodo
aquisitivo, faltar ao servigo, sem justificagédo, por mais de 10 (dez) dias ou sofrer penalidade de suspensao.

§ 3° A contagem do quinquénio sera suspensa pelo prazo da licenca nao
remunerada ou pelo periodo que exceder a 90 (noventa) dias de gozo de licenga para tratamento de saude ou de
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 4° Excetuam-se do § 3° deste artigo as licengas compulsérias.” (NR)
“Art. 47-C. A cada 3 (trés) anos de exercicio no servigo publico estadual, o servidor

integrante do Quadro de Pessoal do Ministério Publico fara jus a um adicional por tempo de servigo na base de 3%
(trés por cento), até o limite maximo de 36% (trinta e seis por cento), resguardado, sempre, o direito adquirido.
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Paragrafo unico. O adicional por tempo de servigo incidira sobre o vencimento do
cargo, as vantagens pessoais previstas nos arts. 34 e 35 desta Lei Complementar e outras vantagens que forem
consideradas, por lei, como base de calculo do referido adicional.” (NR)

“Art. 47-D. Ao cbnjuge sobrevivente e, em sua falta, aos herdeiros ou dependentes
de servidor do Ministério Publico, ainda que aposentado ou em disponibilidade, sera pago auxilio-funeral em
importancia igual a 1 (um) més de remuneragao ou proventos percebidos pelo falecido.” (NR)

“Art. 47-E. E facultado ao servidor do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de
Santa Catarina converter 1/3 (um tergo) das férias anuais em abono pecuniario, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias, salvo se ja houver sido pago em razéo do usufruto de fragdo das férias anuais.” (NR)

“Art. 47-F Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando eleito para
cargo de diregdo em entidades sindicais representativas da categoria, é facultada a redugéo da jornada de trabalho por
até 35 (trinta e cinco) horas semanais, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. A redugéo da jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo
podera ser concedida a, no maximo, 1 (um) servidor por entidade sindical.” (NR)

Art. 9° Fica alterada a denominagdo do cargo de provimento em comissdo de
Assessor de Gabinete para Assessor Administrativo, mantidas as demais disposi¢cdes legais pertinentes ao referido
cargo, previstas na Lei Complementar n° 736, de 2019.

Art. 10. Ficam alterados o nivel e o coeficiente do cargo de provimento em
comissao de Secretario Administrativo do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério
Publico, de nivel CMP-4, coeficiente 9,05, para nivel CMP-5, coeficiente 10,29, mantidas as demais disposigoes legais
pertinentes ao referido cargo previstas na Lei Complementar n° 736, de 2019.

Art. 11. Sem prejuizo da aplicagédo do art. 41 da Lei Complementar n® 736, de
2019, o piso salarial dos servidores do Ministério Publico fica reajustado em:

I — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2025; e
Il — 2% (dois por cento), a partir de 1° de junho de 2026.

Art. 12. A proporgao do numero de cargos de servidores com provimento efetivo
em relagdo a totalidade dos cargos de servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério Publico, excluidos os
cargos de provimento em comissao destinados exclusivamente a servidores efetivos, alcangara, no minimo:

| — 45% (quarenta e cinco por cento), até 31 de dezembro de 2032; e
Il — 51% (cinquenta e um por cento), até 31 de dezembro de 2036.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral de Justi¢a constituira grupo de trabalho com o
objetivo especifico de acompanhar e propor medidas para o atingimento dos percentuais estabelecidos nos incisos do
caput deste artigo, sendo assegurada a participacéo de, pelo menos, um representante titular e um suplente indicados
pelo sindicato da categoria profissional dos servidores do Ministério Publico de Santa Catarina.

Art. 13. O percentual previsto no paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar
n® 736, de 2019, na redagédo dada por esta Lei Complementar, sera implementado até 31 de dezembro de 2028,
observando-se, até a sua integral implementagéo, o percentual minimo vigente na data anterior a publicagdo desta
Lei Complementar.

Art. 14. As alteragdes promovidas nas habilitagbes profissionais dos cargos
constantes no Anexo X da Lei Complementar n® 736, de 2019, na redacdo dada por esta Lei Complementar, serdo
exigidas a partir da vacancia dos respectivos cargos ou a partir de 1° de janeiro de 2033, valendo, para essa finalidade,
0 que ocorrer primeiro.

Art. 15. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar, cuja iniciativa
fica reservada, em carater exclusivo, ao Procurador-Geral de Justica, dependera da existéncia de suporte orgamentario
e financeiro para atender aos respectivos custos.

Art. 16. As despesas necessarias a execugao da presente Lei Complementar
correrao a conta das dotacdes proprias do orgamento do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18. Fica revogado o paragrafo unico do art. 1° da Lei Complementar n° 815, de
11 de janeiro de 2023.

Florianépolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
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ANEXO |

“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR (ANS)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO (ANM)

CARGOS e NGAL " | REFERENGIA FinaL | N DE CARGOS

Analista de Dados e Pesquisas 7F 11J 2
Analista do Ministério Publico 7F 11J 34
Analista em Administracao 7F 11J 9
Analista em Arquitetura 7F 11J 5
Analista em Arquivologia 7F 11J 2
Analista em Auditoria 7F 11J 5
Analista em Biblioteconomia 7F 11J 5
Analista em Biologia 7F 11J 4
Analista em Contabilidade 7F 11J 27
Analista em Economia 7F 11J 1
Analista em Engenharia Agrondmica 7F 11J 4
ége::iztﬁaem Engenharia Ambiental e 7F 11J 6
Analista em Engenharia Civil 7F 114 8
Analista em Engenharia Florestal 7F 11J 1
Analista em Engenharia Quimica 7F 11J 1
Analista em Geologia 7F 11J 2
Analista em Geoprocessamento 7F 11J 3
Analista em Letras 7F 11J 2
Analista em Pedagogia 7F 11J 4
Analista em Psicologia 7F 11J 9
Analista em Servigo Social 7F 11J 41
Analista em Tecnologia da Informagéo 7F 11J 28
Analista Juridico 7F 11J 185

TOTAL 388

" (NR)
ANEXO Il
“ANEXO I

CARGOS NIVEL/IEIIECFI,EIEENCIA NIVEL/ EE\ITLRENCIA N° DE CARGOS
Auxiliar do Ministério Publico 6F 10J 136
Motorista Oficial Il 6F 10J 18
Oficial do Ministério Publico 6F 10J 22
Programador de Computador 6F 10J 10

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 29

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22493-A

15.04.2025 - TERCA-FEIRA

Técnico Contabil 6F 10J 5
Técnico do Ministério Publico 6F 10J 187
Técnico em Editoragéo Grafica 6F 10J 1
Técnico em Informatica 6F 10J 42
TOTAL 421
" (NR)
ANEXO I
“ANEXO IlI

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL BASICO (ANB)

NIVEL/ REFERENCIA NIVEL/ o
CARGOS INICIAL REFERENCIA FINAL N° DE CARGOS

i’-\uxmar Técnico do Ministério Publico 5F 9J 13

ﬁuxiliar Técnico do Ministério Publico 5F 9J 29

Motorista Oficial | 5F 9J 2

Telefonista 5F 9J 2

TOTAL 46
” (NR)
ANEXO IV
“ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO (CMP)
; NATUREZA DA
CARGOS NIVEL COEFICIENTE N° DE CARGOS ATIVIDADE

Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Comunicacdo Social CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Finangas e CMP-6 14,41 1 Administrativa
Contabilidade
Coordenador de Operagdes CMP-6 14,41 1 Administrativa
Administrativas
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Processos & CMP-6 14,41 1 Administrativa
Informagdes Juridicas
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Tecnologia da - .
Informacao CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Logistica CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordgnador do Centrq de Estudos e CMP-6 14,41 1 Administrativa
Aperfeigoamento Funcional
Gerente de Acompanhamento dos CMP-5 10.29 1 Administrativa
Fundos Especiais
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Admiss&o e Movimentagao CMP-5 10,29 1 Administrativa
Funcional
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Analise Contabil CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29 1 Administrativa
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Gerente de Apoio Logistico CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Arquivo e Documentagao CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Atengao a Saude CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29 1 Administrativa
Eg;’;i::mifﬁscnagéo © CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Ciéncia de Dados e Inovagao CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Compras CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Contratos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Estagio e Residéncia CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Eventos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Finangas CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Fiscalizagdo de Obras CMP-5 10,29 1 Administrativa
_Cralerente de Governanga e Qualidade em CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Informagdes e Projetos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29 1 Administrativa
ﬁ:a;?:r:zade Jornalismo e Assessoria de CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Legislagéo de Pessoal CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Manutengao Predial CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Patriménio CMP-5 10,29 1 Administrativa
Cerente de Pesquisa, Extansfo @ CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Projetos de Edificacdes CMP-5 10,29 1 Administrativa
\G/:II;;eul]taeggs (';e“f/'lil,‘(’jigade' Produgao e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Remuneragéo Funcional CMP-5 10,29 1 Administrativa
gg;fgge ddeegsegg‘sra”‘?a da Informagdo e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Serente dDeis?;?pr;i/:]%Ors Administrativos e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Sistemas de Informagéo CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Transformacéo Digital CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Transportes CMP-5 10,29 1 Administrativa
Secretario Administrativo do Colégio de
Procuradores de Justica e do Conselho CMP-5 10,29 1 Administrativa
Superior do Ministério Publico
Secretario r’;‘fgg‘r;tfg“ﬁgfga CMP-5 10,29 6 Administrativa
Secretario de Atividade Recursal CMP-5 10,29 4 Juridica
Assessor Administrativo CMP-4 9,05 36 Administrativa
Assessor em Comunicagao CMP-3 8,60 6 Administrativa
Assessor Juridico CMP-3 8,60 13 Juridica
Assessor Juridico CMP-2 6,05 98 Juridica
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20 162 Juridica
Assistente de Promotoria de Justigca CMP-1 5,20 934 Juridica
TOTAL 1308
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" (NR)
ANEXO V
“ANEXO VI
QUADRO DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)
CARGOS NIVEL COEFICIENTE
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41
Coordenador de Comunicacgao Social CMP-6 14,41
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41
Coordenador de Financas e Contabilidade CMP-6 14,41
Coordenador de Operagdes Administrativas CMP-6 14,41
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41
Coordenador de Processos e Informagdes Juridicas CMP-6 14,41
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41
Coordenador de Tecnologia da Informacgéo CMP-6 14,41
Coordenador de Logistica CMP-6 14,41
gsr?cr;cij:nn;dor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento CMP-6 14,41
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Admissao e Movimentagéo Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29
Gerente de Andlise Contabil CMP-5 10,29
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Apoio Logistico CMP-5 10,29
Gerente de Arquivo e Documentagao CMP-5 10,29
Gerente de Atengao a Saude CMP-5 10,29
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29
Gerente de Capacitagcao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29
Gerente de Ciéncia de Dados € Inovagao CMP-5 10,29
Gerente de Compras CMP-5 10,29
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29
Gerente de Contratos CMP-5 10,29
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29
Gerente de Estagio e Residéncia CMP-5 10,29
Gerente de Eventos CMP-5 10,29
Gerente de Finangas CMP-5 10,29
Gerente de Fiscalizagdo de Obras CMP-5 10,29
Gerente de Governanca e Qualidade em Tl CMP-5 10,29
Gerente de Informagdes e Projetos CMP-5 10,29
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Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29
Gerente de Jornalismo e Assessoria de Imprensa CMP-5 10,29
Gerente de Legislagao de Pessoal CMP-5 10,29
Gerente de Manutengao Predial CMP-5 10,29
Gerente de Patriménio CMP-5 10,29
Gerente de Pesquisa, Extensio e Revisédo CMP-5 10,29
Gerente de Projetos de Edificagbes CMP-5 10,29
Gerente de Publicidade, Produgao e Veiculagéo de Midia CMP-5 10,29
Gerente de Remuneragao Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Segurancga da Informagao e Gestao de Riscos CMP-5 10,29
Gerente de Servigos Administrativos e Controle Disciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Sistemas de Informagéao CMP-5 10,29
Gerente de Transformacgéo Digital CMP-5 10,29
Gerente de Transportes CMP-5 10,29
Secretério Administrativo do Qolégio _dg P’rc?curz?d(_)res de CMP-5 10.29
Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico ’

Secretario Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica CMP-5 10,29
Secretério de Atividade Recursal CMP-5 10,29
Assessor Administrativo CMP-4 9,05
Assessor em Comunicagao CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-2 6,05
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20

ANEXO VI

“ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

" (NR)

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. analisar processos judiciais,
administrativos em geral,

execucgao de atividades de apoio juridico-administrativo aos 6rgéos do Ministério Publico.

procedimentos extrajudiciais e processos

2. minutar despachos, decisbes, pareceres, manifestagdes, recursos e outros

documentos juridicos;

3. minutar expedientes em geral;

4. realizar pesquisas;

5. elaborar relatérios sobre assuntos juridico-administrativos;
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6. prestar apoio técnico em assuntos juridico-administrativos;
7. auxiliar na elaboragao de minutas de projetos de lei e normas institucionais;
8. organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados juridicos;

9. realizar atividades de apoio juridico-administrativo em processos judiciais,
procedimentos extrajudiciais e processos administrativos em geral;

10. acompanhar a tramitagdo de processos judiciais, procedimentos extrajudiciais e
administrativos em geral;

11. controlar e operacionalizar as interceptagdes de comunicagoes telefénicas e de
dados telematicos, elaborando os respectivos autos circunstanciados;

12. apresentar as partes os termos de acordos ou audiéncias extrajudiciais,
reduzindo a termo a ata ou outro documento pertinente;

13. realizar a triagem do atendimento ao publico;

14. realizar e controlar a expedicao e a tramitagdo de documentos, processos e
informacoes;

15. manter contato com 6rgéos publicos e entidades privadas, conforme orientagéao
de superior hierarquico; e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA:

22. secretariar reunides, audiéncias e compromissos externos relacionados ao
6rgao em que estiver lotado, bem como auxiliar na realizagdo de eventos e outras atividades institucionais voltadas ao
publico interno e externo;

23. auxiliar na organizagdo de dados e informagdes, mediante confecgdo de
tabelas, planilhas e outros tipos de documentos, advindos de interceptacoes telefénicas e dados telematicos, e em
processos de copiagem (espelhamento) de equipamentos de informatica, aplicativos e midias digitais apreendidos no
curso de operagoes;

24. realizar a transcricdo de depoimentos e outros arquivos gravados em meio
audiovisual, utilizando-se de softwares e outras ferramentas tecnoldgicas que otimizem a execucdo da atividade,
garantindo a fidelidade e a integridade das informagdes;

25. manter contato com 6rgaos publicos e entidades privadas, conforme orientacao
de superior hierarquico; e

26. executar outras atividades de natureza administrativa que l|he forem
determinadas e que se relacionem com as suas atribui¢des.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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ANEXO VI

) “ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA E CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Auditoria e Controle.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. avaliar a legalidade e os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestéo
administrativa, contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

2. elaborar e executar roteiros e programas de auditoria;

3. emitir parecer sobre relatérios elaborados por outras areas, sempre que a lei
determinar;

4. emitir relatorios e pareceres sobre auditorias realizadas;

5. expedir recomendagdes, quando for o caso, e acompanhar sua implementagao
pelas areas responsaveis;

6. avaliar o controle interno das coordenadorias e geréncias do Ministério Publico;

7. estabelecer as diretrizes para a sistematizacdo, a padronizacédo e o
acompanhamento dos procedimentos de auditoria;

8. solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente
habilitado sobre questdes que exijam conhecimento especifico, para fundamentar seu parecer;

9. examinar a observancia das normas ditadas pela legislagao federal aplicavel,
pela legislagao estadual especifica e pelas normas correlatas;

10. verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes de natureza
financeira;

11. verificar a regularidade na aplicagao dos recursos financeiros;

12. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que devera ser apresentado até o
final da segunda quinzena do més de dezembro do ano em curso, para os trabalhos que seréo realizados no ano
seguinte;

13. apoiar o controle externo quanto ao encaminhamento de documentos e
informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo de
processos e demais requisicdes, bem como monitorar o cumprimento das recomendacgdes e determinacdes dos
Tribunais de Contas e do Conselho Nacional do Ministério Publico; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso de graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito
ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Comunicagéao Social.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e monitorar a implementacédo de politicas de comunicagao
social da Instituigao;

2. elaborar projetos e coordenar agdes de comunicagéo institucional;

3. planejar, coordenar e monitorar as atividades de jornalismo, assessoria de
imprensa, publicidade e producao e veiculacdo de midia;
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4. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais 6rgdos da Administragdo
Superior, de Execugao e Auxiliares nos assuntos afetos a comunicagéao social;

5. promover o intercdmbio entre os membros da Instituicdo e os dirigentes e
profissionais dos meios de comunicacao e das entidades representativas do setor;

6. planejar e monitorar a gestdo do Portal, da Intranet e das midias sociais do
MPSC no tocante a comunicagao social;

7. planejar e coordenar a criagdo de programas audiovisuais para veiculagdo na
midia eletrbnica, a editoragdo de documentos para impressao interna e externa, bem como projetos de identidade
visual da Instituicao;

8. apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de
Comunicagédo Social;

9. sugerir medidas para a racionalizagao, simplificagdo e ampliagdo do alcance dos
procedimentos de rotina; e

10. exercer outras atividades que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Comunicagdo Social, Design Grafico, Direito, Jornalismo, Publicidade ou Relagdes Publicas, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Engenharia e Arquitetura.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar o planejamento e a execugao de medidas que objetivem assegurar o
pleno desenvolvimento das atividades de engenharia, arquitetura e de manutengéo predial no ambito do Ministério
Publico;

2. verificar a necessidade de locagéo, construgcdo, reforma, adaptagéo fisica e
manutenc¢ao predial das instalagdes do Ministério Publico, alinhadas com o planejamento estratégico da Institui¢ao;

3. supervisionar o desenvolvimento de pareceres técnicos sobre assuntos
relacionados a engenharia e arquitetura;

4. analisar e implementar normas e instru¢des relativas a projetos, manutengao
predial, reformas, obras e servigos gerais, elaboradas pelas areas vinculadas a COENG, fiscalizando o seu
cumprimento;

5. guiar a elaboragdo de estudos, especificagdes, instrucbes e procedimentos a
serem aplicados visando a otimizagao das atividades desenvolvidas e buscando garantir a qualidade delas;

6. planejar, em conjunto com as demais unidades administrativas, servicos de
construgdo, reforma, mudangas de endereco referentes a servigos de engenharia e arquitetura e manutengéo predial
das edificagdes ocupadas pelo Ministério Publico;

7. coordenar o desenvolvimento de termos de referéncia e material técnico para
embasamento de processos licitatérios relacionados a area de atuagédo da Coordenadoria;

8. atuar no acompanhamento dos processos licitatérios vinculados a obras e
servi¢cos de engenharia;

9. promover a pesquisa, desenvolvimento e aplicagdo de novas metodologias,
legislagdo, processos construtivos e tecnologias relacionadas a area de atuagao da Coordenadoria;

10. supervisionar a elaboragéo de estudos quanto ao uso, otimizagdo e melhorias
de ocupagao das edificagdes do Ministério Publico;

11. orientar o estabelecimento de um plano de obras junto a Administracdo
Superior e acompanhar sua execugao;
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12. manter intercambio de informagdes e reunides com o Tribunal de Justica para
tratar de reformas, obras e manutengdes nos espagos ocupados pelo Ministério Publico nas dependéncias do Poder
Judiciario;

13. gerir as atividades desenvolvidas pelas areas subordinadas, supervisionando a
elaboracgédo de projetos arquitetdnicos e complementares; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Arquitetura ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educac¢ao (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador,
se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Finangas e Contabilidade.

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
desenvolvidas pelas geréncias que lhe sdo subordinadas;

2. acompanhar, orientar e supervisionar o registro de atos e fatos contabeis,
observada a legislagao aplicavel a matéria;

3. avaliar e adequar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as
solicitagbes de créditos suplementares a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e orgamento;

4. auxiliar na preparacdo das propostas, das diretrizes orcamentarias e do
orgamento anual, das Unidades Orgamentarias;

5. consolidar informagbes estratégicas quanto a sua area de atuagdo, de modo a
auxiliar a tomada de decisoes;

6. monitorar as despesas com pessoal, a fim de evitar o descumprimento da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000;

7. coordenar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Fiscal previsto na Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e acompanhar o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria
do Tesouro Nacional, via Siconfi;

8. orientar, coordenar e acompanhar a elaboragcdo dos demonstrativos contabeis,
notas explicativas e outros documentos de natureza contabil que integrarao a prestagao de contas do Ministério Publico
de Santa Catarina;

9. propor a criagdo ou a redefinicdo dos fluxos de processos do setor e de suas
respectivas geréncias;

10. sugerir agdes relativas as atividades do setor e de suas geréncias para inclusao
nos planos anuais de ac¢des da Instituicao;

11. supervisionar as instrugdes processuais referentes a dotagdes orgamentarias,
empenhos, liquidagdes e pagamentos de despesas;

12. administrar as atividades e manter os controles necessarios a boa gestédo
contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial do Ministério Publico;

13. subsidiar os gestores do Ministério Publico de Santa Catarina com informagdes
de natureza contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de decisao;

14. supervisionar a elaboragdo dos relatérios mensais e anuais acerca da
execucao orgcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério Publico de Santa Catarina;

15. acompanhar com a Secretaria de Estado da Fazenda o repasse dos recursos
financeiros necessarios a execugao das metas anuais da Instituicao, e as alteragbes das regulamentacdes legais;

16. manter acompanhamento do fluxo financeiro e orgamentario visando ao
atendimento do programa de trabalho da Instituigao;
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17. propor e acompanhar projetos voltados a melhoria continua dos procedimentos
e rotinas do setor e de suas geréncias;

18. propor a elaboragdo de manuais com vistas a padronizacdo dos processos de
trabalho do setor e de suas geréncias;

19. auxiliar as demais areas administrativas nas atividades que envolvam utilizacdo
de recursos orcamentarios e financeiros; e

20. desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atribuicdo ou
que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo de curso de graduagdo em Administragao, Administragdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE LOGISTICA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Logistica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas a administragcdo de material, de patrimdnio, de arquivo, de transporte, de
protocolo e de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional no ambito do Ministério Publico;

2. coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas geréncias e setores
subordinados, intercedendo sempre que necessario;

3. emitir pareceres técnicos e administrativos no &ambito de atribuicdo da
Coordenadoria;

4. propor normas e instrugdes relativas a logistica de distribuicéo e recolhimento de
bens, gestdo de documentos destinados ao arquivo central, disponibilizagdo dos servigos terceirizados de apoio
administrativo e operacional e utilizagdo e manutengdo de veiculos e bens patrimoniais, fiscalizando o seu
cumprimento;

5. elaborar em conjunto com as geréncias e setores subordinados, estudos,
especificagdes, instrucdes e procedimentos a serem aplicados, visando a otimizagao das atividades desenvolvidas;

6. manter e controlar os estoques de bens permanentes e de consumo
indispensaveis as atividades da Instituicao e disponibiliza-los aos érgaos requisitantes;

7. administrar a frota de veiculos e realizar as atividades de transporte do Ministério
Publico;

8. realizar a gestdo do acervo de documentos destinados ao arquivo central para
guarda intermediaria e permanente;

9. planejar e executar a logistica de distribuicdo e recolhimento de bens de
consumo, permanentes e de documentos;

10. providenciar os servicos de mudanca para transferéncia de endereco e/ou
instalagdo de 6rgaos do Ministério Publico;

11. manter atualizado o cadastro de enderecos dos Orgdos da Instituicdo no banco
de dados do sistema informatizado de gestdo administrativa;

12. planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos contratos de servigcos
terceirizados de apoio administrativo e operacional;

13. planejar e coordenar a implementacéo da coleta seletiva de residuos solidos no
ambito do Ministério Publico;

14. providenciar a logistica reversa de materiais junto aos fornecedores conforme
previsto em contrato, convénio ou registro de precos;

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 38 DIARIO OFICIAL - SC - N° 22493-A 15.04.2025 - TERCA-FEIRA

15. organizar, registrar e coordenar o recebimento, a distribuicdo e a expedigéo de
correspondéncias, periddicos, processos administrativos, encomendas e documentos diversos com destino aos Orgaos
do Ministério Publico ou expedidos por estes; e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Ciéncias Contabeis, Engenharia, Logistica ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Operagdes Administrativas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com a administragdo de compras e contratagbes diretas, contratos,

fundos especiais, processamento de despesas, licitagdes e reprografia do Ministério Publico;

2. propor normas e instrugdes relativas a administracdo de compras, contratos,
fundos especiais, processamento de despesas, licitagdes e reprografia do Ministério Publico;

3. solicitar a instauragao de processos licitatorios;

4. remeter processo licitatério a(s) Subprocuradoria(s)-Geral(is) de Justica do
Ministério Publico, para que determine(m) a analise do conteudo pela Assessoria Juridica;

5. submeter processos de Dispensa de Licitagao (DL) e Inexigibilidade de Licitagao
(IL), conforme o valor, a analise prévia da conveniéncia e oportunidade pela Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos;

6. acompanhar a execugao dos processos de licitagao pelo Setor de Licitagdes; e
demais processos pela Geréncia de Compras e Geréncia de Contratos;

7. supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas geréncias e
interceder naquelas, sempre que necessario;

8. definir metas e expectativas de desempenho da equipe, bem como entrega de
tarefas;

9. propor treinamento e desenvolvimento da equipe, e areas correlatas;

10. acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos, atas de registro de precgos,
convénios e termos de cooperagao, emitindo as devidas manifestagoes;

11. acompanhar a publicagdo dos extratos de contratos, atas de registro de precos,
convénios, termos de cooperacéo e editais de licitagao;

12. realizar pesquisas legislativas pertinentes a area de atuagdo da Coordenagao;

13. supervisionar a organizagdo e a atualizagdo do arquivo de legislacéo
pertinente; e

14. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgéao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Planejamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
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1. coordenar a elaboragao da minuta da Lei Orgamentaria Anual (LOA), do Plano
Plurianual (PPA) e sua reviséo, e das informagbes para a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

2. articular-se com o Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Orgamento do
Estado para a elaboragdo e controle dos atos normativos referentes ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a elaboragcdo, acompanhamento e avaliagdo do Orgamento Anual;

3. planejar o orgcamento do MPSC, fornecendo informagdes que permitam
projecdes aderentes a realidade, com base em custos incorridos e projetados;

4. planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades de administragao
orgamentaria, nelas compreendidas a execugao orgamentaria;

5. elaborar e emitir relatorios, diagndsticos periddicos das despesas e painéis de
analise com indicadores de execugéo orgamentaria e informagdes gerenciais para auxilio a tomada de deciséo;

6. assessorar a Administragao Superior nos processos de elaboragao e revisao do
Planejamento Estratégico, do Plano Geral de Atuagao e de quaisquer outras ferramentas de planejamento que venham
a ser adotadas;

7. acompanhar a execugao dos programas e projetos estratégicos, especialmente
daqueles vinculados ao Planejamento Estratégico e ao Plano Geral de Atuagdo, monitorando indicadores de
desempenho e de resultado e subsidiando a Administracdo com informagdes gerenciais;

8. prestar apoio técnico na elaboragao do Relatério de Gestéao Institucional (RGI);

9. promover projetos de mapeamento, andlise e melhoria de processos de trabalho
nas unidades do Ministério Publico;

10. definir e manter metodologias, técnicas e ferramentas de apoio as iniciativas de
gestéo por processos;

11. coordenar e acompanhar as atividades executadas pelas areas subordinadas;

12. realizar analise técnica de resolugbes e demais normativas propostas pelo
CNMP, relacionadas a gestéo estratégica e ao orgamento; e

13. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusédo de curso de graduagdo em Administragdo, Administracdo Publica,

Contabilidade, Direito, Economia ou em curso de graduagao especifico na area de Informatica, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE PROCESSOS E INFORMAGOES JURIDICAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Processos e Informagdes Juridicas.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, coordenar e prestar auxilio as Assessorias Juridicas e
Administrativas sob sua coordenagao;

2. elaborar rotinas de trabalho que visem ao aperfeigoamento das atividades;

3. acompanhar as deliberagdes das reunides das Procuradorias Civel e Criminal
que repercutam nas atividades da Coordenadoria;

4. apresentar as escalas mensais de representacdo do Ministério Publico nas
Camaras de Julgamento do Tribunal de Justiga;

5. fornecer as pautas montadas com os pareceres do Ministério Publico para a
participagdo dos membros nas sessodes de julgamento do Tribunal de Justica;

6. consultar e acompanhar as atualizagbes dos afastamentos e dos retornos a
atividade dos Procuradores de Justica;

7. receber, analisar e controlar as intimagdes eletronicas, ou ndo, de autos judiciais
de 2° grau, bem como expedientes e documentos afetos aos Orgdos de Execugdo do Ministério Publico de 22
instancia;
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8. analisar os processos judiciais de 2° grau por matéria e especialidades do
Ministério Publico, observando as prevengdes e impedimentos processuais;

9. realizar a distribuicdo diaria das intimagbes dirigidas ao Ministério Publico, nos
autos judiciais de 22 instancia para os respectivos 6rgdos da Instituicdo, como Procuradorias e Promotorias de Justica,
Centros de Apoio, Coordenadorias de Recursos e Procuradoria-Geral de Justica;

10. prestar informagdes sobre as distribuicdes e 0 andamento interno dos autos de
processos judiciais;

11. prestar, aos Orgdos de Execucdo de 22 instancia, assessoria, informacédo e
orientagcao necessarias ao desempenho das suas fungoes;

12. consultar e informar sobre o andamento de processos, no Tribunal de Justica
de Santa Catarina e demais tribunais federais ou superiores, quando solicitado;

13. atender ao publico externo, como advogados e partes, dirimindo duvidas
quanto a movimentagao e informagdes processuais;

14. elaborar relatorios estatisticos de movimentagao processual;

15. utilizar, alimentar e supervisionar o Sistema de Informagdo e Gestdo do
Ministério Publico (SIG/MP);

16. auxiliar na execugao da gestdo administrativa da Instituicéo; e
17. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC).

| DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Recursos Humanos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar as atividades relacionadas a processos de Recursos Humanos,
delegando-as as geréncias e setores subordinados;

2. elaborar propostas de politicas, diretrizes, normas, programas e projetos
relacionados a Gestao de Pessoas, bem como planejar suas execugoes;

3. estruturar, implementar e atualizar a Politica de Recursos Humanos do Ministério
Publico;

4. manter intercambio com areas de Recursos Humanos de outros érgaos;

5. representar o Ministério Publico de Santa Catarina no comité de Gestdo de
Pessoas do Forum Nacional de Gestédo, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

6. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e de
outros 6rgaos de controle, bem como prestar informagdes necessarias as instrugdes judiciais, quando solicitadas;

7. supervisionar a coleta de matéria de interesse da Coordenadoria de Recursos
Humanos em publicagdes oficiais;

8. coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacéo
referente a Recursos Humanos;

9. propor normas, instrugdes e regulamentos para a selegdo e alocagdo de
candidatos aos cargos existentes, de acordo com a legislagdo em vigor e com base na Gestao por Competéncias;

10. promover estudos e implementar os instrumentos de mensuragdo de
indicadores de Recursos Humanos;

11. elaborar normas, diretrizes e programas de prote¢cdo a Saude Ocupacional e
Seguranga do Trabalho dos membros e servidores do MPSC;
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12. coordenar a implementagdo de programas e agdes voltados a promogao da
Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho;

13. planejar iniciativas voltadas ao desenvolvimento das liderangas, bem como a
formagéo de novos gestores;

14. atuar permanentemente na digitalizagéo e otimizagao de processos e rotinas de
Recursos Humanos;

15. atuar no desenvolvimento profissional dos membros e servidores, em parceria
com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

16. coordenar a supervisdo de rotinas, fluxos e procedimentos de registros
funcionais de membros, servidores e demais colaboradores do Ministério Publico nos sistemas disponiveis e nas
pastas funcionais;

17. monitorar permanentemente as necessidades de Recursos Humanos, por
iniciativa prépria ou com base em dados fornecidos pelas demais areas;

18. prestar informagdes as comissdes de concurso publico para preenchimento das
vagas dos cargos de membros e servidores efetivos;

19. coordenar as providéncias voltadas a nomeagao, remogao, relotagdo e
exoneragao dos servidores;

20. controlar a operacionalizagdo do Programa de Residéncia e Estagio do
Ministério Publico, propondo melhorias de acordo com a legislagdo em vigor;

21. colaborar no processo de integragdo de novos membros, servidores e demais
colaboradores;

22. supervisionar as acbdes e processos voltados a elaboragdo da folha de
pagamento e a concessao de beneficios;

23. realizar estudos, prestar informacdes e controlar os processos relacionados a
concessao de aposentadoria e de pensao de membros e servidores;

24. coordenar o Programa de Teletrabalho do Ministério Publico, o Programa de
Voluntariado e o Programa Aprendiz do Ministério Publico;

25. participar de comissoes e grupos voltados a assuntos funcionais de membros e
servidores;

26. planejar e executar politicas e agdes institucionais de enfrentamento aos varios
tipos de assédio e de discriminagéo, promovendo a equidade de género;

27. supervisionar a expedicdo dos documentos, certiddes, declaragbes e atos
administrativos préprios do servigo;

28. acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas informatizados
de Recursos Humanos;

29. coordenar a utilizagdo e melhoria do sistema de ponto eletrénico do Ministério
Publico;

30. acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servico, e
fornecer orientagao técnica, quando necessario;

31. observar, de maneira permanente, as exigéncias do Governo Federal, Governo
Estadual, Tribunal de Contas Estadual e outros 6rgdos de controle, no tocante ao envio de dados e relatérios de
competéncia da area;

32. monitorar a execugdo de processos de registros funcionais em consonancia
com o regramento previsto na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais;

33. monitorar a evolugdo da Receita Liquida Disponivel e da Receita Corrente
Liquida do Estado de Santa Catarina, para fim de planejamento e execugéo das agdes de Recursos Humanos;

34. monitorar, permanentemente, as tendéncias em Gestdo de Pessoas, propondo
a incorporagéo de iniciativas exitosas a rotina do Ministério Publico; e

35. exercer outras atividades correlatas que forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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Conclusdo de curso de graduagcdo em Administracdo, Administragdo Publica,
Contabilidade, Direito, Recursos Humanos ou Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéao (MEC), e registro
no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. participar na elaboragéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao;
2. fazer cumprir as politicas de Tecnologia da Informagéo;

3. estabelecer e fazer cumprir a metodologia de vistoria, zeladoria e auditoria,
visando ao uso correto dos equipamentos de informatica;

4. elaborar, juntamente com o Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional,
treinamento especifico pelos usuarios de softwares criados ou a serem criados;

5. participar, como membro efetivo, do Comité Estratégico de Tecnologia da
Informacéo;

6. indicar integrante para participar da Comissdo de Recebimento de Materiais,
quando houver equipamentos ou suprimentos relativos a area;

7. manter estatistica dos servigos prestados pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo especifico na area de Informatica, Direito,

Administragdo ou Administragdo Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo
o6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria do Centro
de Estudos e Aperfeigoamento Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades das Geréncias e Setores
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), a partir do plano de trabalho definido pela Dire¢ao do
CEAF;

2. coordenar e supervisionar a execugéo das atividades do CEAF, delegando-as e
distribuindo-as as geréncias e setores, conforme orienta¢do da Diregdo do CEAF;

3. elaborar a proposta de planejamento anual das atividades do CEAF e submeté-
la a aprovagao da Diregao do CEAF;

4. elaborar o relatério anual de atividades do CEAF, a ser apresentado ao
Conselho do CEAF,;

5. colaborar com a Diregao no planejamento e acompanhamento do orgamento do
CEAF e do Fundo Especial do CEAF;

6. auxiliar a Dire¢cdo na administragao do Fundo Especial do CEAF;

7. elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas pelo CEAF, quando
solicitado;

8. assistir a Diregao nas reunides do Conselho do CEAF;

9. secretariar as reunides gerais da Diregdo com os servidores e demais
colaboradores do CEAF;
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10. manter intercAmbio com outros 6rgdos e instituicbes de mesma area de
atuacéo;

11. promover estudos e atuar na otimizagao de processos e rotinas do CEAF;

12. supervisionar a expedigdo dos oficios, certidées, declaragdes e outros
documentos e atos administrativos préprios e da Diregao;

13. monitorar a vigéncia dos convénios firmados com outros 6rgaos e instituigdes;

14. elaborar propostas de politicas, diretrizes, normas, programas e projetos
relacionados ao aprimoramento técnico-funcional e cultural, bem como planejar suas execugoes;

15. estruturar, implementar e atualizar a politica de aprimoramento técnico-
funcional e cultural do Ministério Publico;

16. promover estudos e implementar os instrumentos de mensuragao de
indicadores de aprimoramento técnico-funcional e cultural;

17. atuar permanentemente na digitalizagdo e otimizagdo de processos e rotinas de
aprimoramento técnico-funcional e cultural;

18. acompanhar o desenvolvimento e o aprimoramento de sistemas de capacitagao
e aperfeigoamento funcional;

19. acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servigo e
fornecer orientacao técnica;

20. monitorar, permanentemente, as tendéncias em capacitagao e aperfeicoamento
funcional, propondo a incorporagao de iniciativas exitosas a rotina do Ministério Publico; e

21. exercer outras atividades correlatas que forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS FUNDOS ESPECIAIS ‘

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Acompanhamento dos Fundos Especiais.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugcdo de medidas que objetivem assegurar o atingimento dos
objetivos do Fundo para a Reconstituicdo de Bens Lesados (FRBL) articulando-se com parceiros internos ou externos
na busca de solugdes que visem a efetividade na arrecadagao e aplicagdo dos recursos inerentes ao Fundo;

2. auxiliar o Presidente do FRBL na elaboragdo de minutas de normas expedidas
pelo Fundo, bem como sugerir a emissao de novas normas quando necessario;

3. estudar permanentemente as normas do FRBL, bem como sua organizagéo,
objetivando sugerir ao seu presidente medidas convenientes ao aprimoramento dos servigos, apresentando propostas
de modernizagao de procedimentos que proporcionem a dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuagéo;

4. prestar atendimento técnico aos interessados em obter informagdes acerca do
FRBL;

5. prestar informagdes as demais areas do Ministério Publico acerca das previsdes
orgamentarias do FRBL, bem como acompanhar seus saldos orgamentarios e financeiros, mantendo seu presidente ou
gestores informados;

6. acompanhar a arrecadagéo de recursos do FRBL, fiscalizando o cumprimento
das normas pertinentes e buscando formas de amplia-la;

7. manter controle dos convénios firmados pelo FRBL e seus prazos;
8. preparar e secretariar as reunides do Conselhos do FRBL, bem como manter
controle e organizagdo das atas, certiddes, correspondéncias, processos e demais documentos pertinentes a tal

Fundo;

9. analisar projetos apresentados ao FRBL, verificando o cumprimento da
legislagao pertinente e acompanhar sua tramitagéo nos termos da normativa do Fundo;
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10. prestar assessoria ao Presidente do Conselho do FRBL, fazendo cumprir suas
determinagdes, bem como aos Conselheiros do Fundo quando requisitado;

11. elaborar a minuta dos convénios a serem firmados pelo FRBL, acompanhar e
fiscalizar a execugao e emitir pareceres técnicos quanto a execugao dos mesmos e a aplicagao dos recursos;

12. coordenar o cadastro de peritos do FRBL, assim como atuar em todo o
processo de contratagdo de pericias, desde a autuagao dos processos, coleta de orgamentos, até a efetiva contratagcao
dos peritos, acompanhamento da execucao dos servi¢cos e o pagamento deles;

13. manter atualizadas as informag¢des sobre o FRBL divulgadas no Portal do
Ministério Publico;

14. acompanhar a execugao financeira e orgamentaria do FRBL; e

15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacado (MEC), e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Acompanhamento Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. gerenciar o cadastro, a ordenagédo e o acompanhamento dos expedientes,
procedimentos e processos de carater correcional, de estagio probatério, de acompanhamento funcional e outros

procedimentos administrativos cujo objeto esteja relacionado as atribuicdes da Geréncia;

2. prestar informagdes nos procedimentos e processos em tramitagdo e de
responsabilidade da Geréncia;

3. elaborar relatérios que possibilitem ao Corregedor-Geral prestar informagdes ao
Conselho Superior do Ministério Publico, para fins de promogado e remogao, providenciando a respectiva ficha e
fazendo as anotagdes devidas;

4. promover o suporte administrativo e o de informagbes para a realizagdo de
correigdes e inspecgoes;

5. supervisionar o registro e controle das correigdes e inspegdes realizadas;
6. elaborar relatorios estatisticos das atividades ministeriais;

7. manter registro e controle atualizados das informagdes dos Promotores de
Justica em estagio probatorio;

8. gerenciar o recebimento dos trabalhos trimestrais dos Promotores de Justica em
estagio probatorio e providenciar seu encaminhamento para analise da Assessoria;

9. providenciar a comunicacdo de conceitos relativos a avaliacdo trimestral de
estagio probatério aos Promotores de Justica;

10. gerenciar a elaboragdo de comunicagcdes e cumprimento a despachos e
determinagdes do Corregedor-Geral e do Secretario da Corregedoria-Geral,

11. prestar informagdes e supervisionar o controle do exercicio de magistério e de
relatérios enviados ao Conselho Nacional do Ministério Publico;

12. movimentar, em sistema informatizado, o deslocamento dos processos,
controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;

13. controlar os prazos a serem cumpridos em procedimentos e processos de
responsabilidade da Geréncia;

14. arquivar e zelar pela guarda e expedientes e processos relativos a
Corregedoria-Geral;
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15. organizar os documentos digitais de responsabilidade da Geréncia e zelar pela
sua guarda e integridade;

16. administrar o Sistema de Informatizagcdo e Gestdo do Ministério Publico
(SIG/MPSC), no que se refere ao fluxo de atividades, as informac¢des de ordem funcional, administrativa e de dados
estatisticos;

17. prestar assisténcia direta e imediata ao(a) Secretario(a) da Corregedoria-Geral
no desempenho de suas atribuigées;

18. classificar, efetuar a triagem e organizar nas pastas correspondentes as
mensagens eletrénicas recebidas e enviadas através das caixas de correio eletronico;

19. manter atualizada a pagina da Corregedoria-Geral na Internet e na Intranet, em
relagcéao as informacgdes de atividades desenvolvidas pela Geréncia; e

20. executar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Administragdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ADMISSAO E MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Admissé&o e
Movimentagao Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. analisar, preparar e acompanhar os procedimentos para nomeagao e
exoneragdo dos membros e servidores efetivos e comissionados;

2. emitir relatérios pertinentes ao Quadro de Pessoal;

3. auxiliar, em conjunto com outras geréncias, as comissdées de concurso publico,
objetivando o preenchimento das vagas dos cargos de membros e servidores efetivos;

4. manter atualizado o controle de provimento e vacancia de cargos;

5. controlar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros e
servidores nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

6. providenciar a elaboragdo de portarias e atos oficiais determinados pela
Administragao Superior;

7. gerenciar o registro dos afastamentos dos membros e servidores, exceto
daqueles relacionados a questdes de saude;

8. monitorar a incluséo dos registros das movimentagdes de carreira dos membros,
no tocante aos atos de promog¢ao, remogao e opgao;

9. gerenciar o controle das relotagbes e transitos de servidores;
10. efetuar a emissao de declaragdes de vinculo institucional;

11. providenciar e controlar a confecgdo de crachas e carteiras de identificagéo
funcionais;

12. administrar o ponto eletrdnico e os pedidos de horario especial;

13. zelar pelas pastas e registros funcionais dos membros e servidores, atuando
para manter os cadastros sempre atualizados;

14. zelar pelos langamentos de processos funcionais que geram efeitos financeiros
e realizar, com a Geréncia de Remuneracao Funcional, a conferéncia dos respectivos efeitos em folha de pagamento;

15. atender, de maneira permanente, as exigéncias do Governo Federal, Governo
Estadual, Tribunal de Contas Estadual e outros érgdos de controle, no tocante aos envios de dados e relatérios de
competéncia da area;
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16. monitorar a execugdo de processos de registros funcionais em consonancia
com o regramento previsto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

17. atuar permanentemente na digitalizagdo e otimizagdo de processos e rotinas da
area; e

18. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso de graduagdo em Administracdo, Administragcdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo érgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Almoxarifado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

2. manter atualizado o Catdlogo de Materiais, preocupando-se com a
padronizagdo, especificagdo e codificagdo de todos os itens de estoque, facilitando a requisigdo pelas unidades

demandantes;

3. definir, juntamente com as unidades demandantes, os itens a serem mantidos
em estoque, estabelecendo niveis de seguranca e lotes de reposigdo, submetendo-os a apreciagdo e aprovagao
superior;

4. zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques definida pela
Coordenadoria de Logistica;

5. gerenciar o levantamento de inventarios fisicos periddicos de materiais
pereciveis em almoxarifado, remetendo relatérios a Coordenadoria de Logistica;

6. planejar, controlar e gerenciar os contratos de fornecimento de agua mineral,
recebendo os pedidos das unidades demandantes e providenciando o atendimento oportuno;

7. controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservacgéo,
distribuigéo, transferéncia e entrega de materiais adquiridos pela Instituigéo;

8. gerenciar os servigos de recebimento e inspegdo dos materiais de consumo,
examinando a documentacdo que os acompanha, conferindo qualitativa e quantitativamente, procedendo a devolugao
quando eles nao estiverem de acordo com as especificagdes solicitadas;

9. registrar as entradas e saidas de material de consumo;

10. manter devidamente ordenados os materiais estocados;

11. realizar, em conjunto com as Coordenadorias afetas, o inventario anual de
materiais, bem como fazer cumprir a realizacdo dos inventarios periddicos, conforme estabelecido em normas

especificas;

12. enviar o resumo financeiro das movimentagdes da Geréncia de Almoxarifado a
Geréncia de Contabilidade;

13. manter atualizados relatérios de consumo, bem como informar a Coordenadoria
de Logistica das irregularidades encontradas; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Contabilidade, Direito, Economia ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA:
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Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Analise
Contabil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboragdo das pesquisas e o atendimento das
solicitagcdes de apoio contabeis recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentacdo dos respectivos planos de projetos,
aquisicoes de equipamentos ou ferramentas, bem como a contratagdo de pessoal e respectivas capacitacdes técnico-
cientificas, visando ao melhoramento continuo das atividades de assessoramento técnico;

3. participar ativamente de processos seletivos e entrevistas para contratacdo de
novos colaboradores, avaliando as competéncias técnicas e comportamentais necessarias para a equipe;

4. zelar pela otimizagado dos recursos fisicos, humanos e financeiros, visando ao
incremento da qualidade dos trabalhos e a minimizagao dos prazos de atendimento;

5. identificar e propor indicadores para o monitoramento do desempenho das
atividades;

6. realizar avaliagdes periddicas de desempenho dos colaboradores, identificando
pontos fortes e oportunidades de melhoria, e fornecendo feedback construtivo para o desenvolvimento profissional;

7. realizar, constantemente, o monitoramento do desempenho no atendimento as
demandas, elaborando relatérios demonstrativos do desempenho da area, propondo, sempre que necessarias, as
devidas medidas corretivas;

8. fornecer orientagbes técnicas e supervisionar a equipe de colaboradores,
garantindo a aplicagao correta dos principios contabeis e das normas internas e externas pertinentes;

9. preservar a revisdo e analise critica dos documentos produzidos, contribuindo
para a sua precisdo, confiabilidade e conformidade com as regulamentagbes vigentes, bem como o alinhamento dos
resultados ao planejamento estratégico da Instituicao;

10. zelar pelo registro, organizacao e correta priorizagdo das demandas;

11. monitorar, em conjunto com os demais servidores, os prazos de atendimento
determinados para cada solicitagao;

12. realizar a distribuigdo das solicitagbes, considerando as devidas competéncias
técnicas e as respectivas cargas de trabalho de cada servidor;

13. incentivar a adogéo de tecnologias e ferramentas de automacgéo, buscando a
eficiéncia operacional e redugéo de erros;

14. zelar pela manutengao dos equipamentos e ferramentas disponiveis, propondo,
sempre de forma justificada, suas atualizagoes; e

15. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Administracdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagcado (MEC), e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE MULTIDISCIPLINAR

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Analise
Multidisciplinar.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboragdo das pesquisas e o atendimento das
solicitagdes de apoio multidisciplinar recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentacdo dos respectivos planos de projetos,
aquisi¢coes de equipamentos ou ferramentas, assinatura de servigos, bem como a contratagao de pessoal e respectivas
capacitagdes técnico-cientificas, visando ao melhoramento continuo das atividades de assessoramento técnico;

3. zelar pela otimizagdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros, visando ao
incremento da qualidade dos trabalhos e a minimizagao dos prazos de atendimento;
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4. identificar e propor indicadores para o monitoramento do desempenho das
atividades;

5. realizar, constantemente, o monitoramento do desempenho no atendimento as

demandas, elaborando relatérios demonstrativos do desempenho da area, propondo, sempre que necessarias, as
devidas medidas corretivas;

6. zelar pela manutencdo, conservacdo e atualizagdo dos equipamentos e
ferramentas disponiveis, propondo, sempre de forma justificada, suas atualizagoes;

7. acompanhar mudangas nas leis e normas técnicas relevantes as areas de
atuagao que compdem os grupos de trabalho;

8. zelar pelo registro, organizacao e correta priorizagdo das demandas;

9. monitorar os prazos de atendimento determinados para cada solicitagdo de
apoio;

10. realizar a triagem inicial e a verificagdo de viabilidade das solicitagdes de apoio,
decidindo se o atendimento podera ocorrer internamente ou optando pela contratacdo de profissionais externos,
considerando as devidas competéncias técnicas e a disponibilidade dos recursos humanos em cada fila de trabalho;

11. nos casos de inviabilidade de atendimento com recursos internos, elaborar o
projeto de pericia definindo o escopo da contratacdo externa;

12. nos casos de inviabilidade de atendimento com recursos internos, avaliar os
produtos contratados, verificando o atendimento ao escopo, e solicitando complementagbes ou emitindo o aceite
técnico ou formal, autorizando o pagamento; e

13. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduagédo reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

| DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE APOIO LOGISTICO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Apoio
Logistico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar e requisitar a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de mudanca (montagem, desmontagem e transporte de mobiliario);

2. planejar e requisitar a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos gerais (jardinagem, instalagcdo de peliculas, desinsetizagdo, lavanderia, instalagdo e manutencdo de
persianas, servigos de chaveiro e comunicagao visual);

3. elaborar termos de referéncia e atuar como assistente técnico na Comissao de
Licitagdo, em sua area de atuagao;

4. gerenciar e fiscalizar a execugdo das atas de registro de preco e dos contratos
de prestagéo de servigo sob responsabilidade da Geréncia;

5. monitorar a conferéncia e a certificagao das notas fiscais relativas aos servigos
contratados para fim de pagamento;

6. monitorar a evolugédo das providéncias necessarias a ocupagao dos imodveis, a
fim de planejar eficientemente as mudancgas e/ou as readequagdes de mobiliario;

7. planejar, contratar e executar os servigos de apoio logistico para ocupacao dos
imoéveis conforme planejamento de expansao do Ministério Publico;

8. acompanhar a atualizagao do cadastro de enderegcos do Ministério Publico no
sistema proprio;

9. reunir as informagdes necessarias, conforme contrato firmado com entidade
bancaria, e acompanhar os pagamentos, especificamente, sobre a cessao de uso de espagos nas dependéncias do
Ministério Publico; e
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10. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

‘ DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ARQUIVO E DOCUMENTAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Arquivo e
Documentagao.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagao
dos arquivos e documentos fisicos e digitais;

2. propor métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificagao, registro, guarda, codificagao, tramitagdo, conservagcao de documentos e processos documentais do
MPSC - tanto fisicos como digitais, em geral;

3. propor critérios de organizagao, racionalizagdo e controle da gestao de
documentos arquivisticos;

4. zelar pela preservagdao e seguranga dos documentos destinados a guarda
intermediaria e permanente;

5. coordenar o trabalho de organizacdo, selecdo e preparagdo de material dos
conjuntos documentais a serem eliminados de acordo com o estabelecido nas normas do MPSC, no Plano de
Classificagao e na Tabela de Temporalidade Documental;

6. orientar sobre as decisdes registradas nas reunides da Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Documentos (CPAD) e da Tabela de Temporalidade Documental acerca de eliminagao, transferéncia e
recolhimento nos arquivos setoriais;

7. propor mudangas de procedimentos, aquisicado de equipamentos entre outras
medidas, visando a modernizagao do arquivo;

8. orientar as promotorias e demais 6rgaos e unidades do MPSC em relagdo a
gestado dos documentos, o envio, tramitagao, uso, a classificagao e a destinagdo dos documentos;

9. prestar atendimento a pesquisa, empréstimos e as devolugdes de documentos,
informando sobre como fazer as solicitagdes de servigos;

10. gerenciar o recebimento, a conferéncia e o armazenamento adequado dos
equipamentos, materiais e insumos fornecidos para a realizagao das atividades do Ministério Publico;

11. zelar pela manutencédo das instalagdes, dos mobiliarios e equipamentos do
6rgao, apontando os consertos necessarios a sua conservagao, orientando a aquisicdo e o suprimento de material
permanente e de consumo e proceder ao controle continuo do material de consumo e & manutengdo em geral;

12. auxiliar a Coordenadoria de Logistica, prestando as informagdes necessarias
relativas a sua area de atuagao com relagéo as atividades de gestdo documental do MPSC;

13. atuar na gestao e fiscalizagdo de contratos relativos a sua area de atuagéo;

14. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de atuagao da
Geréncia;

15. gerenciar, orientar, identificar necessidades e propor condigdes para um melhor
desempenho e integragao da equipe sob sua responsabilidade; e

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Arquivologia, Biblioteconomia ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
orgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ATENGAO A SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:
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Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Atengéo a
Saude.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. promover a prestagéo de assisténcia médica aos membros e servidores e, ainda,
o atendimento, em casos emergenciais, que estejam na area de abrangéncia da Geréncia de Atencdo a Saude,

incluindo os residentes, estagiarios, terceirizados e visitantes;

2. participar da elaboragdo de normas, diretrizes e programas de prevencéo e
promogao a saude ocupacional e seguranca do trabalho dos membros e servidores do MPSC;

3. propor programas de treinamento sobre seguran¢a e saude no trabalho;
4. propor e participar de programas e campanhas de conscientizagéo pertinentes a
medicina preventiva, desenvolvendo a prevencao primaria, por meio de atividades educativas e informativas, sobre

temas acerca da saude fisica, mental e social;

5. coordenar inspegbes nos ambientes de trabalho da Instituicdo, visando a analise
de riscos ocupacionais;

6. fiscalizar a efetividade e a qualidade de atendimento dos servicos prestados
pelos profissionais de saude do MPSC;

7. providenciar a aquisi¢ao e atualizagdo de equipamentos e materiais de consumo;

8. propor e coordenar projetos e programas multidisciplinares em saude
ocupacional;

9. apresentar relatérios a Coordenadoria de Recursos Humanos, referentes a
dados, anadlises e estudos da Geréncia de Atencdo a Saude;

10. estabelecer indicadores de saude para membros e servidores do Ministério
Publico de Santa Catarina;

11. controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por atestados
médicos e pela Pericia Médica, para fins de licenca para tratamento de saude;

12. orientar sobre os procedimentos a serem adotados para caracterizacdo de
acidente de trabalho, em contato com a Pericia Médica;

13. coordenar e orientar as atividades ligadas ao auxilio-saude; e
14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo na area da Saude, Administracdo ou Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ATENDIMENTO AO USUARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Atendimento
ao Usuario.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. descrever os servigcos de Tl, seus niveis, papéis e responsabilidades das partes
envolvidas no Acordo de Nivel de Servigo;

2. emitir parecer técnico para equipamentos em processo de alienagao;

3. gerar relatérios detalhados e gerenciais, para identificar possiveis pontos de
estrangulamento e problemas de infraestrutura, de modo a reduzir o nimero de incidentes a médio e longo prazo;

4. analisar solicitagbes de substituicbes e provimentos de equipamentos de TI
geradas por usuarios e recomendar atendimento a COTEC;

5. comunicar e promover a disseminacdo adequada de informacbes para as
unidades e areas afetadas pelos eventos relacionados aos incidentes reportados a Central de Servicos de TI;
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6. implantar um processo efetivo de gerenciamento de demandas, dentro das
praticas previstas na disciplina de Suporte aos Servigos (Service Support) preconizados pela ITIL;

7. assegurar que as interfaces (entradas e saidas), processos, subprocessos,
papéis, responsabilidades, e indicadores, descritos pela disciplina indicada no tépico anterior, sejam efetivas;

8. praticar e manter as politicas, procedimentos, padroes e boas praticas, vigentes
no Ministério Publico de Santa Catarina;

9. manter politicas de dominio (GPOs) para melhor controle de usuarios e
maquinas na rede;

10. controlar a qualidade dos servigos prestados, garantindo o cumprimento do
Acordo de Nivel de Servigo (SLA - Service Level Agreement) estabelecido com os usuarios de TlI;

11. gerenciar conflitos, atuando de forma eficiente, estabelecendo um
relacionamento de parceria e confianga com os usuarios de Tl, garantindo assim o nivel de satisfagao deles;

12. acompanhar e avaliar os resultados globais das atividades sob sua gestéo,
fornecendo subsidios e informagdes, visando ao tratamento das prioridades e ao planejamento;

13. coordenar as acgdes da Central de Servigos de Tl, provendo a Coordenadoria
de Tecnologia com os relatérios gerenciais e indicadores de desempenho, produtividade e qualidade da equipe;

14. analisar problemas recorrentes e apresentar alternativas visando a sua
eliminagao definitiva;

15. identificar oportunidades de aplicacdo de tecnologia da informagao para
otimizagao dos trabalhos do Ministério Publico;

16. participar do desenvolvimento e implementagédo de politicas e diretrizes que
traduzam as melhores praticas existentes e/ou disponiveis no mercado, visando a otimizagao dos servigos e utilizagao
dos recursos sob sua responsabilidade;

17. propor planos de investimentos visando a atualizagdo tecnolégica dos
equipamentos e servidores da Unidade;

18. acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de atuagéo;
19. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

20. identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e
integracao da equipe, com énfase no processo de capacitacao dos servidores lotados na Unidade;

21. atuar na motivagdo e facilitagdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

22. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos servidores lotados
na Unidade e dos Técnicos em Informatica que atuam no interior do Estado de Santa Catarina;

23. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

24. zelar pela atualizagao do Catalogo de Servigos de TI;
25. gerenciar a elaboragao do material de apoio sobre os servigos de Tl (FAQs);

26. realizar o planejamento de distribuicdo de equipamentos de TI, realizando a
interlocugdo com a COLOG para operacionalizagao dessa atividade;

27. monitorar a confecgdo de notas, oficios, despachos e documentos em geral;

28. controlar as atividades relacionadas a organizagao, ao descarte, a transferéncia
e ao controle de documentos de arquivo, conforme as normas vigentes;

29. monitorar as atividades relacionadas a recebimento, distribuigdo, tramitagao,
expedicdo de documentos, conforme padrdes e normas estabelecidos;

30. reportar todas as informagdes requeridas a Coordenadoria de Tl; e
31. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).
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DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE BIBLIOTECA |

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Biblioteca.
DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar as atividades relacionadas aos processos técnicos e administrativos da
Biblioteca, visando ao armazenamento, a recuperagao e a disseminagao da informagao;

2. planejar a elaboragao e a revisao dos regimentos internos referentes a Geréncia
de Biblioteca;

3. propor a aquisigdo de sistemas de informagao e prestar apoio a Coordenadoria
de Tecnologia da Informagéo para a implantagédo, quando se fizer necessario;

4. identificar tendéncias e propor projetos inovadores de melhoria da infraestrutura,
prestagao dos servigos e gestao da informacgao referentes a area de Biblioteconomia;

5. manter servigos de consultas e empréstimos de material bibliografico;

6. promover o intercambio e propor a celebragdo de convénios com bibliotecas,
6rgaos similares e instituigdes técnicas, cientificas ou culturais, nacionais e internacionais;

7. propor a criagdo e participar de comissdes especiais para atender questdes
técnico-administrativas da Biblioteca;

8. analisar e emitir pareceres sobre normativos internos da Geréncia de Biblioteca;
9. solicitar a renovagao de periddicos e plataformas digitais de livros e revistas;

10. solicitar a aquisicdo de obras para o acervo fisico e plataformas digitais de
livros e revistas;

11. propor mudancgas de procedimentos, aquisicdo de equipamentos, entre outras
medidas de modernizagao da Biblioteca;

12. atender o publico interno e externo;
13. elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela Biblioteca;
14. elaborar proposta orgamentaria das despesas da Biblioteca;

15. analisar e propor melhorias tecnoldgicas e procedimentais continuamente, de
acordo com as necessidades da Biblioteca, de seus servicos e de seus usuarios;

16. elaborar material para divulgagao de servigos e normas da Biblioteca;

17. zelar pela guarda, manutencédo e conservagao das instalagbes fisicas,
equipamentos, materiais e acervo; e

18. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Arquivologia, Biblioteconomia ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
orgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

DESCRIGCAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Capacitagdo
e Aperfeicoamento.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. propor, planejar, acompanhar e supervisionar a realizagdo de cursos de
formacao, qualificagdo e aperfeicoamento profissional dos membros e servidores, inclusive opinando sobre os pedidos,
nesse sentido, formulados pelos 6rgdos da Administragdo Superior e Orgédos Auxiliares Ministério Publico de Santa
Catarina;
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2. promover ou apoiar a realizagdo de simpdsios, congressos, seminarios, oficinas
e eventos congéneres, de interesse institucional, inclusive, sempre que possivel, dando suporte as iniciativas dos
Nucleos de Estudos Regionais e de entidades afins;

3. planejar e acompanhar a execugdo de programas de treinamento e
desenvolvimento de membros e servidores (cursos, seminarios, palestras, workshops, cursos de ingresso/integracao
de novos membros e servidores, grupos operativos, entre outras atividades), visando a otimizagdo dos recursos
humanos;

4. gerir o levantamento continuo de necessidades de capacitagdo de membros e
servidores;

5. elaborar e executar a avaliagdo das agdes de capacitagao realizadas, visando a
identificar seu impacto na Institui¢éo;

6. coordenar o processo de andlise dos pedidos de auxilios financeiros para a
realizagao de atividades de aprimoramento profissional de curta duragéo, formulados por membros e servidores do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;

7. realizar a gestao do sistema de inscrigdes e expedigao de certificados das agbes
de capacitacdo realizadas pelo CEAF,;

8. realizar a gestao do calendario do CEAF,;
9. elaborar relatérios acerca das atividades propostas e desenvolvidas pela area;

10. realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado na area de Treinamento, Desenvolvimento e Educagéo;

11. estabelecer parcerias com a area de Recursos Humanos da Instituicdo no
desenvolvimento de programas e projetos especificos; e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Direito, Pedagogia ou Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE CIENCIA DE DADOS E INOVAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Ciéncia de
Dados e Inovagao.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. centralizar e coordenar a implantagdo da estratégia do Ministério Publico no
ambito do Big Data, Data & Analytics, Business Intelligence e Sistemas de Informagao Geografica, seguindo diretrizes
da Politica de Tl da Instituigao;

2. coletar, padronizar, armazenar, combinar, analisar, visualizar, avaliar e publicar
dados de interesse do Ministério Publico, de bases de dados internas, de bases de dados abertas e de bases de dados
seus stakeholders;

3. traduzir e buscar sentido nos dados internos e externos, estruturados e n&o
estruturados, das mais diversas fontes e formatos, para produzir informagao estratégica, conhecimento e suporte a
tomada de decisdao da Administragdo Superior, da Coordenagao-Geral dos Centros de Apoio Operacional e da
atividade-fim do MPSC;

4. planejar, organizar e supervisionar a disseminagao das informagoes estratégicas
do Ministério Publico, sempre atendendo as determinagdes do Coordenador de Tecnologia da Informagao ou do
Procurador-Geral de Justiga quanto ao nivel de acesso de cada grupo de interesse;

5. promover a prospecgao continua de novas tecnologias, produtos e servigos
relativos ao tema Data & Analytics, seguindo as diretrizes da Politica de Tl do MPSC;

6. realizar pesquisas e estudos nas areas de ciéncia de dados, Big Data, Business
Intelligence, Data & Analytics e Geoanalise;

7. representar e coordenar a integragdo do Ministério Publico com os diversos
stakeholders no ambito de sua atuacao institucional;
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8. representar o MPSC em grupos de trabalho interinstitucionais de temas
correlatos;

9. facilitar o fluxo de informagdes entre o Ministério Publico e seus stakeholders;
10. apresentar ao MPSC relatérios sistematizados com informagdes relevantes a
sua atuacdo, sejam internas ou integradas aos sistemas ministeriais, oriundas dos sistemas de informagado dos

stakeholders;

11. facilitar a leitura e interpretagdo das informagbes estratégicas para o MPSC
pelo Procurador-Geral de Justica e por pessoas por ele determinadas;

12. planejar, administrar, monitorar e avaliar as informac¢des georreferenciadas de
acesso publico e as de acesso privativo do Ministério Publico; e

13. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo especifico na area de Informatica, Direito,

Administragdo ou Administragdo Publica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
orgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Compras.
DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas as compras e contratagdes diretas;

2. assegurar a gestdo dos procedimentos inerentes a instrucdo dos processos de
compra direta, aquisi¢cao e locagcao de imoveis;

3. orientar as areas solicitantes sobre a correta instrugdo de seus pedidos de
compra direta;

4. atuar nos pedidos de consumo de atas de registro de pregos e de contratos;

5. atuar na emissdo das autorizagdes de fornecimento e suas respectivas
alteragdes (aditivos, reequilibrio, prorrogagao);

6. emitir e manter o controle de emissdo de passagens para deslocamento de
membros e servidores;

7. organizar e manter atualizado o catalogo de servigcos do sistema administrativo
do Ministério Publico;

8. manter o controle de assinaturas de periédicos;
9. preparar oficios, despachos e demais documentos indispensaveis para a
instrugao de processos e encaminhamento de procedimentos necessarios a formalizacao e alteragdo dos instrumentos

contratuais;

10. realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos de compra

direta;
11. organizar e manter atualizado arquivo de legislagao pertinente ao servigo; e
12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

(MEC) Conclusdo de curso de graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo

‘ DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Contabilidade.
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DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. monitorar os registros contdbeis de atos e fatos decorrentes da execugéo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério Publico e Fundos vinculados;

2. recepcionar documentos de natureza contdbil relacionados a gestéo
or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional;

3. atender as obrigagdes acessorias determinadas pela Receita Federal do Brasil
de competéncia contabil;

4. controlar a realizagdo do registro contabil da receita e gerar boletim financeiro;

diariamente;

5. analisar, conciliar e confrontar saldos do boletim financeiro com o extrato
bancario;

6. emitir e analisar relatérios contabeis;

7. monitorar a elaboracao do balancete mensal até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente;

8. monitorar a elaboragdo dos demonstrativos contabeis financeiros exigidos pela
lei n. 4.320/64 e envia-los, até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro do ano subsequente, ao Tribunal de Contas;

9. promover tomada de contas de recursos antecipados, de prestacédo de contas de
diarias, cartdo de pagamento e convénios, mantendo a disposi¢cao da Auditoria Interna para andlise;

10. recepcionar dados para elaboragdao do relatério de prestagdo de contas da
gestdo em cumprimento a IN n. 20/2015/TCE;

11. fazer a gestédo da elaboragcao dos demonstrativos financeiros exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal e remeté-los ao Tribunal de Contas e SICONFI;

12. analisar e avaliar comportamento das receitas para determinar a capacidade
econdmico-financeira do Orgéao;

13. acompanhar a elaboragao das notas explicativas;

14. analisar e revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros
contabeis;

15. analisar e avaliar plano de contas, descricdo das suas funcdes e funcionamento
dos servigos contabeis;

16. supervisionar a elaboragdo de regulamentagdo complementar com vistas ao
cumprimento das normas aplicadas a contabilidade publica;

17. prestar outras informacgdes e orientagdes relacionadas a contabilidade publica;
18. elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econémica; e

19. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Administragdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo érgéao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Contratos.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar e auxiliar o Setor de Atas de Registro de Pregos e Ocorréncias
Contratuais e Setor de Convénios nas atividades inerentes aos referidos setores, definidas em ato proprio;

2. assegurar a gestdo dos procedimentos inerentes a celebragdo dos instrumentos
contratuais firmados pela unidade or¢camentaria do MP, FERMP, FECEAF e FRBL e procedimentos relativos as suas
alteragdes (aditivos, reajustes, reequilibrio e demais alteragdes), mantendo atualizadas as informagées divulgadas no
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Portal do Ministério Publico e prestando informagbes aos interessados acerca destes procedimentos, de forma a
atender ao ordenamento juridico, garantindo a legalidade desses procedimentos, em consonéncia com a legislagao
vigente e as normas internas do Ministério Publico;

3. auxiliar no controle sistematico do cumprimento das obrigagdes pactuadas em
instrumentos contratuais, mediante consulta periédica aos gestores dos contratos;

4. interagir com as areas do Ministério Publico para a celebragdo dos instrumentos
contratuais e seus aditamentos;

5. controlar os prazos de execugéo e vigéncia dos contratos, em conjunto com o
controle executado pelos gestores contratuais € Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura quando se tratar de
contratos de locagao, para a promogao de suas prorrogagoes ou rescisao dentro dos parametros de sua vigéncia;

6. colaborar, dentro de sua area de atuagédo, com os gestores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos;

7. notificar as contratadas quando nado houver correto cumprimento dos contratos,
nao eximindo as notificagdes de competéncia dos gestores contratuais relativas a execugéao técnica dos instrumentos;

8. publicar, resumidamente, extratos de contratos, aditivos e demais alteragbes
contratuais que forem realizadas;

9. resguardar o interesse do Ministério Publico na relagéo entre custo e beneficio,
tanto nas contratagdes efetuadas, como nas repactuagdes e nos reajustes concedidos;

10. preparar oficios, despachos e demais documentos necessarios para a instrugao
de processos e encaminhamento de procedimentos necessarios a formalizagdo e alteragdo dos instrumentos
contratuais;

11. emitir relatérios de acompanhamento de todos os instrumentos contratuais da
area administrativa realizados pelo Ministério Publico;

12. realizar pesquisas legislativas, pertinentes a area de atuacdo da Geréncia;
13. organizar e manter atualizado arquivo de legislagéo pertinente; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

‘ DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, desenvolver, avaliar e manter atualizadas, nos diferentes niveis da
organizagao, as competéncias necessarias a consecugao dos objetivos institucionais;

2. acompanhar os processos relativos a remocao de servidores efetivos;

3. controlar e acompanhar o processo de estagio probatério dos servidores
efetivos, secretariando a Comiss&o de Avaliagao do Estagio Probatério e de Estabilidade;

4. realizar estudos e manter atualizadas informagdes acerca da descrigao e analise
de cargos, atribuigcbes, carreiras e salarios;

5. controlar e acompanhar os processos relativos a progressao funcional,
concessao de adicional de graduagdo e pdés-graduacgdo, entre outras questdes, secretariando a Comissdo para
Assuntos Funcionais dos Servidores;

6. supervisionar o Programa de Teletrabalho para servidores;
7. promover o Programa de Orientagdo a Aposentadoria;
8. identificar as competéncias técnicas e comportamentais necessarias a execugao

das atividades de um cargo/fungéo, colaborando com a adequada alocagdo de servidores e o planejamento da
estrutura de pessoal da Instituicao;
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9. promover agbes permanentes de desenvolvimento, aprimoramento e
aprendizagem organizacional, atuando em parceria com o Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional no tocante
a capacitagdo de membros e servidores;

10. controlar os processos relativos a fixagdo de cargos efetivos e em comisséo na
estrutura de pessoal da Instituicéo;

11. prestar informagdes relativas a assuntos de sua competéncia;

12. controlar e acompanhar os processos relativos a concessdo de Funcdes
Gratificadas de nivel 2 e 3;

13. organizar o curso de ambientagao e integragdo de novos servidores efetivos; e
14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso de graduagdo em Administragdo, Administracdo Publica,

Direito ou Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se
houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ESTAGIO E RESIDENCIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Estagio e
Residéncia.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar o Programa de Residéncia e Estagio do MPSC para estudantes do
ensino de nivel médio e superior, assim como para estudantes de cursos de pés-graduagéo;

2. prestar apoio técnico aos membros e aos servidores do Ministério Publico com o
intuito de operacionalizar o processo seletivo, de admisséo e de acompanhamento dos residentes e estagiarios;

3. executar rotinas, fluxos e controles relacionados a gestdo de residentes e
estagiarios;

4. elaborar portarias, termos de convénio, termos de compromisso e outros
documentos pertinentes a operacionalizagdo do Programa de Residéncia e Estagio;

5. providenciar e controlar as publicagbes das portarias e dos comunicados oficiais;

6. oportunizar melhorias no sistema de selegcdo de residentes e estagiarios, nos
fluxos e rotinas inerentes ao processo de contratagdo e no cadastro de residentes e estagiarios;

7. coordenar o Programa de Voluntariado no ambito do MPSC;

8. executar procedimentos de registros dos residentes e estagiarios do Ministério
Publico;

9. encaminhar e controlar as avaliagbes de desempenho dos estudantes e
residentes;

10. manter atualizado o controle de vacancia das fungdes, bem como dos
afastamentos dos residentes e estagiarios;

11. atender aos membros e aos servidores do Ministério Publico para repasse de
informacgdes inerentes aos residentes e estagiarios (inclusdo de termo de compromisso, resciséo, férias, e demais
assuntos); e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Administracdo Publica,

Contabilidade, Direito, Economia, Psicologia ou Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE EVENTOS ‘

DESCRICAO SUMARIA:
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Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Eventos.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar e promover a organizagdo, a montagem e a execugéo dos eventos
institucionais realizados em todo estado, de acordo com o tipo, as caracteristicas do publico-alvo, o espaco fisico, os
recursos audiovisuais e as demais medidas necessarias;

2. prestar apoio, orientar e assessorar os 6rgaos internos do Ministério Publico no
planejamento dos eventos internos e externos, mediante parceria com outras Instituicbes, adotando todas as
providéncias relativas a organizagéo e a logistica;

3. planejar, em conjunto com a area responsavel, as transmissdes dos eventos
institucionais, de cunho interno ou externo, por meio de plataformas especificas de audio e video;

4. gerenciar e supervisionar os servicos de mestre de cerimoénias, de 4udio e video,
de coffee-break, de decoragédo e os demais relacionados aos eventos e reunides, zelando pelo fiel cumprimento dos
respectivos contratos;

5. articular e chefiar o apoio aos demais setores institucionais para viabilizar todas
as atividades relativas aos eventos, especialmente apoio de midia, transporte, seguranga institucional e assessoria
militar, entre outras necessarias;

6. gerenciar a reserva do Auditério do Edificio Ministério Publico de Santa Catarina,
procedendo a divulgagao da agenda dos eventos institucionais;

7. gerenciar e zelar pela conservacgao, pelo controle e pela guarda dos materiais e
espacos institucionais cedidos para a realizagdo dos eventos;

8. expedir convites para eventos e solenidades institucionais;
9. elaborar relatérios acerca dos eventos realizados pela area;

10. atender aos membros, palestrantes e convidados quanto ao agendamento e as
orientagcdes de hospedagem, deslocamento e alimentagao;

11. adotar e chefiar as providéncias necessarias para o treinamento do pessoal de
apoio ao evento, conforme regulamento, quando necessario;

12. participar, mediante autorizagdo ou a pedido do Procurador-Geral de Justiga,
da coordenacido e promogao de eventos sociais, esportivos e recreativos promovidos pela Procuradoria-Geral de

Justica; e
13. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITAGAO PROFISSIONAL:

(MEC) Conclusao de curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagao

| DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE FINANGAS

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Finangas.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. analisar o orgamento anual e realizar a programagéao financeira das Unidades
Orgamentarias;

2. receber e distribuir processos para emissao das Notas de Empenho e liquidagao
de despesas;

3. providenciar a emissédo de Notas de Empenho e Descentralizagbes de Credito;
4. avaliar saldos orgamentarios e financeiros;

5. realizar alteragbes orgcamentarias;

6. analisar saldos bancarios e avaliar aplicagdes financeiras;

7. monitorar a liquidacdo da despesa, observando o prévio empenho e ordem
cronolégica para pagamento;
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8. supervisionar a retencao e o recolhimento do IR, INSS e ISS dos prestadores de
servigos, quando devido;

9. controlar a realizagédo da escrituragao fiscal dos tributos retidos;
10. gerir a elaboragao das ordens bancarias de pagamento;
11. supervisionar o pagamento de diarias e de suprimentos de fundos;

12. solicitar descentralizagdo de recursos orgamentarios e financeiros ao Fundo de
Previdéncia (IPREV) para viabilizar o pagamento da folha de inativos e pensionistas vinculados ao MPSC;

13. proporcionar mecanismos necessarios para viabilizar a quitagdo da folha de
pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, incluindo o empenhamento, liquidagao e pagamento;

14. supervisionar a elaboragéo das guias de recolhimento previdenciario e do plano
de saude e remeté-las ao IPREV e SC Saude;

15. assessorar o Coordenador de Finangas e Contabilidade, sempre que solicitado;

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Administracdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Fiscalizagao
de Obras.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. coordenar, planejar e delegar a distribuicdo e realizagdo dos trabalhos e
demandas relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo das obras de construgédo e/ou reformas dos espagos ocupados

pelo MPSC;

2. realizar a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de construgcao
e/ou reformas, relacionados a sua area de atuacao;

3. auxiliar a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, prestando as informagdes
necessarias em processos de fiscalizagdo da execucgéo de reformas, construgdes, locagdes, bem como aquisigédo e
vistoria de imoveis;

4. fiscalizar e acompanhar, dentro das competéncias da Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica e Engenharia de Seguranga do Trabalho, obras de construgéo, ampliagao,
reformas e servigos de engenharia diversos em iméveis ocupados pelo do MPSC;

5. realizar a analise, emitindo parecer técnico em relagdo aos pagamentos,
reajustes e aditivos contratuais dentro da sua area de atuagao;

6. realizar vistorias técnicas em iméveis para utilizagéo pelo MPSC; e

7. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso de graduagdo em Administragdo, Administracdo Publica,

Arquitetura ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador,
se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE GOVERNANGA E QUALIDADE EM TI

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Governanga
e Qualidade em TI.

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:
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1. fomentar, orientar € acompanhar a implementacdo das boas praticas de
Governanga e Gestao de TI;

2. facilitar a comunicagéo entre as partes interessadas pela Governanga de TI,
Gestao de Tl e Uso dos Servigos de Tl no ambito da Instituigao;

3. apoiar o processo decisorio na area de T, nas questdes que dizem respeito a
qualidade e Governanga de TI;

4. auxiliar na elaboracdo e manutengcdo das politicas, padrdes, processos,
procedimentos e boas praticas que serao utilizadas pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

5. apoiar a Governanga de Tl no desdobramento da Estratégia Institucional em
uma Estratégia de Tl (PETI), incluindo objetivos, indicadores, metas e iniciativas;

6. apoiar a Gestao de Tl no desdobramento da Estratégia de TI (PETI) em um
Plano Diretor (PDTI) para desenvolver os principais componentes de governanga e gestdo de Tl (politicas, modelos,
processos, estrutura organizacional, cultura, informagéo, servigos, infraestrutura, aplicagbes, pessoas, competéncias);

7. apoiar na construgdo, monitoramento, analise critica e melhoria do Portfélio de
Tl, garantindo suporte e alcance da Estratégia de TI;

8. coletar, avaliar, analisar e publicar os indicadores estratégicos de Tl, assim como
apoiar na elaboragao dos planos de agao de melhoria;

9. efetuar avaliagOes periddicas de conformidade das operagdes de Tl para com as
boas praticas existentes, elaborando e monitorando planos de agao para as melhorias ou correg¢des identificadas;

10. propor métodos para auxiliar na verificagdo dos resultados e da qualidade dos
servigos e produtos providos pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

11. verificar se esta ocorrendo a negociac¢do do nivel de acordo de servigo (SLA)
entre as areas fornecedoras de produtos ou servigos de Tl e seus clientes;

12. apoiar na identificagdo de capacitagbes e no desenvolvimento de
competéncias, relacionadas com governanca e gestao de Tl, para as areas de TI;

13. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos servidores lotados
na Unidade;

14. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

15. atuar na motivagdo e faciltagdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

16. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribuigdo, tramitacéo e
expedi¢cado de documentos da Unidade, conforme padrdes e normas estabelecidos; e

17. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso de graduagdo especifico na area de Informatica, Direito,

Administragdo ou Administragdo Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
orgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE INFORMAGOES E PROJETOS

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Informagbes
e Projetos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. assessorar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos institucionais
visando a melhoria dos resultados nas diversas areas da Instituigao;

2. gerenciar as informagées dos projetos institucionais mediante o0 monitoramento e
o diagnostico para tomada de decisao;

3. realizar pesquisas, elaborar manuais, normas e outros instrumentos com a
finalidade de criar e aperfeigoar sistemas e métodos de trabalho na area de projetos, com vistas a padronizagao;
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4. manter contato com outros 6rgaos de gerenciamento de projetos, visando ao
intercambio e a troca de experiéncias, com o objetivo de aprimorar uma metodologia mais adequada na Instituicdo para
gerenciamento de projetos;

5. participar, em agdo conjunta com a Coordenadoria de Planejamento, na
elaboragédo e execugéo do Planejamento Estratégico institucional, do Plano Geral de Atuagéo, bem como de outros que
se fizerem necessarios;

6. cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos projetos perante o Banco de
Projetos da Instituicdo e do Conselho Nacional do Ministério Publico;

7. monitorar a publicacdo de editais, regulamentos e outros instrumentos para
selegéo de projetos, premiagdes e eventos relacionados a area de gerenciamento de projetos, e auxiliar na divulgagao
aos interessados;

8. prestar apoio técnico sobre analises de dados;

9. contribuir, com a Coordenadoria de Planejamento, para o processo de
divulgacéo das acdes estratégicas institucionais; e

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdao de curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC).

‘ DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

DESCRIGCAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Infraestrutura Tecnoldgica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. coordenar o trabalho das equipes da Geréncia;

2. subsidiar a tomada de decis&o pelo Coordenador de Tecnologia da Informacgéao,
por meio de relatérios e pareceres técnicos;

3. planejar e realizar contratagdo e aquisi¢cdo de solugdes de hardware, software e
servigcos que englobem infraestrutura de datacenter e de conectividade;

4. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

5. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento programados dos
servidores lotados na Geréncia;

6. identificar necessidades e propor condigbes para um melhor desempenho e
integracao da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados na Geréncia;

7. atuar na gestéo e fiscalizagao de contratos relativos a sua area de atuagao;

8. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de atuacao da
Geréncia;

9. prestar informagdes necessarias em auditorias de tecnologia da informagao no
MPSC, na area de atuagcéo da Geréncia;

10. gerenciar a infraestrutura de datacenter, englobando aquela para execugao dos
servidores virtuais e dos servigcos de rede providos;

11. gerenciar a infraestrutura de conectividade de rede de datacenter, de rede de
longa distancia, de rede local, de conectividade com outras organizacdes, de internet para datacenter, excetuando
infraestrutura de cabeamento predial;

12. planejar, implantar e manter solugdes de infraestrutura de datacenter e
conectividade de rede;

13. propor solugdes de infraestrutura de datacenter e conectividade de rede para
atendimento de demandas de acordo com as necessidades da Instituigao;
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14. analisar e emitir parecer técnico acerca do impacto de demandas da Instituicdo
sobre a infraestrutura de datacenter e conectividade de rede;

15. planejar, implementar, manter e testar a continuidade das solugbes de
datacenter e conectividade de rede;

16. estabelecer padrbes, processos e procedimentos de operagao da infraestrutura
de datacenter e conectividade;

17. estabelecer e manter atualizada a documentagdo da infraestrutura de
datacenter e conectividade de rede;

18. manter a infraestrutura e o servigo de armazenamento de cépias de protegao
de dados, além da manutengéo de processo sistematico de realizagao destas copias e de recuperagao de dados do
ambiente de virtualizagéo e de ativos de rede; e

19. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo especifico na area de Informatica,

Administragdo, Administragdo Publica ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo orgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE JORNALISMO E ASSESSORIA DE IMPRENSA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Jornalismo e
Assessoria de Imprensa.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. organizar e planejar conteldo jornalistico multimidia e releases para o portal, a
Intranet e a imprensa;

2. atender as demandas e promover relacionamento e divulgagao institucional com
a imprensa;

3. planejar coberturas de eventos direcionados ao publico externo e a formagao da
imagem institucional do MPSC e da opinido publica;

4. conduzir a produgéo de pautas especiais;

5. supervisionar o controle da qualidade editorial do conteudo para o publico
externo;

6. fazer a gestao do portal do MPSC no tocante ao conteudo jornalistico;
7. fazer a supervisao editorial dos correspondentes regionais;
8. gerenciar a produgao de conteudo para a Intranet;

9. gerenciar a produgéo de conteudo para as midias sociais, em distribuicdo com o
Gerente de Publicidade, Producao e Veiculagdo de Midia;

10. planejar e gerenciar campanhas institucionais e de endomarketing, a fim de
disseminar internamente a missao, a visao e os valores institucionais; e

11. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagcdo em Administragdo, Administracdo Publica,

Comunicagéo Social, Jornalismo ou Rela¢des Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no
respectivo orgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE LEGISLAGAO DE PESSOAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Legislagao
de Pessoal.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
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1. estudar, orientar, controlar, coordenar e promover a correta aplicagdo da
legislacdo, das normas e dos procedimentos pertinentes a area de Recursos Humanos, instruindo processos
administrativos relativos aos direitos, deveres e as vantagens de membros e servidores do Ministério Publico;

2. acompanhar as publicagdes oficiais, coletando matéria de interesse da
Coordenadoria de Recursos Humanos;

3. acompanhar, pesquisar, catalogar e divulgar informagdes referentes a edigao de
normas e regulamentos, jurisprudéncia e doutrina relativas a area de Recursos Humanos, mantendo seu registro e a
atualizagao sistematica dos entendimentos vigentes;

4. minutar atos normativos e projetos de lei relativos a Recursos Humanos, sempre
que detectada a sua necessidade;

5. prestar assisténcia as demais areas da Coordenadoria de Recursos Humanos e
as demais unidades do Ministério Publico no tocante a aplicagdo de normas especificas;

6. atender diligéncias dos érgaos externos relacionadas a legislagéo de pessoal;

7. prestar informagdes necessarias as instrugbes de acgbes judiciais, quando
solicitadas;

8. analisar os requerimentos de indenizagao de auxilio-creche dos servidores;
9. instruir os requerimentos de indenizagao de transporte dos membros;

10. autuar o procedimento de indenizagdo de férias dos membros e servidores
aposentados ou exonerados;

11. analisar os requerimentos de conversao em pecunia de licenga-prémio;
12. instruir requerimento de auxilio-funeral de membros e servidores falecidos;

13. informar nos requerimentos de licenga para tratar de assuntos particulares,
reducgao de carga-horaria, horario especial e afastamento remunerado para realizagdo de cursos de pds-graduagao;

14. confeccionar portarias de concessdo de adicional por tempo de servigo e
licenga-prémio;

15. acompanhar a situagao funcional dos servidores cedidos;

16. emitir declaragdes e certiddes de atividade juridica, auséncia de penalidades,
afastamento das atividades e demais referentes a legislagéo de pessoal;

17. elaborar apostilas sobre alteragdo de dados funcionais de membros e
servidores do Ministério Publico;

18. atender ao publico interno e externo em matéria de legislagao de pessoal;

19. supervisionar os processos relativos a assuntos previdenciarios dos membros e
servidores do Ministério Publico; e

20. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE MANUTENGAO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Manutengéo
Predial.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. coordenar, planejar e delegar a distribuicdo e realizacdo dos trabalhos e

demandas relativas a manutengdo predial preventiva e corretiva das edificagbes, bem como equipamentos
eletromecanicos nos espagos ocupados pelo MPSC;
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2. realizar a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos relativos a
manutengao predial e equipamentos eletromecanicos, relacionados a sua area de atuagao;

3. auxiliar a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, prestando as informagodes
necessarias relativas a sua area de atuacado com relagao as atividades de manutencao predial dos espagos ocupados
pelo MPSC;

4. coordenar, fiscalizar, gerenciar e efetuar a manutengdo predial corretiva e
preventiva relacionadas a Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica e Engenharia Elétrica, bem como demais areas da
construgao civil,

5. gerenciar as solicitagdes de intervengdo e melhorias dos membros e servidores
do MPSC, coordenando a elaboragdo de orgamentos, autorizagbes de servigo, acionamento e acompanhamento de
empresas contratadas;

6. atuar como assistente técnico junto a Comissdo de Licitagdo, em sua area de
atuagao;

7. orientar membros e servidores do Ministério Publico em procedimentos cujo
objeto envolva conhecimentos da Geréncia, relativos a manutengao predial;

8. realizar vistorias técnicas em iméveis para utilizagdo pelo MPSC; e

9. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Administragdo Publica,

Arquitetura ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador,
se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO

DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Patriménio.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar e manter atualizado o material permanente e os equipamentos
adquiridos pelo Ministério Publico, no sistema informatizado, controlando a sua movimentagéo;

2. providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, por meio da Comissdo de
Patrimébnio, observando a legislacéo especifica;

3. providenciar a incorporagéo de bens patrimoniais doados por terceiros;

4. programar, executar, coordenar e controlar as atividades de tombamento,
movimentagao e baixa dos bens moéveis classificados como patrimoniais;

5. promover a fiscalizagdo constante e direta dos bens patrimoniais, sugerindo
providéncias a serem tomadas com relagéo a irregularidades encontradas;

6. realizar inventarios fisico-patrimoniais de acordo com a periodicidade
devidamente aprovada,;

7. estudar a possibilidade, de acordo com a legisla¢ao vigente, de efetuar seguros
contra sinistros dos iméveis e moveis da Instituigao;

8. relacionar os bens contabilizados mensal e anualmente, bem como as baixas ou
transferéncias, informando a Geréncia de Contabilidade;

9. tornar disponivel, para cada setor, os bens que estao sob sua responsabilidade;

10. incorporar os bens de consumo nos bens patrimoniais, visando a sua
atualizacao técnica e financeira;

11. emitir relatérios de hardwares e softwares que integram os equipamentos de
informatica; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
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Conclusdo de curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

| DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PESQUISA, EXTENSAO E REVISAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Pesquisa,
Extensao e Reviséo.

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover, apoiar e planejar as agdes de pesquisa e extensao, e acompanhar
sua execucgao;

2. articular-se com outros 6rgaos para uma melhor interagdo entre ensino, pesquisa
e extensao;

3. orientar e acompanhar o desenvolvimento de grupos de estudo e de pesquisa e
suas respectivas linhas, prestando a assisténcia necessaria;

4. opinar sobre a politica institucional da pesquisa e extensdo, propondo
atualizagbes ou reformulacoes;

5. propor e acompanhar o intercambio com outras instituigbes, visando ao
desenvolvimento da pesquisa e da extensao;

6. acompanhar as atividades relacionadas aos programas de extenséo oferecidos
pela Instituigao;

7. gerenciar a revisdo de documentos oficiais da Instituigdo, como atos normativos,
atas, pegas processuais ou extraprocessuais, oficios, relatérios, cartilhas, manuais, entre outros; além de revisar os
referidos documentos sempre que for necessario;

8. coordenar a publicagdo da Revista Juridica do Ministério Publico e outras
publicacgbes institucionais que forem instituidas;

9. revisar a forma e o conteudo de todos os documentos inseridos no Diario Oficial
Eletrénico, além de assina-lo e publica-lo na pagina da Instituicdo, sempre que necessario;

10. administrar a prestacdo de atendimento aos interessados nas questbes
relativas a Lingua Portuguesa, além de prestar o mencionado atendimento sempre que for necessario;

11. auxiliar na elaboragao, produgéo e atualizagdo do manual de redagao oficial da

Instituicao;
12. emitir relatérios e outros documentos oficiais relativos a sua area de atuagao; e
13. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

(MEC) Conclusao de curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo

| DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PROJETOS DE EDIFICAGOES

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Projetos de
Edificacoes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, planejar e delegar a distribuicdo e realizagdo dos trabalhos e
demandas relativas a elaboragdo de projetos de edificagcdes, orgamentos e especificagbes técnicas dos espagos
ocupados pelo MPSC;

2. realizar a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos relativos a
elaboracgao de projetos de edificagdes, relacionados a sua area de atuagao;

3. auxiliar a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, prestando as informagdes
necessarias em processos de desenvolvimento de projetos, orgamentos e especificagdes técnicas para as reformas,
construgdes, locagdes, bem como aquisigéo e vistoria de imdveis;
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4. coordenar, fiscalizar, gerenciar e efetuar a compatibilizagdo de projetos das
areas de Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica, Légica, Topografia e Sondagens e
demais areas da construgao;

5. estudar e verificar a adequagdao dos projetos as normas e legislagbes
pertinentes, buscando a aprovagao dos projetos e a regularizagdo das edificagées nos 6rgaos competentes;

6. gerenciar a elaboragdo de projetos, especificagbes técnicas, memoriais
descritivos e de calculo, cronograma de obra, definir materiais, bem como auxiliar na definicdo de métodos construtivos
para construcdes e reformas;

7. supervisionar a analise e elaboragcdo de orgcamentos de requisicoes de compras
de materiais e servigos para as intervengodes, reformas e ampliacdo de espacos fisicos;

8. realizar vistorias técnicas em imoveis para utilizagdo pelo MPSC;

9. avaliar e estudar a viabilidade de locagbes, construgdes, reformas e aquisigbes
de edificagdes para unidades do Ministério Publico;

10. atuar como assistente técnico junto a Comissao de Licitagdo em sua area de
atuagao; e

11. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administracdo Publica,

Arquitetura ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador,
se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PUBLICIDADE, PRODUGAO E VEICULAGAO DE MiDIA

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Publicidade,
Producao e Veiculagao de Midia.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar e gerenciar a produgéo de conteldo voltado a publicidade, informagao
e de comunicagao institucional em video para a web, TV e midias sociais;

2. planejar e orientar a producao de conteudo em audiovisual para a distribuicdo a
emissoras de TV e canais web ou portais externos a Instituigao;

3. fazer a gestéo editorial do canal do MPSC na web;

4. gerenciar a producao de conteudo para as midias sociais, em distribuicdo com o
Gerente de Jornalismo e Assessoria de Imprensa;

5. supervisionar a produgao de conteudo para a radio do MPSC, para as emissoras
de radio e demais plataformas de audio;

6. gerenciar a producdo de audiovisuais para produtos da Coordenadoria de
Comunicagao Social e demais canais de comunicacao social da Instituicao;

7. gerenciar a sala de imprensa;

8. administrar equipamentos de audio e video;

9. administrar contratos voltados a veiculagao publicitaria; e

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administracdo Publica,

Comunicagao Social, Design Grafico, Jornalismo, Publicidade ou Relagbes Publicas, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE REMUNERAGCAO FUNCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:
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Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Remuneragéo Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar, controlar e efetuar a execugao das atividades relacionadas a folha de
pagamento dos membros e servidores, ativos e inativos, residentes, estagiarios, pensionistas/herdeiros, e do pessoal a
disposi¢ao do Ministério Publico;

2. gerenciar a criagao, a elaboragéo e a execugao do processamento das folhas de
pagamentos normais, suplementares, de adiantamentos e de décimo terceiro salario;

3. supervisionar a criagdo das rubricas de pagamentos, descontos ou totalizadoras,
e proceder ao devido enquadramento quanto as suas composi¢des de calculo e execugdes orgamentarias;

4. realizar as alteragbes nas tabelas de vencimentos, subsidios e proventos em
cumprimento a legislagao especifica;

5. monitorar a conferéncia e o ajuste dos valores resultantes dos registros
cadastrais, progressoées funcionais, concessdes de vantagens e beneficios;

6. controlar a efetuagdo dos descontos em folha de pagamento conforme
processos e rotinas administrativas ou por determinacdes judiciais;

7. gerir, receber, registrar e exportar dados relativos as consignagdes facultativas
em sistemas especializados ou em troca de arquivos direto com as instituicdes consignatarias;

8. monitorar a geragdo dos arquivos e dos relatérios de crédito bancario e de
empenho e remeté-los para a instituicao financeira responsavel pelo depésito em conta bancaria e ao Sistema
Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal, dando ciéncia a area responsavel pela execugado orgamentaria e financeira
do Ministério Publico;

9. gerenciar a criagdo, organizagdo e manutencdo da atualizagédo da ficha
financeira individual dos membros e servidores, ativos e inativos, estagiarios, pensionistas/herdeiros, e do pessoal a
disposigao do Ministério Publico;

10. disponibilizar, em portal de consulta individual, as folhas de pagamentos
mensais processadas e o comprovante de rendimentos anual;

11. manter atualizados os registros de pagamentos e descontos processados em
folha de pagamento;

12. instruir processos relativos a pessoal que versem sobre dados e calculos de
subsidios, vencimentos, vantagens e descontos processados em folha de pagamento;

13. providenciar a elaboragdo de calculos de valores retroativos relativos aos
vencimentos, subsidios, proventos e demais vantagens ou dedugdes tributarias;

14. realizar projegdes relativas as despesas em folha de pagamento, referentes as
remuneragdes, proventos e descontos, para a elaboragdo da proposta orgamentaria e para o encaminhamento de
projetos de leis;

15. pesquisar e acompanhar a edigdo de instrugbes normativas e regulamentos
pertinentes a area de pagamento de pessoal, mantendo e atualizando os registros e tabelas financeiras dos descontos
compulsérios previstos em lei;

16. encaminhar as informagdes relativas as obrigagdes acessorias tributarias e ao
Sistema de Fiscalizagdo integrada de Gestéao, vinculado ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

17. encaminhar as informagdes e relatérios aos institutos de previdéncia préprio e
complementar e ao plano de saude estadual;

18. fornecer informagbes ou expedir certiddes e declaragbes relativas a folha de
pagamento;

19. manter intercambio com areas de remuneragao funcional de outros 6rgaos; e
20. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administracdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador, se houver.
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DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E GESTAO DE RISCOS \

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Seguranga
da Informacgéo e Gestéo de Riscos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. coordenar o trabalho das equipes da Geréncia;

2. subsidiar a tomada de decisado pelo Coordenador de Tecnologia da Informagao,
por meio de relatérios e pareceres técnicos;

3. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

4. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento programados dos
servidores lotados na Geréncia;

5. identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e
integragao da equipe, com énfase no processo de capacitagao dos servidores lotados na Geréncia;

6. providenciar a gestdo e a fiscalizacdo de contratos relativos a sua area de
atuagao;

7. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de atuagao da
Geréncia;

8. prestar informagdes necessarias em auditorias de tecnologia da informagao no
MPSC, na area de atuagao da Geréncia;

9. desenvolver e implementar uma estratégia abrangente de segurangca da
informacgao;

10. realizar avaliagbes regulares de risco, identificar pontos fracos e recomendar
medidas corretivas para melhorar a postura de seguranga;

11. implementar solugbes de monitoramento de seguranga para identificar e
responder a incidentes de seguranga;

12. orientar a adogdo de controles e processos para atender aos requisitos de
seguranga da informagao;

13. engajar e dar suporte as partes interessadas da seguranga da informacao;
14. gerenciar operagdes de ciberseguranga;

15. gerenciar o conhecimento, as habilidades, as capacidades e a disponibilidade
do time de seguranga da informagao;

16. apresentar principios, diretrizes, padrbes e normas de seguranga da informagéao
a instancia que aprova as respectivas normas; e

17. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséao de curso de graduagao especifico na area de Informatica, Administragcao

ou Administragao Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador,
se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E CONTROLE DISCIPLINAR

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Servigos
Administrativos e Controle Disciplinar.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar, ordenar e acompanhar os expedientes, procedimentos e processos de
carater disciplinar e outros procedimentos administrativos cujo objeto esteja relacionado as atribuicdes da Geréncia;
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2. avaliar previamente as correspondéncias e documentos que aportam na
Corregedoria-Geral, distribuindo-os adequadamente para os encaminhamentos devidos;

3. distribuir processos e procedimentos a Assessoria;

4. prestar informagdes sobre o tramite dos processos e supervisionar o andamento
deles;

5. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos processos,
controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;

6. supervisionar o0 acesso aos processos e procedimentos;

7. atender as demandas do Conselho Nacional do Ministério Publico relacionadas
as atribuicdes da Geréncia, inclusive alimentando os sistemas ELO, SNI-ND e SCMMP;

8. supervisionar a elaboragédo de minutas de oficios, atas, despachos e decisoes;
9. gerenciar o registro de atos, portarias e recomendagdes da Corregedoria-Geral;

10. supervisionar e acompanhar a inser¢cdo, nos assentos funcionais, das
anotacgdes de cunho disciplinar dos membros do Ministério Publico;

11. dar cumprimento a despachos e determinagbes do Corregedor-Geral, do
Subcorregedor-Geral e do Secretario da Corregedoria-Geral;

12. auxiliar os Promotores de Justigca assessores na condugao dos procedimentos
que tramitam na Corregedoria-Geral;

13. registrar e controlar os expedientes recebidos pela Corregedoria-Geral que
visem a apuragao da conduta funcional disciplinar dos Promotores de Justiga;

14. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da Corregedoria-Geral no
desempenho de suas atribuicdes;

15. zelar pelo conteudo de pastas e caixas que contenham documentos ou
procedimentos de acesso restrito ou sigiloso, que estejam temporariamente armazenadas no arquivo setorial da
Corregedoria-Geral;

16. atender as demandas administrativas e operacionais da Corregedoria-Geral;

17. administrar o Sistema de Informatizacdo e Gestdo do Ministério Publico
(SIG/MPSC) no que se refere as informacgodes relativas aos procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral;

18. organizar os documentos digitais de responsabilidade da Geréncia e zelar pela
sua guarda e integridade;

19. classificar, efetuar a triagem e organizar nas pastas correspondentes as
mensagens eletronicas recebidas e enviadas através das caixas de correio eletrénico;

20. manter atualizada a pagina da Corregedoria-Geral na Internet e na Intranet, em
relagao as informacgdes de atividades desenvolvidas pela Geréncia; e

21. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica,

Contabilidade, Direito ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo érgéao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Sistemas de
Informacao.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. identificar oportunidades de aplicacdo de Tecnologia da Informagcdo para
otimizagao dos trabalhos do MPSC;
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2. participar do desenvolvimento e implementagcado de politicas e diretrizes que
traduzam as melhores praticas existentes e/ou disponiveis no mercado, visando a otimizagdo dos servigos e utilizagao
dos recursos sob sua responsabilidade;

3. propor planos de investimentos visando atualizacdo tecnoldogica dos
equipamentos e servidores da Unidade;

4. participar, junto com analistas e usuarios, de levantamentos das necessidades
de sistemas de informagao do MPSC;

5. realizar estudo de viabilidade das demandas para sistemas de informagao;

6. participar do levantamento de requisitos, analise, projeto, implementagao,
implantagdo e manutengao de sistemas de informagao;

7. gerenciar atividades de projeto, implementagdo e manutencdo de sistemas
realizadas por desenvolvimento interno e fabrica de software externa;

8. estabelecer e implantar padrées para o desenvolvimento de sistemas,
considerando as recomendagtes da Geréncia de Governanga e Qualidade em TI;

9. analisar e implantar novas tecnologias e metodologias para o fornecimento de
sistemas ao MPSC;

10. aprovar e acompanhar, conjuntamente com as unidades envolvidas, a
implantagdo de sistemas adquiridos pelo MPSC, considerando a politica de uso e seguranga dos recursos
computacionais;

11. emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de tecnologia da
informagao e nas analises de editais e contratos de TlI;

12. quando aplicavel, realizar atendimento de segundo nivel para resolugao de
problemas relacionados aos sistemas de informag¢ao do MPSC;

13. acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de atuagao;

14. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

15. elaborar, com participagdo de servidores da Geréncia de Sistemas de
Informacao e Gestao de Riscos, o PETI da unidade em conformidade com os Planos Estratégico e Diretor de TI,

monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados;

16. identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e
integracao da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados na Unidade;

17. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos servidores lotados
na Unidade;

18. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

19. atuar na motivagdo e facilitagdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

20. coordenar e controlar inventarios patrimoniais;
21. confeccionar notas, oficios, despachos e documentos em geral;

22. executar as atividades relacionadas a organizagao, ao descarte, a transferéncia
e ao controle de documentos de arquivo, conforme as normas vigentes;

23. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribuigdo, tramitacao,
expedicdo de documentos, conforme padrdes e normas estabelecidos;

24. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; e

25. exercer outras atividades correlatas que |lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduacdo especifico na éarea de Informatica, em

Administracdo, Administragdo Publica ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo orgao fiscalizador, se houver.
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DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSFORMAGAO DIGITAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de
Transformag&o Digital.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o equilibrio das necessidades de negdcios com diferentes nuances de
solugdes de tecnologia;

2. avaliar documentos de oficializacdo de demanda de areas diversas a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao previamente a reunides do Comité de Controle de Mudanga;

3. apoiar e liderar a elaboragdo de documentagdo de contratacdo de Tl com a
indicagao de integrante técnico para areas diversas a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao, representando
quando necessario a area nas reunides do Comité de Controle de Mudanga e do Comité Estratégico de Tecnologia da
Informagao;

4. apoiar o processo de adogao de sistemas de informagao para que atendam aos
requisitos da Instituicao;

5. avaliar as restricdes de projetos para encontrar alternativas, atenuar os riscos e
realizar, em colaboragcdo com o setor competente, a reengenharia do processo, se necessario;

6. manter as partes interessadas informadas sobre o status dos processos de
desenvolvimento de produtos e/ou contratacgdes;

7. notificar as partes interessadas sobre quaisquer problemas relacionados as
solugdes de tecnologia da informagao;

8. avaliar, em conjunto com as areas usuarias, o efetivo alcance dos beneficios
esperados na implantagao das solugdes de TI;

9. analisar o impacto que escolhas técnicas podem ter nos processos de negécios;

10. supervisionar e orientar equipes multidisciplinares para realizagdo de projetos,
garantindo que uma solugéo de Tl resolva um problema de negdcios especifico atendendo a estratégia institucional;

11. prospectar novas tecnologias e solugdes, realizando provas de conceito para
identificar possiveis ferramentas para uso no MPSC;

12. acompanhar a evolugéo das solugdes tecnoldgicas com potencial de uso futuro
no escopo do MPSC;

13. compreender os potenciais das solugbes de tecnologia da informacgao
disponiveis no MPSC e propor aplicagdes no contexto das atividades finalistica e administrativa;

14. atuar em conjunto com as geréncias e demais setores da Coordenadoria de
Tecnologia da Informacgé&o na elaboragdo de solugoes;

15. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades do iMPulsoLAB -
Laboratério de Inovagdo do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, integrado a estrutura da Geréncia de
Transformagéo Digital;

16. propor, fomentar, desenvolver, gerenciar, impulsionar e apoiar iniciativas de
inovagao de cunho experimental, assim como outras agdes inovadoras, sempre que possivel em parceria com o0s
demais setores do MPSC e/ou com atores externos, buscando a desburocratizagao, a melhoria de processos, o
aprimoramento de estruturas e a economia de recursos no dmbito do Ministério Publico de Santa Catarina;

17. desenvolver a cultura de inovagéo, por meio do fomento e da promogéo de
treinamentos, em conjunto com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do MPSC;

18. desenvolver e disponibilizar ferramentas de inovagao tecnoldgica;

19. formalizar cooperagao e parcerias relacionadas a inovagao aberta com 6rgaos
publicos, universidades e outras entidades visando agregar tendéncias, projetos e outras iniciativas existentes no
ecossistema de inovagao;

20. disseminar interna e externamente, em conjunto com a Coordenadoria de
Comunicagao Social e com o Centro de Estudos de Aperfeicoamento Funcional, os projetos, as praticas e os métodos
inovadores desenvolvidos pelo MPSC, assim como a realizagdo de eventos, palestras e assemelhados em assuntos
relacionados a inovagao;
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21. avaliar a necessidade dos projetos de inovagdo propostos ou em
desenvolvimento no ambito do MPSC, visando eliminar o desperdicio de esforgos e impulsionar o desenvolvimento dos
projetos de inovagao de acordo com o interesse do MPSC;

22. representar e coordenar a integracédo do Ministério Publico com os diversos
stakeholders no ambito de sua atuagao institucional;

23. representar o MPSC em grupos de trabalho interinstitucionais de temas
correlatos; e

24, exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo especifico na area de Informatica, em

Administragdo, Administragdo Publica ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC), e registro no
respectivo orgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSPORTES

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Transportes.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do Ministério Publico;

2. manter registros que permitam o controle individual das despesas com veiculos,
produzindo relatoérios periddicos;

3. fiscalizar a execugdo de servigos de manutencdo corretiva de veiculos nas
oficinas, gerenciando a contratagao, elaborando orgamentos e comparativos dos pregos praticados no mercado;

4. estabelecer programas de manutengao preventiva, evitando a paralisagdo de
veiculos e a perda de garantia de fabrica, prevenindo custos excessivos;

5. providenciar a regularizagao dos veiculos de acordo com a legislagao em vigor;

6. propor a Coordenadoria de Logistica a ampliagdo ou a renovagao da frota, para
apreciagado da Administragao Superior;

7. coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

8. estudar possibilidades e propor melhor alocagédo dos veiculos por
remanejamento e escalas de atividades;

9. cadastrar os condutores e os veiculos nos respectivos contratos para o
abastecimento de combustiveis e de lubrificantes dos veiculos, controlando e registrando o seu consumo;

10. supervisionar e fiscalizar a aplicagdo das normas relativas a utilizagao,
manutengdo, conservagao e controle de veiculos, bem como o cumprimento dos dispositivos e das normas legais de
transito;

11. manter atualizado o cadastro de veiculos;

12. gerir os contratos afetos a Geréncia de Transportes;

13. pesquisar e propor as modalidades de contratagées que melhor atendam aos
servicos ligados a frota de veiculos oficiais e aos servigos de transporte de pessoas do MPSC; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educacgdo
(MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETAR!O ADMINISTRATIVO DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA
E DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar as atividades relacionadas ao Colégio de Procuradores de Justica e do
Conselho Superior do Ministério Publico.
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DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar informagdes e efetuar pesquisas para os Conselheiros em matérias
pertinentes ao Conselho Superior do Ministério Publico;

2. registrar, autuar e remeter procedimentos aos 6rgdos competentes;
3. arquivar documentos;

4. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Conselho
Superior do Ministério Publico;

5. em relagdo a movimentagao na carreira:

a) controlar a vacancia das Promotorias de Justica;

b) editar e expedir os editais de movimentagéo na carreira;

¢) autuar, controlar e finalizar os processos referentes a movimentagdo no quadro;
d) editar, numerar e publicar os atos de movimentagao na carreira; e

e) editar certiddo nos processos de movimentagao;

6. em relagéo as reunides do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho
Superior do Ministério Publico:

a) elaborar o edital de convocagéo, a simula e ata das reunides; e

b) enviar para publicagdo, no Diario Oficial eletrénico, os documentos que exigem
publicidade;

7. em relagao a informatizagao:

a) atualizar a pagina da Secretaria do Conselho Superior, no Portal do Ministério
Publico; e

8. em relagao aos processos:

a) receber, autuar, registrar e distribuir;

b) arquivar documentos; e

c¢) prestar informagdes aos membros e interessados.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

| DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar as atividades relacionadas aos 6rgéos da Procuradoria-Geral de
Justica.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar e auxiliar nas atividades administrativas do érgao de lotagao, de
acordo com as orientagdes fixadas por superior hierarquico;

2. minutar despachos, decisdes, documentos e expedientes em geral;
3. prestar informacdes sobre as atividades da unidade em que estiver lotado;
4. Controlar e organizar os arquivos e documentos referentes a area de atuagao;

5. auxiliar na execugao das atividades afetas a gestdo de pessoas, de acordo com
as orientagdes fixadas por superior hierarquico;

6. distribuir, orientar e supervisionar as atividades dos demais servidores,
residentes, estagiarios e terceirizados da unidade de lotagdo, de acordo com as orientagdes fixadas por superior
hierarquico; e
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7. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior
hierarquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC)

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO DE ATIVIDADE RECURSAL ‘

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar as atividades relacionadas a Coordenadoria de Recursos.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, coordenar, dirigir e auxiliar todas as atividades administrativas e
juridicas da Coordenadoria de Recursos, de acordo com a orientagéo estabelecida pelos Coordenadores;

2. planejar, coordenar, avaliar e controlar a execu¢do das atividades dos
assessores, servidores, residentes, estagiarios e terceirizados da Coordenadoria;

3. prestar auxilio aos Coordenadores e Promotores de Justica Assessores na
resolucao de questdes afetas a Coordenadoria de Recursos;

4. controlar a frequéncia presencial e o cumprimento das normas inerentes ao
trabalho remoto de assessores, residentes, estagiarios e terceirizados da Coordenadoria;

5. submeter a aprovacdo dos Coordenadores a escala de férias dos assessores,
servidores, residentes, estagiarios e terceirizados da Coordenadoria;

6. distribuir tarefas aos assessores, servidores, residentes, estagiarios e
terceirizados da Coordenadoria, bem como orientar e supervisionar sua execugao;

7. organizar rotinas de trabalho e medidas que conduzam a constante melhoria das
técnicas e métodos de execucgao dos trabalhos;

8. sugerir medidas para a racionalizagdo, simplificagdo e modernizagdo dos
procedimentos de rotina na area administrativa e juridica;

9. controlar o recebimento, registro, encaminhamento e organizacdo das
intimacdes do Tribunal de Justica, Tribunal Regional Federal e dos Tribunais Superiores;

10. controlar o registro, encaminhamento e organizagado das saidas de recursos,
contrarrazdes, pareceres e peticbes encaminhadas ao Tribunal de Justica, Tribunal Regional Federal e Tribunais
Superiores;

11. dar ciéncia em processos que precisam ser remetidos sem providéncias ao
Tribunal de Justiga, Tribunal Regional Federal e Tribunais Superiores;

12. controlar o fluxo de e-mails da Coordenadoria de Recursos;

13. organizar e controlar a entrada e saida de expedientes, procedimentos,
documentos e papeis afetos a Coordenadoria;

14. prestar informagdes sobre a distribuicdo e o andamento interno de processos
judiciais, quando requisitado;

15. supervisionar o acompanhamento do fluxo de processos no Tribunal de Justica,
Tribunal Regional Federal e Tribunais Superiores;

16. supervisionar o acompanhamento de todos os recursos interpostos pela
Coordenadoria;

17. manter organizados e atualizados todos os arquivos e documentagdes
referentes a area de atuagao;

18. atender a requisi¢cdes de materiais e bens patrimoniais;

19. zelar pela guarda, uso e conservagdao dos materiais e bens patrimoniais
colocados a disposi¢ao das Coordenadorias;

20. elaborar relatério mensal e anual das atividades das Coordenadorias;

21. promover a selegao, contratagao e treinamento de estagiarios e residentes;
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22. controlar os prazos e efetuar a distribuicao dentre a equipe para elaboragao das
minutas de contrarrazdes, razdes recursais, peticdes e outras pecas;

23. orientar e supervisionar a equipe na execugao das minutas;

24. assessorar no processo de tomada de decisbes que envolvam matéria de
natureza juridica, mediante analise e emissédo de informacdes;

25. supervisionar o controle de adequagao da forma, conteudo juridico e linguagem
de minutas produzidas por estagiarios, residentes, servidores, assistentes e assessores;

26. prestar apoio técnico aos membros do Ministério Publico de Santa Catarina e
suas assessorias, nas questdes que envolvam atividades desempenhadas no ambito da Coordenadoria de Recursos;

27. prestar atendimento ao publico interno e externo, mediante a transmissao de
informagdes da area de sua atuagao;

28. prestar informagdes sobre os programas da area;

29. manter intercambio com outros 6rgaos e instituicbes de mesma area de
atuacgao; e

30. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusédo de curso de graduagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da

Educacgéo (MEC) e ser titular de cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de
Santa Catarina.

DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades relacionadas ao 6rgao ou unidade administrativa a que
estiver vinculado(a).

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:
1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagao;
2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua area de
especializacao;

4. responder pelo protocolo da area em que atua;
5. cuidar da agenda da chefia imediata;
6. prestar informagdes sobre as atividades da area;

7. manter registro atualizado das agbes executadas e dos indicadores de
programas, quando houver; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC).

| DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR EM COMUNICAGAO

DESCRIGAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades relacionadas a Coordenadoria de Comunicagao Social.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. implementar as politicas de comunicacgao social da Instituicao;

2. auxiliar na elaboragdo de projetos e executar agdes de comunicagao
institucional;
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3. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais Orgéos da Administragéo
Superior, de execugédo e auxiliares nos assuntos afetos a comunicagéao social;

4. redigir e divulgar informacdes de interesse publico;

5. pesquisar informacgbes de interesse da Instituicdo nos meios de comunicagao
impressos e eletrénicos, organizando e mantendo arquivo permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de comunicagao que
recorrem a Instituicdo em busca de informagdes de interesse publico;

7. promover o intercdmbio entre os membros da Instituicdo e os dirigentes e
profissionais dos meios de comunicacao e das entidades representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicagédo social de Santa
Catarina;

9. monitorar e manter atualizados os sistemas de publicagdo de conteludo da
Coordenadoria de Comunicagao Social;

10. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos e outras pautas
institucionais, com equipamento préprio ou mediante a contratagao de servigo de terceiros;

11. executar a criacdo de programas audiovisuais para veiculagdo na midia
eletrénica;

12. executar a criacdo e editoracdo de documentos para impressao interna e
externa e para publicagao na web;

13. executar projetos de identidade visual da Instituigho no que tange aos
documentos e programas audiovisuais;

14. sugerir medidas para a racionalizagao, simplificagao e ampliagdo do alcance
dos procedimentos de rotina; e

15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo na area de Comunicagdo, como Design,

Jornalismo, Publicidade ou Relagdes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades juridicas relacionadas ao 6rgédo ou unidade
administrativa a que estiver vinculado(a).

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagao;

2. minutar pegas processuais, despachos e expedientes em geral;
3. elaborar relatérios em assuntos de sua area de atuagao;

4. emitir pareceres;

5. acompanhar publicagbes de natureza juridica e manter atualizado repositério
eletrdnico de jurisprudéncias e documentos de sua area de atuacéo;

6. fazer pesquisas e preparar atos destinados as providéncias juridicas, em
resposta a eventual solicitagdo de apoio do Ministério Publico;

7. orientar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

8. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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Conclusdo de curso de graduagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Procuradoria de Justica a que
estiver vinculado(a).

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atuacao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua area de especializagéo;

4. acompanhar publicagdo de natureza juridica e manter atualizado repositério de
jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pecas processuais;

6. fazer pesquisas;

7. realizar triagem do atendimento ao publico; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusado de curso de graduagao em Direito, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA

DESCRIGAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Promotoria de Justica a que
estiver vinculado(a).

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atribuicao;
2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
3. elaborar relatérios em assunto de sua area de atuacgao;

4. acompanhar publicagdo de natureza juridica e manter atualizado repositorio de
jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pecas processuais;
6. fazer pesquisas;

7. localizar, notificar e efetivar os tramites apods pedidos de revisdo do
arquivamento;

8. realizar triagem do atendimento ao publico; e
9. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC).” (NR)

Cod. Mat.: 1073578
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicacao.

DECRETO N° 938, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Cria a unidade descentralizada do Presidio
Regional de Mafra, em S&o Bento do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Ill do art. 71 da Constituigdo do Estado, conforme

Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Danielle Amorim Silva

Cod. Mat.: 1073517

DECRETO N° 939, DE 15 DE ABRIL DE 2025

o disposto nos arts. 8° e 13 da Lei Complementar federal
n® 101, de 4 de maio de 2000, e de acordo com o que consta
nos autos do processo n°® SEF 1033/2025,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo Il do Decreto n°® 844, de 14 de
fevereiro de 2025, passa a vigorar conforme redagéo constante
do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 14 de fevereiro

o disposto no paragrafo Unico do art. 47 da Lei Complementar Altera o Decreto n° 844. de 2025 de 2025.
R , , que aprova a
n® 774, de 27 de outubro de 2021, e de acordo com o que 30 fi : d
consta nos autos do processo n° SAP 36233/2025 programagdo Tinanceira © © cronograma ce ianopoli i
P , execucdo mensal de desembolso de recursos Floriandpolis, 15 de abril de 2025.
estaduais para o exercicio financeiro de 2025
DECRETA: e estabelece outras providéncias. JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
o . , O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA Cleverson Siewert
Prosidio Redi Alrt. 1MF']?a criada a uEr’udade desclentrallzada do CATARINA, no uso das atribuigBes privativas que Ihe conferem
residio Regional de Mafra, em S&o Bento do Sul. os incisos | e Ill do art. 71 da Constituicio do Estado, conforme Cod. Mat.: 1073555
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
ANEXO UNICO
"ANEXO II
DEMONSTRATIVO DAS METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO - FIXADAS PARA O EXERCICIO DE 2025
Artigo 13 da Lei Complementar federal n° 101/2000
Em R$
1500100 Recursos N&o Vinculados de Impostos - Receita Liquida Disponivel - RLD - Fonte Tesouro - (EC) 5.668.594.384 5.637.504.006 5.667.333.765 5.618.330.769 5.768.834.722 5.935.707.720 34.296.305.367
1501101 Outros Recursos Nao Vinculados - Recursos Ordinarios Diversos - Fonte Tesouro - (EC) 18.713.942 19.403.263 28.243.281 25.598.854 15.029.248 14.540.738 121.529.327
1501103 Outros Recursos Nao Vinculados - DREM - Fonte Tesouro - (EC) 71.376.625 83.031.934 82.404.355 92.299.128 85.096.803 72.264.750 486.473.595
1501129 Outros Recursos Néao Vinculados - Outros Recursos de T é - Fonte Tesouro - (EC) 11.806.868 11.881.995 11.806.868 11.806.868 11.827.597 5.903.434 65.033.631
1501160 Outros recursos N&o Vinculados - Recursos Patrimoniais Primarios - Fonte Tesouro - (EC) 14.964.256 14.897.655 34.777.244 17.029.222 24.064.692 22.982.380 128.715.448
1501169 Outros Recursos Nao Vinculados - Outros Recursos Primérios - Recursos Tesouro - (EC) 11.162.790 11.074.050 13.623.990 4.928.713 8.745.319 6.074.077 55.608.939
1501180 Outros Recursos N&o Vi - o de D Bancéria Executivo - Recursos Tesouro - (EC) 101.365.879 106.836.262 114.808.365 116.546.139 124.636.133 61.306.149 625.498.928
1501229 Outros Recursos Nao Vinculados - Outras Recursos de Tr - Outras Fontes - (EC) 1.683.204 1.295.795 585.115 1.813.202 1.123.263 1.100.817 7.601.395
1501240 Outros Recursos Nao Vinculados - Recursos de Servigos - Recursos de Outras Fontes - (EC) 12.646.524 12.263.522 12.620.068 12.962.926 12.948.400 12.763.885 76.205.326
1501260 Outros Recursos Nao Vinculados - Recursos Patrimoniais - Recursos de Outras Fontes - (EC) 1.871.295 1.315.184 3.514.557 2.966.311 1.527.148 4.358.981 15.553.475
1501261 Outros Recursos N&o Vinculados - Receitas Diversas - FUNDOSOCIAL - (EC) 121.996.905 129.136.709 140.458.451 156.053.348 160.271.366 177.097.203 885.013.982
1501269 Outros Recursos Nao Vinculados - Outros Recursos - (EC) 4.831.837 6.053.032 3.721.154 9.344.667 5.340.073 9.533.545 38.824.309
1501280 Outros Recursos N&o Vi - &0 de Di Bancaria Executivo - Outras Fontes - (EC) 118.499 111.496 97.767 114.380 127.517 55.528 625.186
1501281 Outros Recursos N&o Vi - 30 de Di Bancaria Legislativo - Outras Fontes - (EC) 7.433.688 7.889.530 8.018.163 9.608.231 11.257.476 7.692.912 51.900.000
1501282 Outros Recursos N&o Vinculados - &0 de Disponibilidade Bancaria - Fundo TJ - Outras Fontes - (EC) 4.478.278 5.743.916 5.969.162 5.820.518 6.582.119 4.747.389 33.341.382
1501284 Outros Recursos Nao - &0 de Di Bancaria MP - Outras Fontes - (EC) 4.057.346 4.236.947 4.237.101 4.802.676 4.749.276 3.636.654 25.720.000
1501299 Outros Recursos Nao Vinculados - Outras Receitas Diversas - Outras Fontes (EC) 4.551.873 5.510.449 25.187.478 8.353.749 11.512.938 22.915.624 78.032.111
1540131 Transferéncias do FUNDEB - Fonte Tesouro - (EC) 742.182.692 708.299.672 727.800.096 707.692.554 715.699.787 644.912.045 4.246.586.846
1540186 Transferéncias do FUNDEB - Remuneragao Disponibilidade Bancaria FUNDEB - Fonte Tesouro - (EC) 6.677.872 9.360.784 9.377.303 10.753.860 7.136.533 2.754.877 46.061.229
1550120 Transferéncias do Salario Educagéo - Fonte Tesouro - (EC) 85.952.755 55.458.434 51.573.253 52.570.915 54.100.829 54.100.806 353.756.992
1550187 Transferéncias do Salario Educagéo - Remuneragéo de Disponibilidade Bancaria Salério Educagéo - Fonte Tesouro - (EC) 4.039.641 4.722.799 3.363.378 1.411.112 1.187.908 827.255 15.552.093
1551124 Transferéncias FNDE - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) - Fonte Tesouro - (EC) 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 83.333 500.000
1552124 T = FNDE - Prog Nacional de Escolar (PNAE) - Fonte Tesouro (EC) 6.977.535 13.841.248 14.181.217 14.136.286 20.863.714 = 70.000.000
1569124 Outras Ti FNDE - Demais Transferéncias - Fonte Tesouro (EC) 1.026.487 33.983 76.905.770 176.608 - 1.857.152 80.000.000
1570128 Transferéncias Governo Federal referentes a Convénios e outros Rep: i a 4o - Fonte Tesouro - (EC) 333.333 333.333 333.333 333.333 333.333 333.333 2.000.000
1570228 Tr feréncias do Governo Federal s a Convénios e C i a - Fonte Tesouro - (EC) - 1.574.281 - 349 - 20.028.066 21.602.695
1572235 Tr de Municipios a Convénios e outros Rep: i a 4o - Outras Fontes - (EC) 68.618 - - 40.536 23.508 85.138 217.800
1599185 Outros Recursos Vinculados & &0 - de Disp. Bancaria - Fonte Tesouro - (EC) 1.870.416 1.895.579 1.764.260 2.157.004 2.304.537 1.008.204 11.000.000
1599240 Outros Recursos Vinculados & Educacéo - Recursos de Servicos - (EC) 403.667 566.684 559.095 680.845 535.196 574.607 3.320.093
1599260 Outros Recursos Vinculados & Educacéo - Poderes e Indireta - (EC) 16.691 90.437 116.859 72.752 93.571 82.735 473.045
1599265 Outros Recursos Vinculados & Educag&o - Receitas Diversas - Ensino Superior - Outras Fontes - (EC) 40.859.114 53.495.033 47.455.910 57.286.996 56.390.100 57.622.069 313.109.222
1599285 Outros Recursos Vinculados & educagéo - Remuneragéo de Dis Bancéria - Outras Fontes - (EC) 730.614 3.041.809 542.546 615.229 225.974 468.688 5.624.861
1600223 T feréncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Prov. do Governo Federal - Convénio &0 - Outras Fontes (EC) 147.761.603 201.551.685 229.789.608 220.569.139 149.950.89: 289.391.807 1.239.014.735
1601233 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Prov. do Governo Federal - Convénio Investimento - Outras Fontes (EC) 1.889.129 - 2.222.959 - - 2.784.620 6.896.708
1605223 Assisténcia Financeira da Unido destinada & tagdo ao pgto dos pisos salariais para profissionais de enfermagem - (EC) 6.898.234 14.508.127 14.703.304 15.110.733 15.038.973 24.314.589 90.573.960
1631223 Transferéncias do Governo Federal ref. a Convénios e Instrumentos Congéneres Vinc. & Satde - Manuteng&o - Outras Fontes (EC) 38.255 38.255 38.255 38.255 38.255 38.255 229.529
1659119 Outros Recursos Vinculados & Satde - Vigilancia em Satde - Fonte Tesouro - (EC) 13.628.981 12.308.670 12.781.079 15.815.878 11.871.873 8.324.375 74.730.856
1659260 Outros Recursos Vinculados a Saude - Aluguéis de salas - Outras Fontes - (EC) 452.871 1.192.840 798.635 773.674 1.219.439 365.154 4.802.615
1659269 Outros Recursos Vinculados a Saude - Receita de Prémios de Seguros - Outras Fontes - (EC) 173.157 490.727 528.199 474.343 875.924 350.561 2.892.911
1659285 Outros Recursos Vinculados & Saude - Remuneragao de Disp. Bancaria - Outras Fontes (EC) 5.805.668 5.716.316 5.416.831 7.851.165 6.735.114 2.553.754 34.078.849
1660225 Transferéncias de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Outras Fontes - (EC) 11.562 13.866 5.286.867 5.627 1.876 - 5.319.798
1665128 Transferéncias de recursos da Unido Destinado a Programas de Assisténcia Social - Admin. Direta - Recursos Tesouro (EC) 16.667 16.667 16.667 16.667 16.667 16.667 100.000
1669185 Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social - Remuneragéo de Disponibilidade Bancaria - (EC) 12.416 12.416 12.416 12.416 12.416 12.416 74.495
1669285 Outros Recursos Vinc. a éncia Social - Remuneragéo de Dis Bancéria - Outras Fontes - (EC) 98.053 98.053 98.053 98.053 98.053 98.053 588.318
1700128 Outras Transf.de convénios ou Repasses da Unido - Outros Convénios, Ajustes e Acordos - Fonte tesouro - (EC) 132.473 157.100 153.232 221.514 205.880 179.801 1.050.000
1700228 Outras Transf.de convénios ou Repasses da Unido - Outros Convénios, Ajustes e Acordos Administrativos - Outras Fontes (EC) 1.862.306 19.542.718 4.706.216 3.866.136 4.751.848 5.855.002 40.584.226
1700232 Outras Transf.de convénios ou Repasses da Unido - Situagao de ia e de C; Publica - Outras Fontes (EC) 272.419 272.419 272.419 272.419 272.419 272.419 1.634.511
1702235 Outras Transf. de Conv. ou Rep: dos Municipios - Acordos , Ajustes e Convénios com Municipios - Outras Fontes (EC) 290.615 1.328.138 2.150.047 1.310.327 715.323 1.977.368 7.771.818
1703228 Outras Transf. de Conv. ou Cont. de Repasses de outras - Convénios - Outras Fontes - (EC) 2.397.176 2.193.658 2.347.102 2.386.966 2.861.913 3.970.466 16.157.280
1706229 Transferéncias Especial da Unido - Outras Transferéncias - Outros Fontes (EC) 35.815 35.815 35.815 35.815 35.815 35.815 214.887
1708129 T da Unido a financeira pela 4o de Recursos Minerais - CFEM - Outras Transferéncias - Fonte Tesouro (EC) 657.284 666.868 871.813 951.423 721.372 751.115 4.619.875
1709122 T ias da Unido a 4o financeira de recursos Hidricos - Fonte Tesouro (EC) 1.601.805 3.318.691 3.075.269 4.652.153 1.858.580 2.579.713 17.086.211
1712229 T feréncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo io - FUNPEN - Outras Fontes (EC) 665.525 = 8.875 = = 199.220 873.620
1713229 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de Seguranca Publica - FSP - Outras Fontes - (EC) 25.328.824 - - 1.816.848 12.534.582 - 39.680.254
1719229 Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei 14.399/2022 (EC) 3.333.333 333.333 BLEREIEER) 3.333.333 3.333.33: 3.333.333 20.000.000
1720129 T 8 da Unigo as par des na &0 de Petroleo e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997 - Outras Transferéncias - Fonte Tesouro (EC) 1.191.529 1.170.184 594.367 1.578.205 1.562.223 1.237.079 7.333.588
1749229 Outras vinculagdes de transferéncias - Outras Transferéncias - Outras Fontes - (EC) 111 111 111 111 111 111 665
1749234 Outras vinculagdes de ias - Acordos Ajustes e Convénios com Poderes - Outras Fontes - (EC) 979.686 1.064.933 1.153.057 1.008.493 1.202.240 1.351.555 6.759.964
1749269 Outras vi des de 8 - Outros Recursos - Outras Fontes - (EC) 245.104 328.394 408.420 564.007 312.628 503.925 2.362.479
1749285 Outras vinculagdes de transferéncias - Remunerac&o de Disp. Bancéria - Outras Fontes - (EC) 5.770.755 4.190.098 3.774.546 4.001.068 4.374.333 1.910.171 24.020.971
1750121 Recursos da Contribuigéo de Interveng&o no Dominio - CIDE - Cota Parte - Fonte Tesouro - (EC) 5.701.503 5.653.492 °© 5.485.160 9.109.922 54.057 26.004.134
1750188 Recursos da Contr. de Interv. no Dominio Econdmico - CIDE - &o de Disp. Bancéria_- Fonte Tesouro - (EC) 59.047 73.000 88.479 122.352 99.105 37.012 478.995
1752169 Recursos Vinculados ao Transito - Outros Recursos - Fonte Tesouro (EC) 11.661.192 13.525.210 14.342.984 16.102.364 16.660.980 7.677.483 79.970.213
1752235 Recursos Vinculados ao Trénsito - Acordos Administrativos, Ajustes e Convénios com Municipios - Outras Fontes - (EC) 2.297.388 4.055.934 3.899.672 4.565.581 2.212.733 5.090.079 22.121.387
1752269 Recursos Vinculados ao Transito - Outros Recursos - Outras Fontes - (EC) 5.811.655 6.170.551 6.683.727 6.937.774 6.645.602 5.128.569 37.377.880
1753111 Recursos Provenientes de Taxas, Contribuicoes e Pregos Publicos - Taxas de Seguranca Publica e Defesa do Cidadao - Fonte Tesouro - (EC) 126.451.467 155.235.560 148.778.371 161.005.123 154.728.788 120.310.089 866.509.397
1753119 Recursos Provenientes de Taxas, Contribuigdes e Pregos Publicos - Outras Taxas - Fonte Tesouro - (EC) 1.675.899 1.893.373 1.489.260 1.659.251 1.577.765 1.340.229 9.635.776
1753219 Recursos Provenientes de Taxas, contribuicoes e Pregos Publicos - Outras Taxas - Outras Fontes - (EC) 22.636.186 21.556.974 20.479.181 19.603.979 15.953.392 16.027.710 116.257.421
1754191 Recursos de O des de Crédito - O des de Crédito Interna - (EC) 8.582.187 73.856.130 32.036.033 31.571.736 169.341.797 156.515.879 471.903.762
1754192 Recursos de Operacdes de Crédito - Operacdes de Crédito Externa - (EC) 118.333.333 118.333.333 118.333.333 118.333.333 118.333.333 118.333.333 710.000.000
1755298 Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Outras Fontes - (EC) 1.583.333 1.583.333 1.583.333 1.583.333 1.583.333 1.583.333 9.500.000
1756298 Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo Indireta - Receita da Alienagdo de Bens - (EC) - - 2.041.743 1.158.363 1.771.277 168.616 5.140.000
1759240 Recursos Vinculados a Fundos - Outros recursos - Outras Fontes - (EA) 159.189.965 159.189.965 159.189.965 159.189.965 159.189.965 159.189.965 955.139.791
1759266 Recursos vinculados a Fundos - Receitas diversas - Receita Agroindustrial - FDR - (EC) 8.970.221 10.178.921 10.148.748 12.223.547 13.418.174 1.827.114 56.766.725
1759269 Recursos Vinculados a Fundo - Outros recursos - Outras Fontes - (EC) 15.156.160 20.554.813 16.286.807 18.489.738 26.096.379 15.588.113 112.172.009
1760212 Recursos de Emolumentos e Taxas Judiciais - Selos de Fi de Atos Notariais e Registros - Outras Fontes - (EC) 14.140.152 14.113.545 16.946.089 17.635.100 17.992.973 18.240.143 99.068.002
1760219 Recursos de e Taxas Judiciais - Outras Taxas - Outras Fontes - (EC) 88.347.598 108.799.963 117.242.915 120.133.588 122.634.022 114.061.612 671.219.697
1760282 Recursos de Emol tos e Taxas Judiciai reragdo de Disp. Bancéria - Judicidrio - Outras Fontes - (EC) 21.385.479 21.367.820 21.181.839 24.128.490 24.232.081 24.423.779 136.719.489
1799269 Outras vi Legais - Outros Recursos - Outras Fontes - (EC) 5.917.735 8.901.287 3.379.066 6.751.064 6.045.651 5.695.802 36.690.605
1799282 Outras Vinculages Legais - Remuneragéo de Disp. Bancaria Judiciério - (EC) 1.591.962 1.354.398 905.857 918.505 1.135.313 1.025.474 6.931.508
1799283 Recursos Vinculados a Fundos - o de Disponibilidade Bancaria -Judiciério - Outras Fontes - (EC) 34.721.328 32.473.945 20.911.727 28.079.929 27.577.545 29.701.700 173.466.174
1799285 Outras des Legais - Remuneragdo de Disp. Bancaria - Outras Fontes - (EC) 13.295.953 13.490.252 11.947.976 12.404.639 12.604.718 5.421.628 69.165.165
1800250 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) - Contribuigao Previdenciria - (EC) 840.802 349.064 2.649 2.739 5.074 6.502 1.206.829
1801240 Recursos vinculados ao RPPS - Recursos de Servigos-(EC) - 4.165.636 2.815.326 2.836.767 2.842.268 3.872.943 16.532.939
1801250 Recursos Vinculados a0 RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) - Contribuigao Previdenciaria - (EC) - 399.470.635 675.895.974 667.641.025 707.136.685 966.721.473 3.416.865.791
1801260 Recursos vinculados ao RPPS- Recursos Patrimoniais - (EC) - 1.924.141 984.796 1.036.915 1.100.924 1.196.396 6.243.171
1801289 Recursos Vinculados ao RPPS- Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) - Remun. Disp. Bancaria - Fundos IPREV - (EC) - 8.572.920 7.096.613 10.501.137 6.039.893 3.147.663 35.358.227
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1802250
1802285
1803250
1803289
1899160
1899185
1899269
1899285

27.808.570
905.199
81.178.697

27.906.639
942.610
81.247.791
32.466
40.410 40.410
330.017 330.017
4.863 11331
378.207 377.552

Recursos ao RPPS - Taxa de Administragéo - (EC)
Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo - Remunerag&o Disp. Bancaria - (EC)

Recursos vinculados ao Sistema de Proteg&o Social dos Militares (SPSM) - (EC)

27.805.289
970.906
82.397.012
35.475

27.849.663
1.125.397
82.848.814
38.982
40.410
330.017
11.331
416.229

27.827.582
1.127.048
82.816.118
43.685
40.410
330.017

20.110.266
403.257
127.050.148
35.274
40.410
330.017

159.308.009
5.474.417
537.538.579
185.882
242.461
1.980.103
27.524
2.143.121

Recursos Vinculados ao Sistema de Protegao Social dos Milif M) - EC

Outros Recursos Vinculados - Recursos is - Fonte Tesouro - (EC)

Outros Recursos Vinculados - Remuneragédo de Disp. Bancéria - Executivo - Fonte Tesouro - (EC)
Outros Recursos Vinculados - Outros Recursos - Outras Fontes - (EC)

Outros Recursos Vinculados - Remuneragdo de Disp. Bancaria - Executivo -Outras Fontes - (EC)

40.410
330.017

347.461 411.829 211.843

RESUMO
FONTES DE RECURSOS DO TESOURO [
DEMAIS FONTES |
TOTAL GERAL DAS FONTES |

6.910.277.083,63]
1.043.112.130,71
7.953.389.214,34|

6.874.621.853,35]
1.627.638.580,92|
8.502.260.434,27 |

7.020.941.758,56
1.891.759.429,16
8.912.701.187,72|

6.883.835.564,29
1.912.082.955,40 |
8.795.918.519,69

7.038.728.071,65]
2.033.192.805,96
9.071.920.877,61 |

6.987.562.367,52
2.442.832.981,85|
9.430.395.349,36 |

41.715.966.699,00
10.950.618.884,00
52.666.585.583,00

Fonte: SIGEF/SC

NOTAS EXPLICATIVAS:
1 As metas bimestrais de arrecadagéo tomaram por base o montante orgado no exercicio para cada fonte de recurso,

ido entre os bimestres segundo os

is de ingressos mensais ocorridos no 2024.

2 As metas de arrecadagéo das Fontes de Recursos 1.551.124, 1.570.128, 1.570.228, 1.631.223, 1.665.128, 1.669.185, 1.669.285, 1.700.232, 1.706.229, 1.719.229, 1.754.192, 1.755.298 e 1.759.24, foi realizado pela média linear da previsdo orgamentaria para o exercicio de 2025.

Florianépolis, 07 de janeiro de 2025.

Luciano de Sousa Rodrigues da Fonseca
Diretora de Planejamento Orgamentario

"(NR)

Sandro Luiz Barbosa
Auditor Estadual de Finangas Publicas
Gerente de El 30 e Al do O

Cod. Mat.: 1073556

DECRETO N° 940, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a aceitar a doagéo,
com encargo, de imével no Municipio de
Biguagu.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e lll do art. 71 da Constituigdo do Estado, conforme
o disposto no art. 1° da Lei n® 5.704, de 28 de maio de 1980,
e de acordo com o que consta nos autos do processo
n° SED 27788/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
aceitar a doagdo, com encargo, do imével com area de
1.080,00 m? (mil e oitenta metros quadrados), com benfeitorias
ndo averbadas, representado pelos lotes n° 93, 94 e 95
da Quadra n° 04 do Loteamento “Trevo Governador Celso
Ramos”, matriculado sob o n® 4.842 no Oficio de Registro de
Iméveis da Comarca de Biguagu, nos termos da Lei n° 3.857,
de 16 de maio de 2018, do Municipio de Biguagu.

Art. 2° A doagéo de que trata este Decreto tem
por finalidade a regularizagdo da propriedade sobre o imével
onde esta instalada a Escola de Ensino Fundamental (EEF)
Areias de Cima.

Art. 3° Eventuais despesas decorrentes da
execugdo deste Decreto correrdo a conta da Secretaria de
Estado da Educagéo (SED).

Art. 4° O Estado sera representado no ato de
doagéo pelo titular da Secretaria de Estado da Administracdo
(SEA) ou por quem for legalmente constituido.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Florianépolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Vanio Boing
Aristides Cimadon

Cod. Mat.: 1073557

DECRETO N° 941, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Homologa a Resolugéo n° 1, de 2024, da Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina
(JUCESC), que determina a suspensdo do
reajuste anual da Tabela de Pregos de Servigos
previsto no art. 2° da Resolugéo n° 5, de 2019,
homologada pelo Decreto n® 417, de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Il do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto no inciso Il do caput do art. 8° da Lei federal
n°® 8.934, de 18 de novembro de 1994, e de acordo com o que
consta nos autos do processo n° JUCESC 0367/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolugdo n° 1, de
18 de abril de 2024, da Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina (JUCESC), que determina a suspensdo do reajuste
anual da Tabela de Pregos dos Servigos Pertinentes ao
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins,
aprovado pela Resolugdo n° 5, de 21 de novembro de 2019,
até 1° de dezembro de 2024.

Art. 2° Ficam estendidos os efeitos da
Resolugdo n° 1, de 2024, da JUCESC, até 31 de dezembro
de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Floriandpolis, 15 de abril de 2025.
JORGINHO MELLO

Clarikennedy Nunes
Silvio Dreveck

Cod. Mat.: 1073558

DECRETO N° 942, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Introduz a Alteragdo 4.894 no RICMS/SC-01.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Ill do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto no art. 98 da Lei n°® 10.297, de 26de dezembro de
1996, e de acordo com o que consta nos autos do processo
n° SEF 3140/2025,

DECRETA:

Art. 1°
seguinte alteracao:

Fica introduzida no RICMS/SC-01 a

ALTERACAO 4.894 — O art. 47 do Anexo 11
passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL AT

§ 10. O emitente poderd solicitar o
cancelamento do CT-e apds o prazo de que trata o caput deste
artigo mediante Pedido de Cancelamento Extemporaneo de
CT-e transmitido pelo emitente a Secretaria de Estado da
Fazenda, observado o seguinte:

| — o pedido somente sera processado apds a
comprovagéo do pagamento da taxa de que trata o item 10 da
Tabela | do Anexo Unico da Lei n® 7.541, de 30 de dezembro
de 1988; e

Il — o procedimento, as condigdes e os prazos
relacionados a solicitagdo de que trata este paragrafo serdo
disciplinados em ato do titular da Diretoria de Administracéo
Tributaria (DIAT).” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Florianépolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Cleverson Siewert

Cod. Mat.: 1073559

DECRETO N° 943, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Homologa situagado de emergéncia no Municipio
que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Ill do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto nos arts. 29, 30, 31, 32, 33 e 34 do Decreto federal
n° 10.593, de 24 de dezembro de 2020, na Lei federal
n° 12.608, de 10 de abril de 2012, na Portaria n° 260, de 2 de
fevereiro de 2022, do Ministério do Desenvolvimento Regional,
na Lei n°® 15.953, de 7 de janeiro de 2013, regulamentada pelo
Decreto n° 349, de 17 de novembro de 2023, e de acordo com
0 que consta nos autos do processo n° SDC 1396/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a situagdo de
emergéncia, nivel Il, referente ao desastre classificado como
Estiagem (COBRADE n° 1.4.1.1.0), declarada no Municipio
de Romelandia, por 180 (cento e oitenta) dias, por meio do
Decreto municipal n® 4.986, de 19 de margo de 2025.

Art. 2° Compete a Secretaria de Estado da
Protecdo e Defesa Civil (SDC) a aplicagdo das medidas
previstas na Lei n° 15.953, de 7 de janeiro de 2013, e no
Decreto n° 349, de 17 de novembro de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, contado o prazo da homologacao de que trata
o art. 1° deste Decreto a partir da data de edigdo do respectivo
decreto municipal.

Floriandépolis, 15 de abril de 2025.
JORGINHO MELLO

Clarikennedy Nunes
Mario Hildebrandt

Cod. Mat.: 1073560

DECRETO N° 944, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Homologa situagdo de emergéncia no Municipio
que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Ill do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto nos arts. 29, 30, 31, 32, 33 e 34 do Decreto federal
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n® 10.593, de 24 de dezembro de 2020, na Lei federal
n°® 12.608, de 10 de abril de 2012, na Portaria n° 260, de 2 de
fevereiro de 2022, do Ministério do Desenvolvimento Regional,
na Lei n°® 15.953, de 7 de janeiro de 2013, regulamentada pelo
Decreto n° 349, de 17 de novembro de 2023, e de acordo com
0 que consta nos autos do processo n° SDC 1387/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a situagdo de
emergéncia, nivel |, referente ao desastre classificado como
Estiagem (COBRADE n° 1.4.1.1.0), declarada no Municipio de
Paial, por 180 (cento e oitenta) dias, por meio do Decreto
municipal n° 33, de 27 de margo de 2025.

Art. 2° Compete a Secretaria de Estado da
Protecdo e Defesa Civil (SDC) a aplicagdo das medidas
previstas na Lei n° 15.953, de 7 de janeiro de 2013, e no
Decreto n° 349, de 17 de novembro de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, contado o prazo da homologagéo de que trata
o art. 1° deste Decreto a partir da data de edigéo do respectivo
decreto municipal.

Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO

Clarikennedy Nunes
Mario Hildebrandt

Cod. Mat.: 1073561

DECRETO N° 945, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Homologa situagdo de
Municipio que menciona.

emergéncia no

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que lhe conferem
os incisos | e lll do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto nos arts. 29, 30, 31, 32, 33 e 34 do Decreto federal
n® 10.593, de 24 de dezembro de 2020, na Lei federal
n°® 12.608, de 10 de abril de 2012, na Portaria n° 260, de 2 de
fevereiro de 2022, do Ministério do Desenvolvimento Regional,
na Lei n°® 15.953, de 7 de janeiro de 2013, regulamentada pelo
Decreto n° 349, de 17 de novembro de 2023, e de acordo com
0 que consta nos autos do processo n° SDC 1391/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a situagdo de
emergéncia, nivel |l, referente ao desastre classificado como
Estiagem (COBRADE n° 1.4.1.1.0), declarada no Municipio
de Unido do Oeste, por 180 (cento e oitenta) dias, por meio
do Decreto municipal n° 6.602, de 10 de marco de 2025.

Art. 2° Compete a Secretaria de Estado da
Protecdo e Defesa Civil (SDC) a aplicagdo das medidas
previstas na Lei n° 15.953, de 7 de janeiro de 2013, e no
Decreto n° 349, de 17 de novembro de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, contado o prazo da homologagéo de que trata
o art. 1° deste Decreto a partir da data de edigéo do respectivo
decreto municipal.

Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Mario Hildebrandt

Cod. Mat.: 1073562

DECRETO N° 946, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Homologa situagao de emergéncia no Municipio
que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigdes privativas que Ihe conferem
os incisos | e lll do art. 71 da Constituigdo do Estado, conforme
o disposto nos arts. 29, 30, 31, 32, 33 e 34 do Decreto federal
n°® 10.593, de 24 de dezembro de 2020, na Lei federal
n° 12.608, de 10 de abril de 2012, na Portaria n° 260, de 2 de
fevereiro de 2022, do Ministério do Desenvolvimento Regional,
na Lei n°® 15.953, de 7 de janeiro de 2013, regulamentada pelo
Decreto n° 349, de 17 de novembro de 2023, e de acordo com
0 que consta nos autos do processo n° SDC 1390/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a situagdo de
emergéncia, nivel Il, referente ao desastre classificado como
Estiagem (COBRADE n° 1.4.1.1.0), declarada no Municipio de
Santa Terezinha do Progresso, por 180 (cento e oitenta) dias,
por meio do Decreto municipal n® 155, de 3 de abril de 2025.

Art. 2° Compete a Secretaria de Estado da
Protecdo e Defesa Civil (SDC) a aplicagdo das medidas
previstas na Lei n° 15.953, de 7 de janeiro de 2013, e no
Decreto n° 349, de 17 de novembro de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacédo, contado o prazo da homologagéo de que trata
o art. 1° deste Decreto a partir da data de edigédo do respectivo
decreto municipal.

Florianoépolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Mario Hildebrandt

Cod. Mat.: 1073564

DECRETO N° 947, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Abre crédito suplementar no valor de
R$ 2.687.727,95 em favor das unidades
orcamentarias que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuigbes privativas que Ihe conferem
os incisos | e Ill do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme
o disposto na Lei n°® 18.835, de 12 de janeiro de 2024, no art. 9°
da Lei n® 19.229, de 15 de janeiro de 2025, o que consta no
Ato Normativo 2025AN000167, de abril de 2025, e nos autos
do processo n° SEF 5880/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar, no
valor de R$ 2.687.727,95 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e
sete mil, setecentos e vinte e sete reais e noventa e cinco
centavos), provenientes da disponibilidade financeira gerada
pelo cancelamento de Restos a Pagar do exercicio de 2024,
registrados nos seus respectivos balangos patrimoniais, de
acordo com a programagdo constante do Anexo | deste
Decreto, em consonéncia com o que dispéem o art. 38 do
Decreto 765, de 21 de novembro de 2024, o art. 42 e o inciso |
do § 1° do art. 43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de marco
de 1964, conforme segue:

| - R$ 1.409.716,98 (um milhdo, quatrocentos e
nove mil, setecentos e dezesseis reais e noventa e oito
centavos) em favor da Secretaria de Estado da Educagéo
(SED), de acordo com a seguinte discriminagéo:

Fonte Valores abertos no
orgamento (R$)
2.569.124 128.028,73
2.570.124 1.271.019,88
2.570.128 3.550,65
2.599.185 7.117,72
Total 1.409.716,98

Il — R$ 471.495,67 (quatrocentos e setenta e
um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete
centavos) em favor do Fundo Estadual de Apoio aos Hospitais
Filantropicos, ao Centro de Hematologia e Hemoterapia
de Santa Catarina (HEMOSC), ao Centro de Pesquisas
Oncoldgicas Dr. Alfredo Daura Jorge (CEPON) e aos Hospitais
Municipais, de acordo com a seguinte discriminagéo:

Fonte Valores abertos no
orcamento (R$)
2.500.100 471.495,67
Total 471.495,67

Il — R$ 806.515,30 (oitocentos e seis mil,
quinhentos e quinze reais e trinta centavos) em favor do Fundo
Penitenciario do Estado de Santa Catarina (FUPESC), de
acordo com a seguinte discriminagao:

Fonte Valores abertos no
orcamento (R$)
2.501.269 4.232,71
2.700.228 14.628,67
2.712.229 504.000,00
2.749.234 3.235,75
2.749.285 251.918,17
8.753.111 28.500,00
Total 806.515,30
Art. 2° Os autos n° SEF 5880/2025
estéo disponiveis para consulta no site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/atendimento.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Cleverson Siewert

Cod. Mat.: 1073565

ESTADO DE SANTA CATARINA
Relatério Ato Normativo
Decreto
Ano Base: 2025

Anexo I — Acréscimo

2025AN000167

Secretaria de Estado da Educagao

Ato Normativo
Orgio 45000

Uvo Cédigo F.R.* N.D.** Valor
45001 Secretaria de Estado da Educagao (SED)
12.363.0610.0104.006291
2.569.124.000 33.90.20 128.028,73
2.570.124.000 33.90.20 1.271.019,88
2.599.185.000 33.90.20 1.085,00
12.368.0610.0104.011562
2.570.128.000 33.90.39 3.550,65
2.599.185.000 33.90.30 6.032,72
Subtotal 1.409.716,98
Orgdo 48000  Secretaria de Estado da Satide
vo Codigo F.R.* N.D.** Valor
48093 Fundo Est. de Apoio aos Hospitais Filantropicos,
HEMOSC, CEPON e Hosp. Municipais
10.302.0430.0230.014019
2.500.100.000 33.41.41 471.495,67
Subtotal 471.495,67
Orgido 54000  Secretaria de Estado de Justica e
Reintegracdo Social (SEJURI)
vo Cédigo F.R.* N.D.** Valor
54096 Fundo Penitenciario do Estado de Santa Catarina
(FUPESC)
14.421.0760.0220.010920
2.700.228.000 33.90.39 1.398,12
8.753.111.000 33.90.39 28.500,00
14.122.0750.0002.010927
2.501.269.000 33.90.39 4.232,71
14.421.0750.0398.011044
2.712.229.000 44.90.52 504.000,00
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2.749.234.000 44.90.52 3.235,75
14.421.0750.0486.012548
2.749.285.000  44.90.51 251.918,17
14.421.0750.1122.014886
2.700.228.000 44.90.51 13.230,55
Subtotal 806.515,30
Total 2.687.727,95
Subagio
006291  Operacionalizagio da  educagdo  profissional -
SED
010920 Profissionalizagdo ¢  atividades laborais do
sistema  prisional e protegdo a  vitimas -
PROTEGE
010927  Administragdo e manutengio dos  servigos
administrativos gerais - SAP
011044  Estruturagio e reaparclhamento  das  unidades
da SAP
011562 Operacionalizagio da educagao basica - SED
012548  Construgio da penitencidria industrial de Sdo
Bento do Sul
014019  Repasse financeiro aos hospitais filantropicos
e municipais conforme Lei Estadual n® 16.968
014886  Projetos arquitetonicos e complementares para

construgdo, ampliagio e reforma de unidades
da SAP

ESTADO DE SANTA CATARINA

Relatério Ato Normativo
Decreto
Ano Base: 2025

*Fonte Recurso
2.500.100.000 Recursos Ndo  Vinculados de

Impostos - Receita Liquida

2.570.124.000

2.570.128.000

2.712.229.000

Disponivel - RLD - Fonte Tesouro -

(EA)

2.501.269.000 Outros  Recursos N#o Vinculados -
Outros Recursos - Outras Fontes -
(EA)

2.569.124.000 Outras  Transferéncias FNDE -
Demais  Transferéncias -  Fonte
Tesouro (EA)

Transferéncias do  Governo  Federal
referentes a  Convénios e  outros
Repasses  vinculados a Educagdo -
Fonte Tesouro - (EA)

Transferéncias  Governo  Federal
referentes a  Convénios e  outros
Repasses  vinculados a Educagdo -
Fonte Tesouro - (EA

2.599.185.000 Outros  Recursos  Vinculados &
Educagao - Remuneragio de
Disponibilidade ~ Bancaria -  Fonte
Tesouro (EA)

2.700.228.000 Outras  Transf.de convénios ou
Repasses da  Unido -  Outros
Convénios, Ajustes e  Acordos
Administrativos -  Outras  Fontes
(EA)

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do Fundo Penitencidrio -
FUNPEN - Outras Fontes (EA)

2.749.234.000 Outras  vinculagdes de transferéncias

- Acordos Administrativos, Ajustes e
Convénios com Poderes -  Outras
Fontes - (EA)

2.749.285.000 Outras  vinculagdes de transferéncias

- Remuneragio de Disp. Bancéaria -
Outras Fontes - (EA)

8.753.111.000 Contrapartida  Recursos de  Taxas,
Contribuigdes e  Pregos  Publicos -
Taxas de seguranga Publica e Defesa

do Cidadao - Fonte Tesouro - (EA)
**Natureza Despesa
33.41.41  Contribui¢des
33.90.20  Auxilio Financeiro a Pesquisadores
33.90.30  Material de Consumo
33.90.39  Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica
44.90.51  Obras e Instalagdes
44.90.52  Equipamentos e Material Permanente

Cod. Mat.: 1073566

GABINETE DO GOVERNADOR
CASA CIVIL

PORTARIA N° 020/2025 — de 03/04/2025 (republicada por in-
corregao)

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, de acordo com a
delegagdo de competéncia conferida pelo art. 106, § 2°, inciso |,
da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, e conforme
Processo SCC 2439/2025, resolve DESIGNAR o servidor Josevan
Carmo da Cruz Junior, matricula n°® 0616836-1-01, ocupante do
cargo de Procurador do Estado de SC, para responder cumula-
tivamente, pelo cargo de Diretor de Assuntos Legislativos, nivel
DGE da SCC, em substituicao a titular, Jessica Campos Savi, ma-
tricula n°® 0616832-9-01, durante o usufruto de férias no periodo
de 31/03/2025 a 17/04/2025.

MARCELO MENDES
Secretario Adjunto
*Portaria n® 003/2025 Delegagao de Competéncia
Cod. Mat.: 1073576

.

cacoes oficiais.

( Acesso ao SGPO via GOV.BR: \

O Diario Oficial agora oferece uma
forma mais pratica e segura de
acesso ao Sistema de Gestao
de Publicacoes Oficiais (SGPO).
Comaintegracao ao GOV.BR, os
usuarios podem acessar a pla-
taforma utilizando suas creden-
ciais ja cadastradas no sistema
do governo federal, eliminando a
necessidade de multiplos logins e
proporcionando maior seguranca
e facilidade na consulta de publi-

J
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ACESSIVEL COMO NUNCA,
TRANSPARENTE COMO SEMPRE.

anos

Diario Oficial
ESTADO DE SANTA CATARINA
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