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GOVERNO DO ESTADO

LEI N° 19.602, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Lei n° 15.156, de 2010, que institui o
Plano de Carreiras e Vencimentos do Grupo
Seguranga Publica - Pericia Oficial, e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado
que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 15.156, de 11 de maio
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o
Plano de Carreiras e Vencimentos para o Grupo Seguranga
Publica - Pericia Oficial, denominado Quadro de Pessoal da
Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina (PCISC),
destinado a organizar os cargos de provimento efetivo,
permitindo a evolugéo na carreira com o objetivo de:

Il — incentivar o desenvolvimento funcional com
base na igualdade de oportunidades, no mérito profissional, no
esforgo pessoal e na contribuigdo para o alcance dos objetivos
institucionais;

Art. 2° O art. 2° da Lei n® 15.156, de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Il — Quadro de Pessoal: quantitativo de cargos
de provimento efetivo definido de acordo com as necessidades
da PCISC;

V — Desenvolvimento Funcional: evolugdo na
carreira, mediante promogdo ordinaria e promogao
extraordinaria;

Art. 4° O art. 4° da Lei n® 15.156, de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° Ficam os cargos que compdem o Quadro
de Pessoal da PCISC organizados nas seguintes carreiras:

| — Autoridade Pericial: autoridade que preside
as atividades de pericia criminal e de identificagao civil e criminal
no Estado e que desempenha atividades de nivel superior, de
natureza técnica, cientifica e especializada, de maior
complexidade quanto a observagéo, a constatagéo, ao registro,
a coleta, ainterpretagao, a analise e a avaliagao prospectiva, nos
ditames da Criminalistica e da Medicina Legal, de vestigios
relacionados ao fato delituoso e a emissdo de um juizo,
realizando exames periciais criminais e elaborando estudos,
pesquisas, laudos e pareceres que exigem formagédo ou
habilitagcdo especifica, fundamentais para a deciséo judicial, nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor;

Il — Agente da Autoridade Pericial: desempenha
atividades de nivel superior, de natureza operacional,
administrativa e de apoio, relacionadas ao suporte na execugao
das atividades afetas a PCISC.

§ 1° As atividades desempenhadas pelos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da PCISC envolvem atividades sujeitas a regime
especial de trabalho e a regime de plant&o.

§ 2° Os cargos em comissao de Diretores e de
Corregedor-Geral serdao ocupados exclusivamente por
servidores titulares de cargo de provimento efetivo ativos e
estaveis da carreira de Autoridade Pericial da PCISC.” (NR)

Art. 5° O art. 5° da Lei n® 15.156, de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° Os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC,
denominados Policiais Cientificos, serdo enquadrados conforme
linha de correlagao estabelecida no Anexo lll desta Lei.” (NR)

Art. 6° O art. 6° da Lei n® 15.156, de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° A funcdo pericial da PCISC esta
fundamentada nos principios da impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, hierarquia e disciplina.” (NR)

Art. 7° O art. 7° da Lei n® 15.156, de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° A estrutura hierarquica constitui valor
moral e técnico-administrativo, sendo instrumento de controle e
eficacia dos atos operacionais e administrativos e,
subsidiariamente, indutora da boa convivéncia profissional na
diversidade de niveis, carreiras, cargos e fungdes que compdem

§ 2° A ordenagdo da autoridade se da por
carreiras, por cargo ou funcdo de chefia (FC) e por nivel ou
classe dentro do cargo de provimento efetivo, nesta ordem.

§ 3° A carreira de Autoridade Pericial é
hierarquicamente superior as carreiras de Técnico Pericial e de
Agente da Autoridade Pericial.

Art. 8° O art. 8° da Lei n® 15.156, de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° Disciplina € o acatamento integral das
leis, dos regulamentos, das normas, das determinagdes e das
disposi¢cdes que fundamentam a organizagdo pericial e
coordenam o seu funcionamento regular e harmobnico, bem
como a rigorosa observancia a eles, traduzindo-se no
cumprimento do dever pelos servidores da PCISC.

Art. 9° O art. 9° da Lei n® 15.156, de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

VI — a colaboragao espontanea para a eficacia e
eficiéncia da PCISC;

Art. 10. O art. 11 da Lei n® 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. A habilitacdo dos candidatos aos cargos
das carreiras do Quadro de Pessoal da PCISC sera verificada
em concurso publico de provimento efetivo, obedecidas as
especificagdes contidas no edital, por meio das seguintes fases:

Art. 11. O art. 15 da Lei n°® 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. A prova de capacidade fisica, de carater
eliminatorio, visa verificar se o candidato possui condigdes para
suportar determinadas atividades inerentes ao cargo.

Art. 12. O art. 17 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 17. Sao requisitos basicos para o ingresso
nas carreiras do Quadro de Pessoal da PCISC:

Art. 13. O art. 18 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18. O concurso publico, que sera
homologado pelo Perito-Geral da PCISC, compde-se de
procedimento seletivo que permitira ao candidato aprovado,
obedecida a ordem de classificagdo, ser nomeado e
posteriormente, de forma obrigatéria, matriculado no curso de
formacéo profissional do respectivo cargo.” (NR)

Art. 14. O art. 19 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19. A nomeagdo para os cargos de
provimento efetivo da PCISC obedecera, obrigatoriamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos no concurso publico para
ingresso na respectiva carreira.

Art. 15. O art. 21 da Lei n® 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21. Concluido o curso de formagao
profissional, sera atribuido exercicio aos servidores nomeados
nas unidades da PCISC.

§ 3° O servidor que deixar os quadros da PCISC
antes de concluido o estagio probatério, em razdo de
exoneragdo ou demissdo, devera ressarcir o Estado pelas
despesas decorrentes do curso de formagao.

§ 5° O Regimento Interno e Disciplinar da
Academia de Pericia (ACAPE), em consonancia com as
disposicdes legais, regulamentara o curso de formacao
profissional,  estabelecendo diretrizes e regras de
funcionamento, que deverdo dispor sobre os direitos, os
deveres, as vedagbes e as prerrogativas do aluno policial
cientifico, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

§ 6° A reprovagao do aluno policial cientifico no
curso de formagéo profissional sera apurada mediante processo
administrativo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, cuja
decisdo sera ratificada pelo Diretor da ACAPE, devendo o
referido processo ser encaminhado ao Gabinete do Perito-Geral
da PCISC para que seja procedida a exoneragao do servidor.

§ 7° O aluno policial cientifico reprovado no
curso de formagdo profissional, até findar o processo de
exoneragao, sera lotado temporariamente na ACAPE, vedados
a concessédo do porte de arma de fogo e o recebimento de
carteira de identificagao funcional, distintivos ou insignias.

§ 8° Durante o curso de formagao profissional,
sera efetuado o acompanhamento da vida social do aluno
policial cientifico, que sera considerada na sua avaliagédo durante
o estagio probatorio.” (NR)

Art. 16. O art. 22 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio
nas carreiras da PCISC ser&o considerados periodo de estagio
probatério, durante os quais o servidor sera avaliado quanto a
aptiddao e a capacidade para o desempenho do cargo, como
condigdo para a aquisicdo de sua estabilidade e para o
preenchimento dos demais requisitos legais.” (NR)

Art. 17. O art. 23 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Governador
Jorginho Mello

Vanio Boing

Governo do Estado de Santa Catarina

Secretario de Estado da Administragéo

“Art. 23. O servidor em estagio probatério sera
avaliado pelo seu chefe imediato, que devera informar, em
Formulario de Acompanhamento de Desempenho Funcional, a
cada 6 (seis) meses, sua aptidao e seu desempenho, levando
em conta os seguintes fatores:

Art. 18. O art. 25 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 25. Sera constituida Comissao Permanente
de Avaliagéo Especial para cada carreira, integrada por, no minimo,
3 (trés) membros, os quais deverao ser servidores titulares de cargo
de provimento efetivo em exercicio na PCISC.” (NR)

Art. 19. O art. 26 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

SAME 26, o

Il — elaborar em conjunto com a Geréncia de
Gestdo de Pessoas (GEPES) da PCISC o Formulario de
Acompanhamento de Desempenho Funcional;

VIII — formular e encaminhar relatério conclusivo
sobre o desempenho dos servidores ao Perito-Geral da PCISC
e a Secretaria de Estado da Administragcao (SEA), o qual devera
ser subscrito pela maioria dos membros da Comissdo.” (NR)

Art. 20. O art. 30 da Lei n°® 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. O servidor em estagio probatério sé
podera ser movimentado no ambito da PCISC para atendimento a
imperiosa necessidade de servigo, desde que continue exercendo
as atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado.” (NR)

Art. 21. O art. 31 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 31. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC sera lotado
em unidade da PCISC, onde tera exercicio.

§ 1° O Perito-Geral da PCISC podera designar,
temporariamente, servidor titular de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da PCISC para o exercicio de suas
atividades em unidade diversa da sua unidade de lotacéo.

§ 2° O afastamento do servidor de sua lotagdo
ocorrera apenas se verificado o interesse publico e com a
expressa autorizagdo de seu chefe imediato e a anuéncia do
Perito-Geral da PCISC.

Art. 22. O art. 32 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

SAME 32, e

Paragrafo dnico. Concluido o curso de
formagao, o servidor titular de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da PCISC tera direito a ajuda de custo
correspondente a metade do valor estabelecido no inciso | do
caput do art. 65 desta Lei, por ocasido da 12 (primeira) lotagéo
apos deixar os quadros da ACAPE, desde que esta ocorra em
sede diversa da localidade de sua residéncia de origem.” (NR)

Art. 23. O art. 33 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Vice-Governadora
Marilisa Boehm

Diretoria do Arquivo Publico

“Art. 33. O desenvolvimento funcional dos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da PCISC ocorrera mediante promogdo na respectiva
carreira, pela concessdo da promogdo ordinaria e
extraordinaria.” (NR)

Art. 24. O art. 34 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34. A promogéao na carreira dos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da PCISC consiste na movimentagao do nivel ou da classe atual
para o nivel ou a classe imediatamente superior, dentro do
respectivo cargo.

§ 1° A promogéao ordinaria realizar-se-a pelos
critérios de tempo de servigco e de merecimento combinados.

§ 2° A promogéao na carreira ndo dependera de
prévia habilitacdo e ocorrera apdés a realizacdo dos
procedimentos de avaliagdo da promogéo e o preenchimento
dos demais requisitos previstos nesta Lei.” (NR)

Art. 25. O art. 36 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 36. Nao sera promovido o servidor que:

VI — for colocado a disposigao, salvo interesse
da PCISC.” (NR)

Art. 26. O art. 37 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 37. Além do disposto no art. 36 desta Lei,
nao sera promovido de forma ordinaria o servidor que:

Paragrafo unico. Nas hipéteses de que tratam os
incisos do caput do art. 36 desta Lei e os incisos Il e IV do caput
deste artigo, fica suspensa a contabilizagao do tempo de efetivo
servigo para efeitos de progressdo funcional do servidor da
PCISC.” (NR)

Art. 27. O art. 38 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38. A analise dos cursos e o registro no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH),
para efeito de desenvolvimento funcional, serdo efetuados pela
GEPES da PCISC, apés envio da documentacéo pelo servidor
interessado por meio do Sistema de Gestdo de Processos
Eletrénicos (SGP-e).

§ 2° Os cursos deverdo ser relacionados com a
fungdo ou area de atuagéo do servidor, sendo necessaria carga
horaria minima de 4 (quatro) horas para efeito de homologagéo
e validacao.

§ 3° Somente serdo considerados os cursos
finalizados ap6s a data de posse na PCISC, excetuados os
titulos académicos de que tratam os incisos |, II, Il e IV do caput
do art. 44 desta Lei, cuja validade independera da data de
conclusdo.” (NR)

Art. 28. O art. 39 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANt 39,

Paragrafo unico. Compete a GEPES da PCISC
gerir os procedimentos necessarios ao desenvolvimento
funcional, sob a supervisao e orientagcdo do 6rgao central do
Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas, na area de
capacitagdo.” (NR)
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Art. 29. A Secdo Il do Capitulo V da Lei
n° 15.156, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao lll
Da Promogéo Ordinaria

Art. 30. O art. 41 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41. Os servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC que
atenderem aos requisitos indispensaveis para o exercicio do
cargo, apurados por meio da avaliagdo funcional, e alcangarem
a pontuagdo minima nos critérios de tempo de servico e
qualificagdo profissional serdo elegiveis para a promogao
ordinaria.

§ 1° A efetivacdo da promogdo ordinaria
ocorrera no 1° (primeiro) dia do més subsequente ao més de
aniversario de posse dos servidores concorrentes, desde que
respeitados os requisitos estabelecidos nesta Lei, devendo a
pontuagao referente ao critério de qualificagdo profissional ser
apurada mensalmente pela GEPES da PCISC e mantida em
registro especifico, junto ao registro do tempo de efetivo
exercicio no cargo de cada servidor da PCISC.

§ 2° A promocdo ordinaria dos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da PCISC ocorrera mediante o cumprimento dos seguintes
requisitos, cumulativamente, permitindo-se apenas 1 (uma)
progressao ao ano por servidor:

| — tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il — aprovagdo no ultimo ciclo de avaliagdo
funcional; e

Il — qualificagdo profissional, conforme
pontuacdo minima prevista nos arts. 45, 46 e 47 desta Lei.” (NR)

Art. 31. O art. 42 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

AL 42,

Il — identificar competéncias que necessitem de
aprimoramento, visando ao aperfeicoamento da forga de
trabalho do Quadro de Pessoal da PCISC; e

§ 1° Excepcionalmente, havendo impedimento
do avaliador ou situagdo que indique incompatibilidade
técnico-funcional com o avaliado e, consequentemente,
comprometimento do resultado, a avaliagéo funcional devera ser
realizada pelo substituto formal do seu chefe imediato ou por
outro indicado pela Comissdo Permanente de Pessoal, mediante
justificativa circunstanciada.

Art. 32. O art. 43 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43. A avaliagdo funcional dos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da PCISC ocorrera a cada 2 (dois) anos, na qual serao atribuidos
até 140 (cento e quarenta) pontos em Formulario Individual de
Desempenho, mediante avaliagdo dos seguintes critérios:

I — comprometimento com a PCISC: fiel
cumprimento dos deveres de servidor publico;

Il — iniciativa: acdes espontdneas e
apresentagao de ideias em prol da solugdo de problemas da
unidade de trabalho, visando ao seu bom funcionamento;

Il — conduta ética: postura de honestidade,
responsabilidade e respeito a PCISC e ao sigilo das informagées
as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia
a regras, normas e instrugdes regulamentares;

IV — relacionamento interpessoal: capacidade
de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com
0 publico, visando a boa execugéo do servico;

V - eficiéncia e produtividade no trabalho:
capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e
rapidez, considerando as condigbes oferecidas para tanto, e sua
comprovagéo, a partir da comparagao da produgédo desejada
com o trabalho realizado que sera aferido, sempre que possivel,
com base em relatérios estatisticos de desempenho
quantificado;

VI - qualidade do trabalho: demonstragéo,
quando possivel, mediante apreciacdo de amostras, do grau de
exatidao, precisdo e apresentacdo do trabalho executado e
capacidade demonstrada pelo servidor no desempenho das
atribuicbes do seu cargo; e

VIl — disciplina e zelo funcional: observancia dos
preceitos e das normas e compreensdo dos deveres, da
responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o
servidor desempenha suas atribuicbes e executa suas
atividades com cuidado e dedicagéo.

§ 1° O servidor devera ter alcangado pelo menos
70% (setenta por cento) de desempenho no Uultimo ciclo de
avaliagéo funcional para ter direito a progresséao funcional.

§ 2° O Formulario Individual de Desempenho
sera preenchido pelo chefe imediato e devolvido no prazo de até
5 (cinco) dias, impreterivelmente, a Comissdo Permanente de
Pessoal.

§ 3° Compete ao Perito-Geral da PCISC
homologar a pontuagdo constante do Formulario Individual de
Desempenho, procedendo as alteragdes, desde que justificadas,
visando a aplicagdo homogénea dos critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 4° A avaliagdo funcional do Perito-Geral da
PCISC sera realizada pelo Governador do Estado.” (NR)

Art. 33. O art. 44 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 44. A Comissao Permanente de Pessoal
considerara, para compor o total de pontos da promogao
ordinaria, a participagdo, a conclusdo ou a produgdo de
atividades relacionadas diretamente as areas técnicas da pericia
forense, administrativas, juridicas ou de interesses institucionais
da PCISC, atribuindo-se a elas a seguinte pontuagao:

| — 200 (duzentos) pontos para outro curso de
graduagéo, observado o limite de 200 (duzentos) pontos por
servidor;

Il — 350 (trezentos e cinquenta) pontos por curso
de pos-graduagéo no nivel de especializagéo, observado o limite
de 700 (setecentos) pontos por servidor;

Il — 700 (setecentos) pontos para cursos de
pés-graduagdo no nivel de mestrado;

IV — 1.000 (mil) pontos para cursos de
pés-graduagéo no nivel de doutorado;

V - 0,5 (cinco décimos) de ponto para cada 1
(uma) hora de participagdo em cursos de aperfeicoamento,
observado o limite de 1.500 (mil e quinhentos) pontos;

VI — 200 (duzentos) pontos para livro publicado;

VIl — 50 (cinquenta) pontos para coautoria de
livro publicado;

VIl — 2 (dois) pontos para cada dia de exercicio
em atividades de gestdo nas fungdes de Perito-Geral,
Perito-Geral ~ Adjunto,  Perito-Superintendente  Regional,
Corregedor-Geral, Diretor e Encarregado de Protegéo de Dados,
nas fungdes de nivel FG-1 da PCISC e nas demais fungdes da
PCISC que percebam gratificagdo de 5% (cinco por cento) do
subsidio do ultimo nivel da carreira de Autoridade Pericial,
observado o limite de 2.000 (dois mil) pontos;

IX — 1 (um) ponto para cada dia de exercicio em
atividades de gestéo nas fungbes de Perito Regional e Gerente,
nas fungdes de nivel FG-2 da PCISC e nas demais fungdes da
PCISC que percebam gratificagdo de 3% (trés por cento) ou
4% (quatro por cento) do subsidio do ultimo nivel da carreira de
Autoridade Pericial, observado o limite de 1.500 (mil e
quinhentos) pontos;

X - 0,5 (cinco décimos) de ponto para cada dia
de exercicio em atividades de gestdo nas FCs, observado o
limite de 1.500 (mil e quinhentos) pontos;

XI — 1 (um) ponto para cada hora-aula
ministrada em eventos cientificos ou culturais promovidos pela
PCISC ou por outros 6rgdos ou outras entidades oficiais,
devidamente certificados, observado o limite de 60 (sessenta)
pontos por ano;

XIl = 20 (vinte) pontos para conferéncias ou
palestras ministradas em eventos cientificos promovidos pela
PCISC ou por outros 6rgdos ou outras entidades oficiais,
devidamente certificadas, observado o limite de 60 (sessenta)
pontos por ano;

Xl = 20 (vinte) pontos para trabalho publicado
em anais de congressos e em outros eventos semelhantes;

XIV - 100 (cem) pontos para autoria de artigo
cientifico publicado em periddico internacional e 50 (cinquenta)
pontos, em periédico nacional, reconhecido pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo (MEC);

XV — 20 (vinte) pontos para colaboragdo nos
artigos de que trata o inciso XIV do caput deste artigo;

XVl — 1 (um) ponto por laudo emitido,
proporcionalmente a condicdo de relator ou revisor,
exclusivamente no ambito da PCISC, até o limite de 2.000 (dois
mil) pontos;

XVII — 10 (dez) pontos por participagéo, até o
limite de 40 (quarenta) pontos por ano, como membro de grupo
de trabalho que estabelega normas e diretrizes a serem
observadas pelos servidores da PCISC;

XVIII — 40 (quarenta) pontos por participagéo,
até o limite de 200 (duzentos) pontos por ano, como integrante
de comissdo de processo administrativo disciplinar ou de
sindicancias;

XIX — 40 (quarenta) pontos por participacgao, até
o limite de 200 (duzentos) pontos por ano, como integrante de
comissdes de licitagdo, de recebimento de obras ou de
fiscalizagdo de contratos;

XX - 160 (cento e sessenta) pontos por mandato
na Comissdo Permanente de Pessoal;

XXI =50 (cinquenta) pontos por concurso, até o
limite de 100 (cem) pontos por ano, quando da participagdo
como integrante da Comissao de Concurso para ingresso nas
carreiras da PCISC; e

XXII - 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto
por dia trabalhado na tanatologia forense, para servidores
integrantes da carreira de Agente da Autoridade Pericial, até o
limite de 500 (quinhentos) pontos.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput
deste artigo, ndo serdo considerados os cursos de graduagao
exigidos para o provimento nos cargos que compdem o Quadro
de Pessoal da PCISC.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos |, II, Ill e
IV do caput deste artigo, somente serdo aceitos cursos
reconhecidos pelo MEC ou por 6rgao equivalente no pais de
origem, no caso de instituicbes de ensino superior
internacionais, e ndo serdo considerados, para fins de
pontuagdo, cursos em andamento ou inconclusos.

§ 3° Para comprovagéo da pontuagéo de que
trata o inciso V do caput deste artigo, o candidato devera
apresentar o certificado de concluséo, contendo, no minimo, as
seguintes informagoes:

| — titulo do curso;

Il — conteudo programatico;

IIl — carga horaria;

IV — data e periodo de realizagao;

V — data da emissao do certificado;

VI - identificagdo da entidade responsavel pelo
curso; e

VII — assinatura do responsavel pela emissao do
certificado ou coédigo para autenticagéo.

§ 4° Ato do Perito-Geral da PCISC
regulamentara os cursos de aperfeicoamento que se qualificam
para utilizagdo na progressdo funcional dos servidores da
PCISC.
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§ 5° Para fins do disposto no inciso XVI do caput
deste artigo, no caso de laudos firmados por mais de 1 (um)
servidor, sera considerada a pontuagdo proporcional a
quantidade de signatarios do laudo, considerando-se a
propor¢ao de 70% (setenta por cento) da pontuagdo para os
relatores e 30% (trinta por cento) para os revisores.

§ 6° Os procedimentos, prazos e requisitos para
comprovagao e registro da pontuagdo de que trata este artigo
serdo estabelecidos em ato do Perito-Geral da PCISC.” (NR)

Art. 34. O art. 45 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 45. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo pertencente a carreira de Autoridade Pericial
devera atender aos seguintes requisitos para a promogao
ordinaria:

| — atingir, no minimo, 730 (setecentos e trinta)
pontos e contabilizar 6 (seis) anos de efetivo exercicio na
carreira para ser promovido a Classe Il;

Il — atingir, no minimo, 2.190 (dois mil, cento e
noventa) pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido a Classe |; e

Il — atingir, no minimo, 2.920 (dois mil,
novecentos e vinte) pontos e contabilizar 18 (dezoito) anos de
efetivo exercicio na carreira para ser promovido a Classe
Especial.

Paragrafo tnico. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo pertencente a carreira de Autoridade Pericial
que tenha ingressado na PCISC até 31 de dezembro de 2025
devera atender aos seguintes requisitos para a promogao
ordinaria:

| — atingir, no minimo, 600 (seiscentos) pontos e
contabilizar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira para
ser promovido a Classe Il;

Il — atingir, no minimo, 1.825 (mil, oitocentos e
vinte e cinco) pontos e contabilizar 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido a Classe |; e

Il — atingir, no minimo, 2.430 (dois mil,
quatrocentos e trinta) pontos e contabilizar 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na carreira para ser promovido a Classe
Especial.” (NR)

Art. 35. O art. 46 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 46. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo pertencente a carreira de Técnico Pericial
devera atender aos seguintes requisitos para a promogao
ordinaria:

| — atingir, no minimo, 365 (trezentos e sessenta
e cinco) pontos e contabilizar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
na carreira para ser promovido ao Nivel 2;

Il — atingir, no minimo, 730 (setecentos e trinta)
pontos e contabilizar 8 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira
para ser promovido ao Nivel 3;

11l — atingir, no minimo, 1.460 (mil, quatrocentos
e sessenta) pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 4; e

IV — atingir, no minimo, 2.190 (dois mil, cento e
noventa) pontos e contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 5.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo pertencente a carreira de Técnico Pericial que
tenha ingressado na PCISC até 31 de dezembro de 2025 devera
atender aos seguintes requisitos para a promogéo ordinaria:

| — atingir, no minimo, 270 (duzentos e setenta)
pontos e contabilizar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira
para ser promovido ao Nivel 2;

Il — atingir, no minimo, 600 (seiscentos) pontos
e contabilizar 7 (sete) anos de efetivo exercicio na carreira para
ser promovido ao Nivel 3;

11l — atingir, no minimo, 1.300 (mil e trezentos)
pontos e contabilizar 11 (onze) anos de efetivo exercicio na
carreira para ser promovido ao Nivel 4; e

IV — atingir, no minimo, 1.825 (mil, oitocentos e
vinte e cinco) pontos e contabilizar 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 5.” (NR)

Art. 36. O art. 47 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 47. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo pertencente a carreira de Agente da
Autoridade Pericial devera atender aos seguintes requisitos para
a promogao ordinaria:

| — atingir, no minimo, 150 (cento e cinquenta)
pontos e contabilizar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira
para ser promovido ao Nivel 2;

Il — atingir, no minimo, 300 (trezentos) pontos e
contabilizar 6 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira para
ser promovido ao Nivel 3;

Il — atingir, no minimo, 450 (quatrocentos e
cinquenta) pontos e contabilizar 8 (oito) anos de efetivo exercicio
na carreira para ser promovido ao Nivel 4;

IV — atingir, no minimo, 600 (seiscentos) pontos
e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira
para ser promovido ao Nivel 5;

V — atingir, no minimo, 750 (setecentos e
cinquenta) pontos e contabilizar 14 (quatorze) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 6;

VI — atingir, no minimo, 900 (novecentos) pontos
e contabilizar 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio na
carreira para ser promovido ao Nivel 7; e

VIl — atingir, no minimo, 1.000 (mil) pontos e
contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira
para ser promovido ao Nivel 8.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo pertencente a carreira de Agente da
Autoridade Pericial que tenha ingressado na PCISC até 31 de
dezembro de 2025 devera atender aos seguintes requisitos para
a promogao ordinaria:

| — atingir, no minimo, 125 (cento e vinte e cinco)
pontos e contabilizar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira
para ser promovido ao Nivel 2;

Il — atingir, no minimo, 250 (duzentos e
cinquenta) pontos e contabilizar 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 3;

Il — atingir, no minimo, 375 (trezentos e setenta
e cinco) pontos e contabilizar 7 (sete) anos de efetivo exercicio
na carreira para ser promovido ao Nivel 4;

IV — atingir, no minimo, 500 (quinhentos) pontos
e contabilizar 9 (nove) anos de efetivo exercicio na carreira para
ser promovido ao Nivel 5;

V — atingir, no minimo, 625 (seiscentos e vinte e
cinco) pontos e contabilizar 11 (onze) anos de efetivo exercicio
na carreira para ser promovido ao Nivel 6;

VI — atingir, no minimo, 750 (setecentos e
cinquenta) pontos e contabilizar 13 (treze) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 7; e

VIl — atingir, no minimo, 825 (oitocentos e vinte
e cinco) pontos e contabilizar 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na carreira para ser promovido ao Nivel 8.” (NR)

Art. 37. O art. 48 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 48. A pontuagao para a promogao ordinaria
do servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da PCISC:

| — sera cumulativa;

Il — consistira no somatdério dos pontos
estabelecidos no art. 44 desta Lei; e

Il — constara da ficha funcional ou de outra espécie
de registro do servidor mantido pela GEPES da PCISC.” (NR)

Art. 38. O art. 49 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 49. Fica instituida a Comissdo Permanente
de Pessoal, cuja atribuicdo precipua € avaliar e homologar a
progressdo funcional dos servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC.

§ 1° A Comissdo Permanente de Pessoal sera
constituida por 5 (cinco) servidores titulares de cargo de
provimento efetivo estaveis indicados pelo Perito-Geral da
PCISC, sendo ao menos 3 (trés) pertencentes a carreira de
Autoridade Pericial e sera presidida por um Perito Oficial
Criminal de Classe Especial igualmente indicado pelo
Perito-Geral da PCISC, e seus membros terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 2° A contagem preliminar dos pontos para os
atos de promocéo devera ser publicada no sitio eletronico da
PCISC no dultimo dia util de cada més, considerando os
comprovantes encaminhados com pelo menos 20 (vinte) dias
uteis de antecedéncia.

§ 3° Os pedidos de revisao dos pontos poderao
ser interpostos pelos servidores no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data de publicacdo da contagem preliminar de
pontos.

§ 4° A Comissdo Permanente de Pessoal
apreciara os pedidos de revisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
findo o prazo recursal.” (NR)

Art. 39. O art. 50 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

“Art. 50. Das decisdes da Comissado Permanente
de Pessoal cabera recurso ao Perito-Geral da PCISC, sem efeito
suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
publicagao do ato da decisdo denegatodria de recursos.” (NR)

Art. 40. O art. 51 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51. Compete a Comissdo Permanente de
Pessoal:

| — elaborar e revisar as normas, os
procedimentos e os formularios da avaliagdo funcional,
propondo alteragdes quando necessario, sob a orientagdo da
GEPES da PCISC;

VI - publicar a contagem dos pontos e a ordem
de classificagédo dos servidores no sitio eletrénico da PCISC;

VIl — manter atualizado, por meio da GEPES da
PCISC, o registro de vagas existentes de todas as carreiras da
PCISC, obedecendo ao critério de que toda e qualquer
informagé&o funcional devera constar do SIGRH, sendo vedada a
utilizagaéo de outro meio tecnolégico;

IX — formular parecer conclusivo sobre o
desempenho dos servidores para a GEPES da PCISC, o qual
devera ser subscrito pela maioria dos integrantes da Comisséo
Permanente de Pessoal, observado o resultado efetivo da
pontuagdo por eles obtida na avaliagdo funcional, com a
correspondéncia de conceitos de desempenho conforme segue:

Art. 41. O art. 54 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 54. A promogao extraordinaria ocorrera, em
carater excepcional, quando o servidor titular de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC ficar
permanentemente invalido, em virtude de ferimento sofrido em
acao ou pela pratica de ato de bravura.

Art. 42. O art. 55 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 55. A promogdo por bravura, nao
condicionada ao tempo de efetivo exercicio na carreira,
efetivar-se-a pela pratica de ato considerado muito meritério e
as circunstancias para a sua ocorréncia deverdo ser apuradas
em investigacdo conduzida por membros da Comissao
Permanente de Pessoal.

Art. 43. O art. 56 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

AN 5B e
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§ 2° As circunstancias para a ocorréncia da
promogao de que trata este artigo deverdo ser apuradas em
investigagdo conduzida por membros da Comissdo Permanente
de Pessoal.” (NR)

Art. 44. O art. 57 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 57. Remogéo é o deslocamento do servidor
titular de cargo de provimento efetivo de uma para outra unidade
da PCISC no ambito da mesma carreira e do mesmo cargo, com
ou sem mudanga de Municipio.” (NR)

Art. 45. O art. 58 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 58. O servidor ftitular de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC podera ser
removido:

V — a pedido, para unidade de trabalho préxima
de sua residéncia, durante o periodo de aleitamento materno de
crianga com até 1 (um) ano de idade, desde que n&o se altere o
Municipio de lotag&o.

1° As remogdes serdo autorizadas ou
determinadas pelo Perito-Geral da PCISC, apés manifestagao
do chefe imediato do servidor.

Art. 46. O art. 59 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 59. A remogédo a pedido s6 podera ser
concedida ao servidor apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no local de sua lotagdo, ressalvado o disposto no inciso V do
caput do art. 58 desta Lei.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo
podera ser reduzido se comprovada a necessidade de remogao
por motivo de saude.

§ 2° O prazo de que trata o caput deste artigo
sera desconsiderado durante a realizagdo dos cursos de
formagao inicial, desde que a remogao pretendida seja para o
Nucleo Regional de Policia Cientifica, sujeita a disponibilidade
de vagas, que serdo previstas em edital publicado no Diério
Oficial do Estado (DOE), considerando-se os critérios de
desempate na seguinte ordem:

| — maior tempo de servigo em carater efetivo na
carreira;

Il — maior tempo de servigo publico no Estado;

Il — maior tempo de servico em atividades de
pericia oficial;

IV —maior idade; e
V — maior nimero de dependentes.” (NR)

Art. 47. O art. 61 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Além do previsto no caput deste artigo, a
junta médica oficial deve relacionar os Municipios, dentre os
quais constem unidades da PCISC que detenham igualdade de
condigdes para o tratamento da doenga, devendo a PCISC,
neste caso, determinar a remocgdo, dentre os Municipios
relacionados, para o que melhor atenda ao interesse
institucional.

§ 3° A remogao por motivo de saude, quando
autorizada, sera concedida independentemente de vaga na
unidade da PCISC.

Art. 48. O art. 62 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62. A remogao por permuta sera
processada a pedido de ambos os servidores interessados,
desde que sejam titulares do mesmo cargo, independentemente
do tempo de efetivo exercicio nos atuais locais de lotagéo.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de
remocgao por permuta quando 1 (um) ou ambos os servidores
interessados preencherem os requisitos para aposentadoria por
tempo de servigo dentro de 3 (trés) anos, a contar da data do
pedido.” (NR)

Art. 49. O art. 64 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 64. A remogao ex officio, por conveniéncia
da disciplina, sera precedida de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, com manifestagdo motivada do Corregedor-Geral da
PCISC sobre a conveniéncia da remog¢do.” (NR)

Art. 50. O art. 65 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 65. No caso de remogado ex officio que
implicar mudanga de lotagdo ou sede funcional, o servidor titular
de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC
tera direito a 15 (quinze) dias de transito, prorrogaveis por igual
periodo, em caso de justificada necessidade, bem como ao
pagamento de verba indenizatéria, a titulo de ajuda de custo,
para compensar as despesas de transporte e novas instalagoes,
equivalente:

Art. 51. O art. 68 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 68. No caso de remogao de servidor titular
de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC,
seu conjuge, se também for servidor titular de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC, podera
acompanha-lo para a nova sede, mas nao tera direito a ajuda de
custo de que trata o art. 65 desta Lei.” (NR)

Art. 52. O art. 70 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 70. Os valores de subsidio mensal dos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da PCISC serdo estabelecidos na forma da legislagéo
especifica em vigor.” (NR)

Art. 53. O art. 73 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 73. A jornada de trabalho dos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da PCISC é de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser
cumprida em regime de expediente diario ou em escalas ou
turnos ininterruptos de plantdo ou de sobreaviso combinado com
expediente, de acordo com a necessidade de servico, a ser
determinada pela administragdo de cada unidade.” (NR)

Art. 54. O art. 74 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 74. Fica vedado ao servidor titular de cargo
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC exercer
qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, salvo
os casos previstos na Constituicio da Republica e, havendo
compatibilidade de horario, o exercicio do magistério e da
medicina.

§ 1° O Perito Oficial Criminal com formagao
académica em Medicina e atuante na area da Medicina Legal
exerce fungao privativa de médico.

§ 2° Verificada em processo administrativo a
acumulagao proibida e provada a boa-fé, fica o servidor obrigado
a optar por 1 (um) dos cargos no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Nao tendo optado por 1 (um) dos cargos de
que trata o § 1° deste artigo no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
servidor sujeito as sang¢des disciplinares cabiveis.” (NR)

Art. 55. O art. 76 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 76. O servidor titular de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC gozara das
seguintes garantias:

Art. 56. O art. 77 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 77. Constituem prerrogativas funcionais
dos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da PCISC, dentre outras estabelecidas
em lei:

| — ter, em virtude do cargo de Perito Oficial
Criminal, autonomia e independéncia no exercicio das fungdes;

IV — possuir insignia e carteira de identificagéo
funcional, com fé publica, expedidas pela PCISC, validas em
todo o territério nacional como documento de identidade civil;

§ 2° Aplicam-se ao servidor das carreiras da
PCISC aposentado as prerrogativas de que trata o inciso Ill do
caput deste artigo.” (NR)

Art. 57. O art. 78 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 78. Os servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC terao direito
ao porte de arma de fogo de uso permitido, observadas as
condic¢des de uso, armazenagem e transito estabelecidas por ato
do Perito-Geral da PCISC, conforme regulamentagao federal.

§ 3° O porte de arma de fogo podera ser
cassado, mediante processo administrativo, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, quando o servidor se utilizar da
prerrogativa em circunstancias que acarretem prejuizo ao
prestigio ou a dignidade da PCISC.” (NR)

Art. 58. O art. 79 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 79. Ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC que tiver
exercido, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, cargo em
comissdo ou fungéo gratificada da PCISC, fica assegurada a
prerrogativa de, ao deixar o referido cargo ou a referida fungéo,
exercer as atribuigcdes do seu cargo de provimento efetivo no
setor pericial em que atuava antes do exercicio do cargo em
comissdo ou da fungéo gratificada ou no setor pericial em que
tenha proficiéncia comprovada para atuar.

Art. 59. O art. 81 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 81. Aplicar-se-d80, no que couber, aos
servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da PCISC as disposi¢des da Lei n°® 6.843, de 28 de julho
de 1986, de forma subsidiaria ao disposto nesta Lei.” (NR)

Art. 60. O art. 82 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. Compete ao Perito-Geral da PCISC
aplicar as penas de adverténcia e suspensdo aos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da PCISC.” (NR)

Art. 61. O art. 83 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 83. Fica instituida a Academia de Pericia
(ACAPE), destinada a formar e qualificar os servidores titulares
de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da PCISC,
bem como a promover o aperfeicoamento e desenvolvimento de
técnicas e competéncias necessarias as atribuicées do cargo.

Art. 62. O art. 84 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 84. A PCISC instalara suas unidades de
administragdo, de criminalistica, de medicina legal, de
identificagdo civil e de servigos auxiliares em prédios sob sua
administragdo ou por meio de convénios, além de contar com
todas as dependéncias e todos os acessos que ja utiliza ou tem
a disposicdo nos prédios destinados ao funcionamento das
demais instituicdes que constituem a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica (SSP), administrando-os em igualdade de
condigdes.” (NR)

Art. 63. O art. 90 da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 6

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22656-A

08.12.2025 - SEGUNDA-FEIRA

“Art. 90. Demais vantagens pecuniarias, direitos,
licengas, garantias e prerrogativas nao previstos nesta Lei,
concedidos a qualquer titulo e percebidos regularmente pelos
servidores ativos e inativos e pensionistas da PCISC,
permanecem inalterados € mantém os critérios de concessao
previstos na legislagéo especifica em vigor.

Art. 64. O Anexo | da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar conforme a redagdo constante do Anexo |
desta Lei.

Art. 65. O Anexo Il da Lei n° 15.156, de 2010,
passa a vigorar conforme a redagdo constante do Anexo I
desta Lei.

Art. 66. O Anexo Il da Lei n® 15.156, de 2010,
passa a vigorar conforme a redacdo constante do Anexo Il
desta Lei.

Art. 67. A alteragdo de nomenclatura das
carreiras e dos cargos de que trata esta Lei aplica-se, para todos
os efeitos, as demais normas legais e regulamentares e aos
demais atos administrativos que fagam referéncia a
denominagéo anterior.

Art. 68. A execugdo das atribuicdes dos cargos
reunidos na carreira de Agente da Autoridade Pericial para as
quais o servidor ndo estava previamente capacitado fica
condicionada a participagdo em curso de atualizagdo e
nivelamento profissional a ser oferecido pela ACAPE, sendo a
participagdo facultativa ao servidor integrante da referida

carreira ingressante até 31 de dezembro de 2025, que
continuara exercendo as atribuicbes que lhe competiam antes
da promulgacgéo desta Lei.

Art. 69. A execugao das atribuicbes dos cargos
reunidos na carreira de Autoridade Pericial para as quais o
servidor ndo estava previamente capacitado fica condicionada a
participagao em curso de atualizagao e nivelamento profissional
a ser oferecido pela ACAPE, desde que sua formagao
académica seja compativel, conforme previsdo na
regulamentacédo desta Lei, sendo a participagéo facultativa ao
servidor integrante da referida carreira ingressante até 31 de
dezembro de 2025, que continuara exercendo as atribuicdes que
Ihe competiam antes da promulgacéo desta Lei.

Art. 70. A 12 (primeira) promogado seguindo as
regras introduzidas por esta Lei efetivar-se-a a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Art. 71. O Perito Oficial Criminal com formacgao
académica em Medicina, quando em efetivo exercicio na area
da Medicina Legal, podera, alternativamente, ser denominado,
para fim nominativo, Perito Médico-Legista.

Art. 72. As despesas decorrentes da execugéo
desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
do Fundo de Melhoria da Pericia Oficial (FUMPOF).

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 74. Ficam revogados o0s
dispositivos da Lei n® 15.156, de 11 de maio de 2010:

seguintes

| — o inciso IV do caput do art. 36;
Il — a Segéo Il do Capitulo V;

Il — as alineas “a”, “b", “c”, *d", “e’, “F', “g’ & “"
do inciso | do caput do art. 43;

PR

IV — as alineas “a”, “b” e “c” do inciso |l do caput
do art. 43;

V —o0s §§ 1°e 2° do art. 48;

VI —o art. 69;
VIl - o art. 85;
VIIl — o art. 86;
IX — o art. 89;
X—-oart.91;e
Xl —o Anexo IV.

Floriandpolis, 8 de dezembro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Vanio Boing
Sinval Santos da Silveira Junior
Andressa Boer Fronza

Cod. Mat.: 1142353

ANEXO |

“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

(Lei n° 15.156, de 11 de maio de 2010)

ANEXO Il

“ANEXO Il
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
(Lei n° 15.156, de 11 de maio de 2010)

CARREIRA CARGO CLASSES QUANTITATIVO
Autoridade Pericial Perito Oficial Criminal I, 1, | e Especial 585
TOTAL 585
CARREIRAS CARGOS NIVEIS QUANTITATIVO
Técnico Pericial Papiloscopista 1,2,3,4e5 130
Agente da Autoridade Agente de Policia Cientifica 1,2,3,4,5,6,7e8 910
Pericial
TOTAL 1.040
" (NR)

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

CARREIRA: AUTORIDADE PERICIAL

CLASSE: IlI, 1, | e Especial

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

profissao; e

1 - conclusao de curso superior em area especifica, estipulada em edital, em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC), com curriculo minimo de 4 (quatro) anos. Para atuagéo na Medicina Legal, o requisito
para investidura consiste em curso superior em Medicina, com registro ativo no respectivo conselho regional da

2 - concluséo de curso de formagéo profissional, com, no minimo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas-aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1 - executar os exames de corpo de delito em vitimas de lesdo corporal ou morte violenta e as pericias criminais e analises
laboratoriais necessarias a instrugao processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor,
exercendo suas atribuigées nos setores da Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina (PCISC); e

2 - presidir e coordenar as atividades de pericia criminal, identificagdo civil e criminal, analises laboratoriais forenses,
odontologia forense e Medicina Legal no Estado.
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1 - comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, na PCISC, em hospitais ou em locais onde a vitima se encontrar ou
haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido delito, procedendo aos exames necessarios, bem como coletar e
acondicionar os materiais que achar indispensaveis para exames complementares em qualquer dos setores e laboratorios
da PCISC;

2 - planejar, organizar, dirigir, controlar e supervisionar os servigos de identificagéo civil e criminal, de pericia criminal,
administrativos e de inteligéncia sob sua responsabilidade, instruindo e orientando os técnicos e agentes nos
procedimentos relacionados aos referidos servigos;

3 - requisitar auxilio a Policia Militar do Estado de Santa Catarina (PMSC) e ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa Catarina (CBMSC) quando necessario para a execugdo dos exames periciais em locais de delito;

4 - presidir e atuar em processos e procedimentos administrativos e disciplinares;

5 - realizar a gestdo, o gerenciamento e o cadastro de vestigios em bancos de dados periciais, tais como os bancos de
perfis balisticos, genéticos e multibiométricos;

6 - atuar na unidade organizacional de inteligéncia e contrainteligéncia da PCISC;

7 - realizar atos preparatdrios, exames e laudos, utilizando todos os meios e todas as técnicas disponiveis, em toda
informacéo, todo objeto ou todo material bruto, visivel ou latente, constatado ou recolhido, que se relaciona a infragdo
penal, desde que possua a habilitacdo técnica ou formagédo académica necessaria;

8 - preparar reagentes e materiais e realizar exames e laudos nos diversos setores da PCISC;

9 - responsabilizar-se por todos os procedimentos utilizados para manter e documentar a histéria cronoldgica do vestigio
coletado em locais ou em vitimas de crimes, para rastrear sua posse e seu manuseio a partir de seu reconhecimento até
o descarte (cadeia de custodia);

10 - requisitar a quaisquer setores da PCISC exames complementares que se fizerem necessarios para o esclarecimento
dos casos;

11 - subscrever os laudos dos trabalhos periciais;

12 - representar a PCISC nas reunibes de interesse institucional e em eventos oficiais do Poder Publico;

13 - pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuacéo da PCISC;

14 - elaborar normas internas e propor procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais
eficazes;

15 - conduzir veiculos oficiais; e

16 - executar outras atribuicbes correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico ou decorrentes de lei ou
decreto.

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

CARGO: PAPILOSCOPISTA

CARREIRA: TECNICO PERICIAL

NIVEL: 1a5

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1 - concluséo de curso superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢édo (MEC), com
curriculo minimo de 4 (quatro) anos; e
2 - conclusdo de curso de formagao profissional, com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1 - executar exames papiloscépicos referentes a identificagao civil e criminal, nos termos das normas constitucionais e
legais em vigor, exercendo suas atribuigdes nos setores de identificagéo civil e criminal, nos setores afetos a papiloscopia,
entre outros; e

2 - coordenar as atividades de identificacdo civil e criminal no Estado.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1 - comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, aos locais onde haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido delito,
auxiliando ou procedendo a coleta de impressoées digitais e materiais necessarios a exames complementares;

2 - coordenar e executar os trabalhos de identificagao civil e criminal;

3 - supervisionar atividades técnicas e administrativas afetas as suas atribui¢des;

4 - atuar em sindicancias administrativas e disciplinares e em processos disciplinares;

5 - responder pelos postos e setores de identificagdo no Estado;

6 - proceder a revelagdo de impressodes digitais em materiais coletados em locais de crime, utilizando os reagentes e
equipamentos necessarios;

7 - orientar e exercer as atividades de analise, pesquisa e arquivamento de impressdes digitais provenientes da
identificagao civil e criminal;

8 - produzir as demais informagdes necessarias a esclarecimentos relacionados a assuntos de identificagao civil e criminal;
9 - manter atualizados os arquivos com as fichas datiloscopicas e os prontuarios de identificagéo;

10 - proceder a classificagdo das impressdes digitais nas fichas individuais;

11 - realizar e orientar as pesquisas para a expedi¢cdo de antecedentes criminais requisitados formalmente por autoridade
competente;

12 - realizar e orientar as pesquisas necessarias para a expedicdo de certiddo de prontuario, obedecidas as normas
pertinentes;

13 - proceder a coleta de impressdes digitais, palmares e plantares;

14 - orientar e executar a coleta de impressdes digitais para a identificagao funcional dos servidores publicos do Estado;
15 - realizar exames periciais papiloscépicos, necropapiloscépicos e iconograficos;

16 - redigir, digitar e instruir os respectivos laudos com objetividade e clareza;

17 - elaborar retrato falado;

18 - operar equipamentos de leitura, pesquisa e confronto de impressdes digitais;

19 - executar o controle de qualidade das impressdes digitais coletadas nos postos de identificagao;

20 - operar os equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais papiloscopicos, necropapiloscopicos
e iconograficos;

21 - operar os sistemas computacionais de identificagéo civil e criminal;

22 - assistir a Autoridade Pericial em outras tarefas afins quando Ihe for solicitado;

23 - realizar pesquisas e estudos de novas técnicas e de novos métodos de trabalho relacionados a papiloscopia,
buscando constante atualizagédo e aprimoramento;

24 - propor a edigdo de normas internas ou a alteragao de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles,
tornando-os mais eficazes;

25 - conduzir veiculos oficiais; e

26 - executar outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas pela diregdo ou decorrentes de lei ou decreto.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AGENTE DE POLICIA CIENTIFICA

CARREIRA: AGENTE DA AUTORIDADE PERICIAL

NIiVEL: 1a 8
REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1 - concluséo de curso de nivel superior em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);
e
2 - conclusdo de curso de formacao profissional, com, no minimo, 120 (cento e vinte) horas-aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1 - apoiar a execugao de exames periciais e as atividades de identificag&o civil e criminal, executar o recolhimento e o
transporte de cadaveres das vitimas de morte violenta, executar atos preparatérios para necropsias (desde que instruido
para esta fungdo), executar a preparagcdo de reagentes e materiais, bem como executar servicos operacionais e
administrativos, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuigdes, sob orientagcao
superior, nos setores técnicos ou administrativos da Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina (PCISC).

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1 - comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, aos locais onde haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido delito,
auxiliando ou procedendo ao recolhimento de quaisquer vestigios relacionados a infragdo penal, incluindo-se os
cadaveres das vitimas de morte violenta, em qualquer estado de conservagdo ou configuragdo, sob supervisdo da
autoridade competente;

2 - atender ao publico;

3 - executar a remogao, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios;

4 - executar o cadastramento e a alimentagéo dos programas e aplicativos informatizados da PCISC;

5 - redigir, preencher, digitar, protocolizar, entregar, arquivar, receber e enviar minutas, comunicagdes administrativas,
relatérios, informagdes, documentos em geral e materiais, conforme normas internas e orientagao superior;

6 - desempenhar as fungdes inerentes aos servigos dos setores técnicos e administrativos da PCISC;

7 - operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, pela
conservagao e pela limpeza deles, bem como providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;

8 - conduzir veiculos oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutengéo e conservagao deles;

9 - realizar a coleta de impressdes digitais em pessoas vivas e mortas;

10 - proceder a preparagao inicial dos reagentes e dos materiais a serem examinados pela Autoridade Pericial, desde que
qualificado e instruido para esta fungéo;

11 - preparar os cadaveres para necropsia, por meio da realizagéo dos procedimentos de retirada de vestes, de limpeza
e de abertura do cranio, da regido cervical e da cavidade toracica e abdominal, desde que qualificado e instruido para
esta funcao;

12 - proceder e auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres necropsiados, dentre eles visceras, sangue, urina,
secregdes, projéteis, entre outros, acondicionando-os adequadamente, desde que qualificado e instruido para esta fungéo;
13 - encerrar os procedimentos de necropsia por meio da sutura e guarda dos cadaveres, desde que qualificado e instruido
para esta fungao;

14 - observar as normas de procedimento sobre identificagdo, remogao ou sepultamento de cadaveres;

15 - guardar os valores, documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para necropsia, registrando-os e entregando-
os a autoridade competente;

16 - executar os trabalhos solicitados, mediante ciéncia e orientagdo da Autoridade Pericial responsavel, de necropsia e
exumacado onde ocorrerem e a preparagdo de arcadas dentarias para identificacdo cadavérica, desde que qualificado e
instruido para esta fungéo;

17 - realizar, mediante ciéncia e orientagdo da Autoridade Pericial, os trabalhos de captura de imagens das vitimas fatais
necropsiadas e das respectivas lesdes, sendo responsavel pela reproducao delas perante o setor competente, desde que
qualificado e instruido para esta fungéo;

18 - providenciar e realizar a manutencéo da assepsia nas instalagdes e nos materiais, desde que qualificado e instruido
para esta fungao;

19 - auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descrigdo de atribui¢cdes delas;

20 - orientar, mediante determinagdo do chefe imediato, a prestagéo de servicos em setores administrativos da PCISC;
21 - realizar atos preparatorios e atuar nos exames, sob orientagao da Autoridade Pericial, em qualquer informagéo, objeto
ou material bruto, visivel ou latente, constatado ou recolhido, que se relaciona a infragcao penal;

22 - executar, sob orientagcdo da Autoridade Pericial, os procedimentos para manter e documentar a histdria cronolégica
do vestigio coletado em locais ou em vitimas de crimes para rastrear sua posse e seu manuseio a partir de seu
reconhecimento até o descarte (todas as etapas da cadeia de custédia), inclusive o transporte e as transferéncias
necessarias;

23 - fazer a manutengdo e o conserto dos equipamentos a sua disposi¢do, desde que qualificado e instruido para esta
fungao;

24 - desenvolver projetos, aplicativos e sistemas informatizados de interesse da PCISC, desde que qualificado e instruido
para esta fungao;

25 - proceder a instalagdo, manutengao e substituigdo dos equipamentos de informatica, desde que qualificado e instruido
para esta fungao;

26 - dar suporte técnico, quando possivel, aos projetos, aplicativos e sistemas informatizados da PCISC;

27 - realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para exercer suas atribuicdes; e

28 - executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela Autoridade Pericial ou decorrentes de lei ou

decreto.
" (NR)
ANEXO Il
“ANEXO Il
LINHA DE CORRELACAO
(Lei n° 15.156, de 11 de maio de 2010)
SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CARGO NIiVEL CARGO CLASSE
Perito Criminal
Perito Criminal Bioquimico
\Y Perito Oficial Criminal Especial
Perito Médico-Legista
Perito Odontolegista
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Perito Criminal

Perito Criminal Bioquimico

Perito Médico-Legista

Perito Odontolegista

Perito Oficial Criminal

Perito Criminal

Perito Criminal Bioquimico

Perito Médico-Legista

Perito Odontolegista

Perito Oficial Criminal

Perito Criminal

Perito Criminal Bioquimico

Perito Médico-Legista

Perito Odontolegista

Perito Oficial Criminal

CARGO

NIVEL

CARGO

NIVEL

Papiloscopista

Papiloscopista

Papiloscopista

Papiloscopista

Papiloscopista

Papiloscopista

Papiloscopista

Papiloscopista

Papiloscopista

Papiloscopista

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Pericia Criminal Bioquimica

Agente de Policia Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Pericia Criminal Bioquimica

Agente de Policia Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Pericia Criminal Bioquimica

Agente de Policia Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Pericia Criminal Bioquimica

Agente de Policia Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Pericia Criminal Bioquimica

Agente de Policia Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Pericia Criminal Bioquimica

Agente de Policia Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Pericia Criminal Bioquimica

Agente de Policia Cientifica

Agente de Pericia Criminal

Agente de Pericia Médico-Legal

Agente de Pericia Criminal Bioquimica

Agente de Policia Cientifica

"(NR)

Cod. Mat.: 1142354

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina.

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 10

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22656-A

08.12.2025 - SEGUNDA-FEIRA

LEI N° 19.603, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui a Indenizagdo por Fiscalizagdo e
Servicos Técnicos Especializados (ISTE) e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado
que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida a Indenizagdo por
Fiscalizagao e Servigos Técnicos Especializados (ISTE), devida
exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo de Engenheiro ou Arquiteto lotados e/ou em
exercicio na Secretaria de Estado da Infraestrutura e Mobilidade
(SIE).

Paragrafo unico. Fica vedada a percepgéo da
gratificag@o de que trata o caput deste artigo por outro 6rgéo.

Art. 2° A ISTE tem por finalidade remunerar, em
carater compensatério, o desempenho de atividades de elevada
responsabilidade relacionadas a:

| — fiscalizagdo, acompanhamento e supervisdo
de obras e servicos de engenharia;

Il — elaboragdo, conferéncia e validacdo de
projetos e memoriais técnicos;

11l — analise de conformidade técnica e execugéo
de servigos especializados;

IV — emissdo de pareceres técnicos de alta
complexidade; e

V — demais atividades correlatas definidas pela
autoridade competente.

Art. 3° Fara jus a percepcdo da ISTE
exclusivamente o servidor publico que atender aos seguintes
requisitos cumulativamente:

| — ser designado para o desempenho de
atividades técnicas especificas por ato do Governador do
Estado;

Il — estar no efetivo exercicio das atividades
previstas;

Il — ndo estar afastado por licenga, férias,
cedéncia sem Onus ou qualquer situagdo que implique
interrupgao do exercicio das fungdes; e

IV — cumprir jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, renunciando eventual redugéo de
jornada ou seu exercicio em turno Unico de expediente
administrativo.

Art. 4° O valor da ISTE sera fixado nos seguintes
niveis, conforme a complexidade da atividade desempenhada:

| — Nivel 1 - Complexidade Especial: quando o
servidor se encontrar objetivamente desempenhando as fungdes
de gestor e fiscal de contrato de projetos e obras, convénios ou
instrumentos congéneres, no valor mensal de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais); e

Il — Nivel 2 - Complexidade Técnica: quando o
servidor se encontrar objetivamente em exercicio em 6rgédos de
deliberagao coletiva, grupos de trabalho e comissdes legais de
qualquer espécie, inclusive de sindicancia e processo disciplinar,
ou exercendo as fungdes de agente de contratagdo, pregoeiro,
membro de comisséo licitante, andlise técnica para celebragéo
de convénios e elaboragédo de orgamentos, no valor mensal de
R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais).

§ 1° Serao destinadas 50 (cinquenta) vagas para
o Nivel 1 e 40 (quarenta) vagas para o Nivel 2.

§ 2° A realizacédo pontual de despesas para o
desempenho de atividades de complexidade anormal ou
superior aquelas previstas ndo conferira ao servidor publico
qualquer compensagao adicional aquela prevista para o nivel a
que ele foi designado.

Art. 5° A ISTE:

| — ndo se incorpora a remuneragao do servidor;

Il — n&o constitui base de calculo da contribuicao
previdenciaria;

Il — ndo constitui base de calculo de qualquer
outra vantagem, a qualquer titulo, inclusive adicional por tempo
de servigo, gratificagdo natalina e tergco constitucional de
férias; e

IV — tera seu pagamento automaticamente
interrompido em razdo de auséncias, afastamentos, férias e
licengas de qualquer espécie do servidor publico, ainda que
considerados em lei como de efetivo exercicio.

Art. 6° O controle das vagas, das designagdes e
da frequéncia dos servidores publicos beneficiarios da ISTE sera
realizado pelo 6rgdo setorial de gestdo de pessoas da SIE, em
conjunto com as unidades técnicas competentes.

Art. 7° A definicdo das atividades a serem
desempenhadas, as especificidades dos niveis de complexidade
e os demais critérios para a concessdo da ISTE serdo
estabelecidos por decreto do Governador do Estado,
observadas as necessidades administrativas e a legislacao
vigente.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias
do Orgamento Geral do Estado.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor no 1° (primeiro)
dia do més subsequente ao de sua publicagéo.

Florianépolis, 8 de dezembro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Vanio Boing
Jerry Edson Comper
Cod. Mat.: 1142357

LEI N° 19.604, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui a Gratificagdo de Atividades de
Infraestrutura (GAI) e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado
que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de
Atividades de Infraestrutura (GAl), devida aos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo lotados e/ou em
exercicio na Secretaria de Estado da Infraestrutura e Mobilidade
(SIE).

Paragrafo unico. Fica vedada a percepgdo da
GAl:

| — por outro érgéo; e

Il — pelo pessoal contratado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2° O valor mensal da GAl, correspondente a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fica fixado
em:

I — R$ 1.650,00 (mil, seiscentos e cinquenta
reais) para o servidor titular de cargo para cujo exercicio é
exigido o grau de instrugao de ensino superior;

Il — R$ 1.320,00 (mil, trezentos e vinte reais)
para o servidor titular de cargo para cujo exercicio é exigido o
grau de instrucédo de ensino médio; e

Il — R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)
para o servidor titular de cargo para cujo exercicio é exigido o
grau de instrugéo de ensino fundamental.

Paragrafo unico. O valor da GAl:
| — ndo constitui base de calculo de qualquer
outra vantagem, a qualquer titulo, exceto gratificagéo natalina e

terco constitucional de férias;

Il — para os servidores em atividade, é calculado
de forma proporcional a carga horaria, sendo devido:

a) integralmente, aos titulares de cargos com
jornada de trabalho legalmente estabelecida de 40 (quarenta)
horas semanais; e

b) na mesma proporgdo em que a carga horaria
for inferior, aos titulares de cargos com jornada de trabalho

diversa a de que trata a alinea “a” deste inciso; e

Il — para os servidores inativos, é calculado de
forma proporcional a carga horaria legalmente estabelecida e
aos proventos da aposentadoria.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade
em seus beneficios, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 4° Os valores da GAl absorvem eventuais
reajustes que vierem a ser concedidos em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n® 15.695, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias
do Orgamento Geral do Estado.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no 1° (primeiro)
dia do més subsequente ao de sua publicagéo.

Floriandpolis, 8 de dezembro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Vanio Boing
Jerry Edson Comper
Cod. Mat.: 1142358

LEI N° 19.605, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui a Gratificagdo de Suporte, Justica e
Reintegragéo Social (GJRS) e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado
que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Suporte,
Justica e Reintegracdo Social (GJRS), devida aos servidores
publicos titulares de cargo de provimento efetivo integrantes
do quadro de pessoal do Poder Executivo previsto na Lei
Complementar n°® 81, de 10 de margo de 1993, e na Lei
Complementar n° 676, de 12 de julho de 2016, lotados e/ou em
exercicio na Secretaria de Estado de Justica e Reintegracéo
Social (SEJURI).

Paragrafo unico. Fica vedada a percepgdo da
gratificag@o de que trata o caput deste artigo por outro 6rgéo.

Art. 2° Fica vedada a percepgdo da GJRS:

| — pelo pessoal contratado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il — pelos servidores das carreiras remuneradas
por subsidio; e

11l = por empregados publicos.

Art. 3° O valor mensal da GJRS, correspondente
a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fica
fixado em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo unico. O valor da GJRS:

| — n&do constitui base de calculo de qualquer
outra vantagem, a qualquer titulo, inclusive da vantagem de que
trata o art. 18-A da Lei n° 16.465, de 27 de agosto de 2014,
exceto gratificacdo natalina e tergo constitucional de férias;

Il — para os servidores em atividade, é calculado
de forma proporcional a carga horaria, sendo devido:

a) integralmente, aos titulares de cargo com
jornada de trabalho legalmente estabelecida de 40 (quarenta)
horas semanais, e

b) na mesma proporgédo em que a carga horaria
for inferior, aos titulares de cargos com jornada de trabalho
diversa a de que trata a alinea “a” deste inciso; e
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Il — para os servidores inativos, é calculado de
forma proporcional a carga horaria legalmente estabelecida e
aos proventos da aposentadoria.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Lei aos
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade
em seus beneficios, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 5° Os valores da GJRS absorvem eventuais
reajustes que vierem a ser concedidos em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n® 15.695, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
do Orgamento Geral do Estado.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Florianépolis, 8 de dezembro de 2025.

JORGINHO MELLO
Clarikennedy Nunes
Vanio Boing
Danielle Amorim Silva

Cod. Mat.: 1142359

AUTARQUIAS ESTADUAIS

DETRAN - DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 04/2025

Dispoe sobre os procedimentos, critérios e sangées ao creden-
ciamento de Examinadores de Transito no ambito do DETRAN/SC.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSI-
TO DE SANTA CATARINA — DETRAN/SC, no uso das atribuigcbes
legais conferidas pela Lei Complementar n® 741 de 12 de junho
de 2019, Lei Estadual n® 19.176 de 07 de janeiro de 2025, Decreto
1.015/2025 e demais atos normativos federais e estaduais aplica-
veis, especialmente a Resolugdo CONTRAN n° 789/2020, resolve:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Instrugdo Normativa estabelece os procedimentos,
critérios e sangdes relativos ao credenciamento, a atuacao, a fis-
calizagéo e as penalidades que poderéo ser impostas aos profis-
sionais credenciados individualmente ou que integrem Comisséo
Examinadora de Tréansito.

CAPITULOII
DO REQUERIMENTO, ANALISE DOCUMENTAL E PORTARIA

Art.2° O credenciamento de examinadores devera ser requerido
exclusivamente por meio do portal oficial do Governo do Estado
de Santa Catarina.

Art.3° No requerimento de credenciamento, o requerente devera
selecionar a agéncia competente e anexar toda a documentagao
exigida conforme o edital vigente.

Art.4° Recebido o requerimento, a Coordenadoria de Credencia-
mento analisara o processo administrativo do Sistema de Gestao
de Processos Eletrénicos (SGPE) efetuando a analise da docu-
mentagéo apresentada.

Art.5° Caso nado sejam identificadas divergéncias ou pendéncias
na documentagéo, o processo sera encaminhado a Procuradoria
Juridica para emissao da portaria do credenciamento.

Art.6° Se forem constatadas divergéncias ou pendéncias na do-
cumentacdo, a Coordenadoria de Credenciamento solicitara que
o interessado proceda aos ajustes necessarios, e, apos todas sa-
nadas, aplica-se o Art.5°.

Art.7° A portaria emitida sera submetida a assinatura ao Presidente
do Detran/SC ou, mediante delegagdo de competéncia, a outra
autoridade, para posterior publicagéo no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina- DOESC.

DO CADASTRAMENTO E EMISSAO DE CREDENCIAL

Art.8° Apos a publicagéo, a portaria sera encaminhada a Coorde-
nadoria de Credenciamento, que devera providenciar o registro
dos dados no sistema DetranNet.

Art.9° Apés o registro dos dados no DetranNet, sera emitida a cre-
dencial de examinador, cuja validade sera equivalente a do curso
de examinador realizado pelo interessado.

Art.10 O arquivo digital (formato PDF) devera ser anexada ao pro-
cesso eletrénico no SGPE.

Art.11 A credencial de examinador sera assinada pelo Presidente
do DETRAN/SC ou mediante delegacdo de competéncia, a outra
autoridade.

Art.12 Apos a assinatura, a credencial sera enviada ao interessado.
Art.13 Concluido o processo de credenciamento, o SGPE devera
ser encaminhado a Procuradoria Juridica (PROJUR) que solicitara a
expedigao do ato administrativo de nomeacao pelo Governador do
Estado, e posteriormente, providenciara sua publicagao no Diario
Oficial do Estado- DOESC.

Art.14 O ato do Governador, apds publicado, devera ser incluido
no sistema SGPE, vinculando-o ao processo do interessado.
Art.15 Apods a publicagdo do Ato do Governador, a PROJUR de-
volvera o processo ao setor de Credenciamento, que, por sua vez,
encaminhara um comunicado ao candidato a examinador, através
do portal da Carta de Servigos, juntamente com os formularios
constantes no art. 26, inciso |. O candidato a examinador devera
apresentar a documentagao solicitada pelo credenciamento na
Agéncia Regional indicada em resposta ao comunicado enviado.
Apos o supervisor da Agéncia Regional anexar os documentos
apresentados no sistema SGPE, o processo sera encaminhado a
Geréncia de Gestéo de Pessoas (GEPES).

Art.16 A Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES) recebera o
processo e efetuara o cadastro para a geragéo da matricula. Apds
a conclusédo e emissdo da matricula, esta sera inserida no pro-
cesso, que sera devolvido ao setor de Credenciamento. O setor
de Credenciamento informara ao examinador que ele devera se
apresentar, no prazo de até 10 dias uteis, a Agéncia Regional em
que realizou a apresentacao inicial, para dar inicio as atividades
como examinador.

CAPIiTULO 1ll
DAS ATRIBUIGOES DO EXAMINADOR DE TRANSITO

Art.17 O examinador de transito, apds o credenciamento, devera
atuar em conformidade com as portarias, instru¢des normativas e
demais atos expedidos pelo 6rgao executivo de transito competente.
Art.18 Sao atribuicdes do Examinador de Transito:

I- aplicar, com isencao e rigor técnico, as provas praticas de di-
regéo veicular;

ll- observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro,
Resolugdes do CONTRAN e normativos do DETRAN/SC;

lll- comparecer pontualmente e adequadamente trajado nos locais
de exame, portando a identificacédo funcional;

IV- manter conduta ética, respeitosa e impessoal com candidatos,
colegas e demais envolvidos nas atividades;

V- participar das capacitagdes obrigatorias promovidas pelo DETRAN/
SC.

Art.19 Da realizacdo do exame pratico:

I- a indicagé@o do examinador do exame pratico de dire¢ao veicular,
ocorrera apos a conclusao das etapas do curso pratico, langado no
sistema DetranNet e com quitagado da respectiva taxa do exame
veicular;

ll- o sistema DetranNet fara o sorteio dos candidatos aptos ao
exame pratico distribuindo-os entre os examinadores da Agéncia
Regional responsavel pela area de atendimento;

lll- o examinador que atuar em mais de uma Agéncia Regional
recebera separadamente, as listas com os candidatos sorteados
para os exames praticos em cada cidade onde estiver vinculado;
IV- apds receber a lista dos candidatos ao exame pratico, o exa-
minador tera o prazo de até 15 dias uteis para compor a agenda
com os candidatos que realizardo o exame pratico. Cada agenda
devera conter, no minimo, 20 e, no maximo, 40 exames praticos
por dia se assim for por determinacéo do Presidente do Detran.
V- os exames praticos poderao ser realizados por examinador in-
dividual ou por comissdo de examinadores, conforme nimero de
examinadores credenciados em cada Agéncia Regional.

VI- o servidor publico em exercicio no Detran que atuar como exa-
minador durante o horario de expediente administrativo ou escala
regular de servigo ndo fara jus ao Jeton.

VII- ficam convalidados os exames de pratica de direcéo veicular
realizados por servidor publico em horario de expediente admi-
nistrativo ou escala de servico quando se tratar de servidor em
exercicio no Detran.

Art.20 Das atribuicdes do Presidente da Comissdo de Examina-
dores de Transito.

I- serd nomeado como Presidente da Comissédo de Examinadores
de Transito o examinador que possuir a categoria de habilitagéo
mais elevada, em caso de empate, sera eleito aquele com maior
tempo de habilitagéo.

Il- apds receber a lista de candidatos aptos a realizagao do exame
pratico o Presidente da Comissdo de Examinadores organizara
a agenda de exames em conjunto com os demais membros da
comissao.

lll- durante o percurso, os examinadores permanecerao no veiculo
acompanhando o condutor. O examinador no banco da frente estara
atento a seguranca, podendo intervir por meio dos pedais, enquanto
o examinador no banco de tras registrara as faltas cometidas no
aplicativo. No momento da baliza, um examinador permanece dentro
do veiculo e o outro posiciona-se na parte externa.

IV- os membros da comisséo realizardo a avaliagdo conforme os
critérios definidos em lei. Apds consenso sobre o resultado, o Pre-
sidente da Comissdo de Membros Avaliadores sera responsavel
por registra-lo no sistema DetranNet;

V- os exames praticos deverdo ser avaliados, obrigatoriamente,
no prazo maximo de 30 dias ap6s 0 agendamento no sistema iBio;
VI- a data do exame pratico pode ser alterada com no minimo
48 horas de antecedéncia, desde que todos os demais membros
concordem com a mudanga e o candidato seja devidamente infor-
mado sobre a alteragao.

Art.21 Das atribuicdes do Examinador de Transito:

|- sera nomeado Examinadores de Transito vinculado a Agéncia
Regional que ndo contar com outros examinadores credenciados
suficientes para formagéo da Comiss@o de Examinadores.

ll- apos receber a lista de candidatos aptos a realizagdo do exame
pratico, o examinador definira a agenda de aplicagdo dos exames
praticos de diregéo veicular.

llI- fica sob responsabilidade do examinador a realizagéo da avaliagao
individual dos candidatos, bem como o langamento dos resulta-
dos no aplicativo. O resultado somente sera integrado ao sistema
DetranNet apos a sincronizagéo dos dispositivos, procedimento
esse realizado pelo CFC.

IV- os exames praticos de diregéo veicular deverao ser realizados
obrigatoriamente, no prazo maximo de 30 dias apds o agendamento.
Art.22 Da falta do Examinador a avaliagdo do exame pratico:

|- sera considerada falta o ndo comparecimento do examinador ou
de qualquer membro da Comisséo de Examinadores de Transito
ao exame pratico de direcdo veicular.

II- a auséncia de um dos membros da Comisséo de Examinadores de
Transito no dia da aplicagdo do exame nédo impede a sua realizagéo,
podendo esta ser conduzida pelos demais membros presentes. O
examinador ausente devera justificar sua auséncia ao supervisor
da Agéncia Regional responsavel pela agenda dos exames.

a) o pagamento do jeton sera efetuado apenas mediante a efetiva
participagao na avaliagao e o respectivo langamento do resultado.
lll- o Examinador ausente para a realizagéo do exame pratico podera
ser substituido pelo Supervisor da Agéncia Regional que estiver
vinculado, para outro Examinador desde que nao tenha atingido o
limite maximo de 40 exames agendados para aquela data.

IV- 0 exame devera ser realizado no prazo de até 30 dias apods
o agendamento. Em caso de auséncia do examinador na data
prevista para o exame, sera necessario realizar o reagendamento
dentro do prazo de 30 dias.

V- caso nao haja Examinador individua em condigbes de substituir
examinador faltoso dentro do prazo de 30 dias, as vagas agendadas
serao redirecionadas para lista de resorteio.

VI- a auséncia devera ser justificada ao Supervisor da Agéncia
Regional a qual a agenda de exames praticos estéa vinculada, para
que seja avaliada a motivagdo da nao realizagdo dos exames.

CAPIiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR DA AGENCIA REGIONAL

Art.23 Cabera ao Supervisor da Agéncia Regional com jurisdi¢éo da
area do exame receber o examinador credenciado para realizagao
dos exames praticos de diregéo e providenciar sua vinculagao fun-
cional ao Estado, mediante o envio da documentagao necessaria,
via SGPE a Geréncia de Pessoas.

I- o supervisor de Agéncia Regional é responsavel pela supervisdo
da atuagao dos examinadores em sua circunscri¢éo, devendo infor-
mar a Diretoria de Habilitagdo qualquer modificagao ou substituicdo
que julgar necessaria para a adequada realizagéo das atividades.
ll- na falta do Examinador Individual de membro ou da Comissé&o
de Exame, o supervisor devera providenciar a substituicdo a fim
de assegurar a realizagdo dos exames agendados;

llI- na ocorréncia de falta, o Supervisor devera receber a justificativa
do examinador pelo ndo comparecimento e avaliar a motivagéo
apresentada. Em caso de discordancia ou duvida quanto a justi-
ficativa, devera encaminhar o caso a Corregedoria do Detran/SC
para providéncias cabiveis.

IV- na auséncia de justificativa pela falta e no ndo cumprimento
da agenda no prazo de 30 dias apds o agendamento do exame,
o Supervisor devera comunicar a corregedoria do Detran/SC para
providéncias.

V- apds o cumprimento da agenda mensal de exames praticos de
diregdo, o Supervisor emitira relatério mensal dos exames reali-
zados por examinador, o qual devera ser encaminhado a Diretoria
de Habilitagéo no periodo de 25 a 28 de cada més, para fins de
pagamento do jeton, referente a cada exame pratico efetivado e
devidamente langado no sistema DetranNet.

Art.24 E vedado ao Examinador de Transito:

I- manter qualquer vinculo com CFC ou clinica médica e psicologica
credenciada.

ll- examinar candidatos com quem possua relagao de parentesco,
afinidade, amizade intima ou inimizade notoria.

llI- aceitar, exigir ou oferecer qualquer tipo de vantagem, beneficio,
transporte de terceiros e relacionado ao exame pratico de diregao
veicular.

IV- portar ou utilizar aparelhos eletronicos durante a prova, salvo
autorizacdo expressa ou aqueles que estejam previsto em norma.
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V- Fica vedada a realizagdo de exame de pratica de diregéo veicular
por servidor publico em horario de expediente administrativo ou
escala regular de servico, salvo quando se tratar de servidor em
exercicio no Detran.

CAPITULOV i
DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DE HABILITAGAO

Art.25 Cabera a Diretoria de Habilitagdo o recebimento dos relatérios
mensais enviados pelos Supervisores, bem como a conferéncia e o
encaminhamento a Geréncia de Pessoas para fins de pagamento.

CAPITULOVI )
DAS ATRIBUIGOES DA GERENCIA DE PESSOAS- GEPES

Art.26 A GEPES do DETRAN/SC é responsavel por cadastrar o
examinador credenciado o SIGRH para gerar respectiva matricula.
|- para tanto os examinadores deverao enviar os seguintes docu-
mentos a GEPES:

a) Ato do Governador de nomeacéo/designacéo;

b) Formulario MLR-15 devidamente preenchido;

c) Formulario MLR-16 devidamente preenchido;

d) Comprovante de dados bancarios do Banco do Brasil.

1l- apds o recebimento dos relatérios encaminhados pela Diretoria
de Habilitagédo, a Geréncia de Pessoas realizara o langamento do
pagamento;

lll- para viabilizar o langamento do pagamento, a DIHAB devera
abrir processo no SGPE, anexando os documentos que considerar
necessarios para a certificagdo do pagamento, juntamente com a
planilha de pagamento em formato Excel, devidamente preenchida
com os dados dos examinadores, e sua respectiva versdo em PDF
assinadas pela DIHAB.

IV- 0 processo devera ser encaminhado pelo SGPE DETRAN/GEPES
até o dia 3 de cada més, a fim de viabilizar os lancamentos antes
do processamento da prévia da folha de pagamento.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUIGOES DA CORREGEDORIA

Art.27 Cabe a Corregedoria:

I- receber, analisar e processar as justificativas de falta e irregu-
laridades cometidas pelos examinadores de transito no exercicio
de suas fungbes, enviadas pelos supervisores.

ll- instaurar se a irregularidade nao for confirmada, arquiva. Caso
contrario, instaurar sindicancia ou procedimento administrativo;
despacho fundamental do Presidente do DETRAN/SC.

CAPITULO Vil
DAS INFRAGOES

Art.28 Constituem infragdes passiveis de adverténcia, suspensao
ou cassagao do credenciamento:

|- descumprimento dos deveres e obrigagdes revistas nesta Instrucéo
Normativa em edital de credenciamento, bem como o cumprimento
das atribuigbes previstas nas Resolu¢do e normas complementa-
res do 6rgéo ou entidade executivos de transito dos Estados ou
Distrito Federal;

ll- comparecer e executar as atividades de examinadores sob efeito
de alcool ou substancias psicoativas;

lll- atuar como examinadores em situagéo de impedimento legal
ou ético;

IV- auséncia nao justificada as atividades designadas por mais de
30 dias no periodo de vigéncia do credenciamento.

V- obstrucao de fiscalizagdo ou prestagao de informacgdes falsas.
VI- negligéncia na fiscalizagéo das normas constante na legislagao
de transito.

VII- desrespeitas os candidatos, utilizar linguagem inadequada,
girias ou expressoes ofensivas, assédio moral, psicolégico, fisico
ou sexual;

VIlI- deixar deliberadamente de orientar corretamente os candidatos
quanto ao processo de exame pratico de diregao veicular.

IX- ndo estar identificado como examinador habilitado, quando
estiver no exercicio da funcéo.

X- praticar ato de improbidade contra a fé publica, contra o patri-
modnio ou contra a administragao publica ou privada.

DAS SANGOES

Art.29 O credenciado executara a atividade de examinador de tran-
sito, cabendo-lhe a aplicagao das provas praticas, as quais deverao
ser realizadas em local especifico determinado pelo municipio ou
em estabelecimento devidamente credenciado.

Art.30 O examinador tem o dever de conduzir a avaliagdo conforme
os preceitos estabelecidos na legislagéo vigente e nas portarias
que regulamentam a atividade.

Art.31 Os credenciados que agirem em desacordo com os preceitos
das Resolugdes vigentes do CONTRAN, Portarias e outras normas
estabelecidas pelo DETRAN/SC, estarao sujeitos as seguintes pe-
nalidades, conforme a gravidade da infragdo:

|- adverténcia por escrito;

ll- suspenséo das atividades por até trinta dias;

lll- suspensao das atividades por até sessenta dias; ou

IV- cassacgéo do credenciamento.

§1° A penalidade de adverténcia por escrito sera aplicada no pri-
meiro cometimento das infragbes referidas no Art.24.

§2° A penalidade de suspensao por até trinta dias sera aplicada
na reincidéncia da pratica de qualquer das infracdes previstas no
artigo 24 e as infragdes previstas no artigo 23.

§3° Apenalidade de suspensao por até sessenta dias sera imposta
quando ja houver sido aplicada a penalidade prevista no §2° nos
ultimos cinco anos.

§4° O periodo de suspensao sera aplicado proporcionalmente a
natureza e a gravidade da falta cometida.

§5° Durante o periodo de suspensao, a entidade e os profissionais
credenciados que forem penalizados nao poderéo exercer as suas
atividades.

§6° A aplicagdo das sangdes de suspensao das atividades por até
sessenta dias acarreta, automaticamente, a suspenséo do acesso
aos sistemas do DETRAN/SC pelo respectivo tempo.

§7° Apenalidade de cassacao sera imposta quando ja houver sido
aplicada a penalidade prevista no §3°.

§8° Decorridos cinco anos do cumprimento, o credenciado nédo
sera mais considerado reincidente.

§9° Na hipotese de cancelamento do credenciamento por aplicagao
da penalidade de cassagao, somente apds cinco anos o examinador
podera requerer novo credenciamento.

Art.32 Sao circunstancias agravantes:

I- a reincidéncia;

Il- a dissimulagao;

lll- a ma-fé

IV- a premeditagéao

V- o concurso de 2 (duas) ou mais pessoas;

VI- ter sido o ato praticado contra a Administragéo Publica;

VII- associagéo ou conluio para obtengéo de vantagens;

VIlI- continuidade delitiva;

IX- pratica simultadnea de duas ou mais infragdes;

X- dano ao examinado, ao erario publicou, ou a imagem da Au-
tarquia; e

XI- constituir a Infragdo Administrativa crime ou contravencao, tipifi-
cada no Cédigo Penal, Lei de Contravengdes Penais ou legislagdo
extravagante.

Art.33 Sao circunstancias atenuantes:

I- 0 exercicio da atividade ha mais de 5 (cinco) anos sem punigao;
Il- a reparagéo espontanea do eventual dano;

lll- ter sido de menor importancia a consequéncia do ato;

IV- comprovada a inexisténcia de ma-fé;

V- terem sido tomadas pelo acusado todas as medidas administra-
tivas, civeis e penais cabiveis, para evitar o acontecimento de fato
que determine a ocorréncia da infragdo administrativa apurada;
VI- a confissdo espontanea e o arrependimento posterior, desde
que nao tenha havido prejuizo ao erario ou a imagem da Autarquia.
Art.34 Além das infragdes e penalidades previstas nesta Portaria,
é considerada infragdo administrativa passivel de cassacédo do
habilitado, qualquer ato que configure crime contra a fé publica, a
administragéo publica, administracdo da justica, atos de improbi-
dade administrativa previstos em leis e em especial a ofensa aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e interesse publico.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.35 Sera instaurado processo administrativo sancionador, garan-
tindo o contraditorio e a ampla defesa, para apuragéo de eventual
infracdo cometida pelo credenciado, nos termos das legislagcdes
vigentes.

Art.36 O processo administrativo sera instaurado pelo Presidente
do DETRAN/SC, de oficio ou mediante representacao, visando a
apuracao de irregularidades praticadas pelo credenciado, obser-
vando o principio da ampla defesa e do contraditorio.

§1° Sempre que entender necessario, o Presidente do DETRAN/SC
podera adotar medidas acautelatérias, devidamente fundamentadas
e tendo em vista o interesse publico, sem a prévia manifestacédo
do interessado.

§2° O credenciado sera notificado da instauragdo do processo
administrativo.

Art.37 O presidente do DETRAN/SC, de oficio ou a requerimento
do credenciado, podera determinar a realizagao de pericias ou de
quaisquer outros atos necessarios a elucidagéo dos fatos investigados.
Art.38 Concluida a instrugdo do processo, o credenciado tera o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita, contados
do recebimento da notificagao.

Paragrafo unico: Constituida a comissdo com 2 (dois) ou mais
examinadores credenciados representados, o prazo sera comum
e de 20 (vinte) dias.

Art.39 Apos a deciséo final do Presidente do DETRAN/SC, o cre-
denciado sera notificado da decisao.

Art.40 Da deciséo final é cabivel o pedido de reconsideracao, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis e da deciséo referente a esse pedido,
é cabivel o recurso hierarquico, no prazo de 30 dias.

Paragrafo unico: Os prazos para interposi¢éo dos recursos sao
contados da intimagéo da decisdo ao credenciado ou defensor
constituido.

Art.41 Aplicam-se subsidiariamente ao processo administrativo, no
que couber, as disposi¢des das leis federais vigentes.

Art.42 O processo administrativo tera por objeto a apuracdo da
responsabilidade do Examinador de Transito no exercicio de suas
atividades credenciadas.

§1° Em caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera,
motivadamente, adotar providencias acauteladoras sem a prévia
manifestacédo do interessado.

§2° No caso de aplicagdo da penalidade de suspensdo ao Exami-
nador de Transito, o reinicio de suas atividades ficara condicionado
ao decurso do prazo da penalidade aplicada, nos termos estabe-
lecidos pelo DETRAN/SC.

§3° No caso de aplicagéo da penalidade de cassacéo do creden-
ciamento do Examinador de Transito, o reinicio de suas atividades
ficara condicionado ao decurso do prazo de 5 (cinco) anos e a
aprovagao em novo curso de atualizagao, nos termos estabelecidos
pelo DETRAN/SC.

Art.43 O Examinador de Transito que tiver seu credenciamento
cassado podera requerer sua reabilitacdo para o exercicio da ati-
vidade de aplicagao de provas praticas de transito, apos o decurso
do prazo de 5 (cinco) anos da aplicagao da penalidade, mediante
submissao a novo processo de credenciamento.

Art.44 O nao cumprimento dos prazos e procedimentos estabe-
lecidos nesta Instrugao Normativa podera acarretar a suspenséo
ou cancelamento do prazo de credenciamento.

Art.45 Os casos omissos serdo resolvidos pelo DETRAN/SC por
meio da Comissdo Permanente de Credenciamento.

Art.46 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Cristiano Medeiros
Presidente do DETRAN/SC
Cod. Mat.: 1142338
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Edicao Interativa:

A nova funcionalidade visa facilitar o trabalho dos cidadaos,
servidores e empresas, tornando a consulta e a utilizacao
do DOE/SC mais dinamico, pratico e agil.
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